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FICHA TECNICA

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la Direccion Territorial Valle del Cauca del
Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad de Cali.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
72153900 Servicio de preparacién de obras de construccién
72153600 Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72101500 Servicio de apoyo para la construccién

3. UNIDAD DE MEDIDA

De acuerdo con las actividades requeridas por la Entidad, para dar cumplimiento al objeto contractual se
determina la unidad de medida:

Ejecucion:

EJECUCION UNIDAD
Ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos para la Direccion Las
Territorial Valle del Cauca indicadas

Para la medicién y/o cuantificacion de elementos, materiales e insumos necesarios para la realizacion de los
trabajos de mantenimientos preventivos y correctivos se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes unidades
de medida:

Unidad - UND

Metro - M

Metro Lineal - ML
Kilogramo — Kg

Metro Cuadrado — M2
Metro Cubico — M3
Global - GL

Estas unidades de medida son las establecidas para las obras que se realizaran.
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4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo es la Entidad del Estado Colombiano creada con el fin de construir acuerdos, promover
el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar, construir mas
y mejores empresas, fomentar la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no haya un solo
trabajador sin proteccién social. La misién de este Ministerio es formular, adoptar y orientar la politica publica
en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho
al trabajo decente, mediante la identificacién e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion
del empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del didlogo social y el
aseguramiento para la vejez.

Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone de:

- 1sede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogota)

- 33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto la DT
Cundinamarca la cual se ubica en el municipio de Facatativa)

- 3 dficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja, Buenaventura, Apartado)

- 112inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional)

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a través de la ejecucién
de actividades que permita la conservacion de sus infraestructuras por su tiempo y uso.

Con relacion a la Direccion Territorial Valle del Cauca sede objeto del presente proceso de seleccion, la misma
actualmente opera en un inmueble propiedad del Ministerio del Trabajo ubicado en la Avenida Av. 3 Norte No.
23an-02 en la ciudad de Cali, la cual fue adecuada y reforzada estructuralmente en la vigencia 2016. A la fecha
y como resultado de las actividades que deben llevarse a cabo con el fin de garantizar la conservacion de la
infraestructura se requiere realizar una serie de mantenimientos preventivos y correctivos que permita mejorar
algunos elementos que componen el edificio y que por manual de mantenimiento son objeto de limpieza y
mantenimiento con el fin de garantizar su vida util. De acuerdo con la revision realizada por la Subdireccion
Administrativa y Financiero quien presta el apoyo técnico a la Direccidn Territorial Valle del Cauca, las
actividades a ejecutar en el marco del presente proceso de seleccion son:

Mantenimientos preventivos:

- Mantenimiento y limpieza de canales de recoleccion de aguas lluvias
- Mantenimiento y limpieza de desaglies y bajantes

Mantenimientos correctivos:

- Mantenimiento de cubierta en policarbonato (punto fijo)
- Reparacion de humedades en muros

- Mantenimiento de bateria sanitaria

- Pintura en muros del sétano

- Mantenimientos muros en dry wall
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Estas actividades deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, con
utilizacion de andamios y elementos de seguridad industrial certificados, asi como el cumplimiento de
normatividad de alturas y afiliaciones a riesgos laborales con una categoria riesgo 5.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccion Territorial Valle del Cauca con el apoyo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera (SAF) de la entidad pretende satisfacer dicha necesidad mediante la apertura de un
proceso de seleccion, que permita realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura de
conformidad con los recursos que fueron asignados en la presente vigencia.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar la verificacion general de
lainfraestructura y de los espacios en los cuales se requieren llevar a cabo los mantenimientos y de esta manera
confirmar las actividades que fueron priorizadas por el Ministerio del Trabajo o informar sobre actividades mas
urgentes que requieran ser adelantadas en la verificacion inicial realizada. Las plantas arquitectonicas de la
sede seran suministradas por la supervision del contrato previa a la ejecucion del proyecto, sin embargo, las
cantidades a ejecutar se determinan mediante la propuesta econémica anexa al proceso y a la verificacion
realizada por el contratista de obra conforme a los recursos disponibles para tal fin.

5. ETAPA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Actividad (Obras de mantenimientos preventivos y correctivos): Esta actividad consiste en la ejecucion de
los mantenimientos preventivos y correctivos en la Direccion Territorial Valle del Cauca, con base en la
priorizacion realizada por el Ministerio del Trabajo y en la verificacion inicial realizada por el contratista y de
acuerdo con el alcance presupuestal.

El tiempo de ejecucion de esta actividad sera de dos (2) meses, los cuales seran contados a partir de la firma
del acta de inicio.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”

¢ Resolucién 472 de 2017 “Por la cual se reglamenta la gestién integral de los residuos generados en las
actividades de Construccion y Demolicién (RCD) y se dictan otras disposiciones”

o Ley 400 de 1997 “Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes y sus
modificatorios”

o Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

e Resolucion 181331 del 06 de agosto de 2009 “Por la cual se expide el Reglamento Técnico de lluminacion
y Alumbrado Publico - RETILAP y se dictan otras disposiciones”.

o Resolucién 1409 de julio 23 de 2012 “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccién
contra caidas en trabajo en alturas”.

o El Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas, Resoluciones No. 90708 de 30 de agosto de 2013 y
90907 de 2013 expedidas por el Ministerio de Minas y Energia (RETIE)

e NSR 10 — Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente
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o Legislacion de seguridad industrial y de salud ocupacional

o EI Cadigo Eléctrico Nacional, norma técnica colombiana 2050

¢ Normas Técnicas Colombianas aplicables para la ejecucién de actividades, materiales e insumos.

o Reglamentacion de manejo ambiental y recursos hidricos.

o Decreto 895 de 2008, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre uso racional y

eficiente de energia eléctrica.”

o Decreto 3102 de 1997, “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en relacion con la
instalacion de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua.”

¢ Resolucion 541 de 1994, “Por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento
y disposicion final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados sueltos, de construccién,
de demolicion y capa organica, suelo y subsuelo de excavacién, asi como las demas que sean aplicables
sobre la materia a nivel municipal, y/o distrital y nacional.”

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O
SERVICIOS A ENTREGAR

7.1 DEFINICIONES

¢ Mantenimientos preventivos: Se refiere al conjunto de acciones planificadas y sistematicas realizadas
para preservar la integridad y funcionalidad de una construccién, evitando fallas y prolongando su vida Util.
Se enfoca en identificar y corregir problemas potenciales antes de que se conviertan en averias costosas o
peligrosas. El mantenimiento preventivo en obras implica la inspeccidn regular, limpieza, lubricacién, ajustes
y reemplazo de componentes desgastados, siguiendo un programa establecido para evitar fallas y asegurar
el buen funcionamiento de la estructura. Este enfoque proactivo ayuda a reducir el riesgo de interrupciones
inesperadas, disminuye los costos de reparacion a largo plazo y garantiza la seguridad y eficiencia de la

obra.

¢ Mantenimientos correctivos: Es el conjunto de acciones tomadas para reparar o reemplazar elementos
que han fallado o se han deteriorado, restaurando asi la funcionalidad de la obra a su estado original o
previsto. Este tipo de mantenimiento es reactivo, actuando después de que ocurre una falla, a diferencia
del mantenimiento preventivo que busca evitar fallas anticipadamente.

Estan incluidas dentro de los mantenimientos correctivos, entre otras, las siguientes obras: el mantenimiento,
la sustitucion, restitucion o mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos, enchapes, pintura en general,
y la sustitucion, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones hidraulicas, sanitarias, eléctricas,
telefénicas o de gas. Sin perjuicio de lo anterior, quien ejecuta la obra se hace responsable de:

- Cumplir con los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas que regulan los
servicios publicos domiciliarios.
- Prevenir dafios que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten, responder de
conformidad con las normas civiles que regulan la materia.
e Imprevistos:
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El imprevisto hace alusién a un “acontecimiento no previsto presentado durante la ejecucién del contrato de
obra y que debe asumirse como un porcentaje de los costos directos del contrato”, razén por la cual, dicho valor
sera tenido en cuenta por el Ministerio del Trabajo para la ejecucién de los Contratos de Obra a suscribir para
las adecuaciones requeridas en la Direccion Territorial Valle del Cauca la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que dicho porcentaje corresponde a una provision por encima del costeo original del
contrato, es decir que el presupuesto estimado no tiene porqué valorar los riesgos previsibles que pueden
ocurrir posteriormente en la ejecucién del contrato; para su reconocimiento, el contratista tiene la obligacién de
soportar debidamente la totalidad de los recursos ejecutados con cargo a este rubro, demostrando su
ocurrencia, requiriendo contar con el aval de la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo para su pago.

7.2 LOCALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA A INTERVENIR

La Infraestructura objeto del presente proceso de seleccion se ubica en la Ciudad de Cali en la Avenida Av. 3
Norte No. 23an-02 es propiedad del Ministerio del Trabajo y alli opera la Direccién Territorial Valle del Cauca.

El listado de cada una de las actividades que se contemplan en las obras de mantenimientos preventivos y
correctivos que el Ministerio del Trabajo requiere contratar, se encuentran en el Anexo 1. Listado de items.
Las especificaciones técnicas de las actividades a realizar se generardn una vez se firme acta de inicio al
contrato de obra y se realice la verificacion de la infraestructura.

7.3 EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO REQUERIDO

Para garantizar la correcta ejecucidn de las actividades contratadas, el contratista debera disponer dentro de
su equipo de trabajo los siguientes perfiles profesionales, técnicos o tecnélogos que deberan participar y
conceptuar dentro de la ejecucidn de las actividades de ejecucidn del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion:

1. Residente de obra: Profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil con minimo 3 afios de experiencia
profesional como residente en infraestructuras administrativas o institucionales o comerciales o
industriales. Dedicacién: 100% no exclusiva

2. Profesional, Técnico o Tecnélogo en Seguridad Industrial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debe contar con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, experiencia minima de 3 afios en
infraestructuras administrativas o institucionales o comerciales o industriales. Dedicacién: 100% no
exclusiva.

NOTA: Cabe resaltar que el personal descrito anteriormente debe estar disponible para la ejecucién del
proyecto segun el porcentaje de dedicacion sefialado por el Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe tener en
cuenta que los pagos asociados a los honorarios del personal deben estar incluidos dentro de la oferta
econdmica sin que esto implique un mayor valor para el Ministerio al valor contratado. Las hojas de vida
del personal Residente de Obra y SISO y los documentos que soportan las mismas se deberan entregar por
parte del adjudicatario previo al inicio del contrato para verificacion de los perfiles.
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7.4 ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

Para la ejecucion del proyecto, el contratista debera disponer de las herramientas, equipos, materiales e
insumos que sean necesarios para la correcta ejecucion de este, sin perjuicio de que la supervision se reserve
el derecho de fijar las cantidades y calidades minimas de material requerido.

La maquinaria, herramientas y equipos requeridos para llevar a cabo las actividades de adecuacién de la
infraestructura a intervenir, deben ser suministrados en su totalidad por el contratista y puede incluir entre ofras,
las siguientes: herramientas de mano, espatulas, llanas, destornilladores, seguetas, martillos, remachadoras,
llaves expansivas e inglesas, juegos de llaves tipo Phillips, rache, palas, brochas, rodillos para pintar, taladros
eléctricos, caladoras, sierras radiales, compresores para pintura, equipos de soldadura, vibradores de concreto,
pulidoras, calafates, extensiones eléctricas, escaleras de todo tipo, andamios certificados de varios tipos, avisos
de actividades y elementos de sefalizacion y todas las demas herramientas y equipos necesarios para la
correcta ejecucion de las actividades que se requieran, incluyendo elementos de proteccién personal y todos
los requeridos para el cumplimiento de seguridad en el trabajo, ademas de proveer a los trabajadores los
uniformes distintivos para que sean facilmente identificables dentro de las instalaciones en las que se realizara
el trabajo.

Los insumos y en general los diferentes materiales requeridos para la ejecucion idonea de las actividades,
deberan ser de primera calidad, cumplir con la normatividad técnica y no podran ser reciclados.

La disposicion final de material sobrante y/o escombros producto de la intervencion en las diferentes sedes,
deberan ser dispuestos finalmente por el contratista en escombreras autorizadas que cumplan con la
normatividad ambiental vigente y de conformidad con las obligaciones de caracter ambiental del contrato.

8. INFORMACION GENERAL PARA LA OBRA CIVIL

El contratista debera adecuar en el sitio de la obra, el campamento o depdsito que sea necesario y donde sea
posible almacenar aquellos materiales que puedan sufrir dafios a la intemperie 0 que puedan ser objeto de
hurto. Asi mismo, debera suministrar el personal de vigilancia requerido (en caso de ser necesario).

El Contratista debera tener presente que las intervenciones se realizaran de acuerdo con la condicion propia
de las Infraestructura, teniendo en cuenta que estas instalaciones estaran en operacion. El contratista es
responsable del uso y cuidado de los equipos y herramientas requeridas para la ejecuciéon de los
mantenimientos preventivos y correctivos, garantizando que los usuarios de este servicio no accedan a los
mismos. El cuidado de los equipos y la maquinaria es de total responsabilidad del oferente seleccionado.

El contratista debera garantizar el uso de normativa de aviso de obra, segin la normatividad municipal. De
igual manera debera designar una persona con funciones de almacenista para el control del recibo y entrega
de los diferentes materiales, el cual estara obligado, ademas, a suministrar al supervisor todos los datos que
sean solicitados de tal aspecto.

También sera por cuenta del contratista las instalaciones provisionales de agua y energia que sean necesarias

para el adecuado desarrollo de los trabajos, lo mismo que los derechos y las cuentas de consumo por dichos
servicios durante la ejecucion de la obra, si aplica.
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8.1 ETAPAS DEL PROYECTO
8.1.1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

El contratista debera presentar dentro de los cinco (5) dias calendario posterior a la suscripcion del acta
de inicio, un cronograma detallado con las actividades el cual debera entregarse en medio magnético y en
medio fisico, y debe contener todos los items de obra que se ejecutaran, con sus precedencias, tiempos de
ejecucion, determinacion de la ruta critica y se debera efectuar por cada frente de trabajo, de acuerdo con las
condiciones propias del sitio, el personal asignado y el plazo de ejecucidn del contrato.

Los horarios de trabajo podran incluir fines de semana y dias festivos y horarios nocturnos y no dara lugar a
sobrecostos o reconocimientos adicionales al contratista.

8.1.2 EJECUCION

Para la ejecucion del proyecto se propone un esquema en el cual el Ministerio del Trabajo requiere ejecutar las
actividades de acuerdo con el Anexo 1. Listado de items suministrados por el Ministerio del Trabajo y conforme
a la verificacion realizada por el contratista al inicio del proyecto, con el fin de llevar a cabo los mantenimientos
preventivos y correctivos en la Direccién Territorial Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo en la Ciudad de
Cali.

Las cantidades del presupuesto seran definidas dependiendo de la necesidad y disponibilidad de recursos que
autoriza el Ministerio del Trabajo en el presente proceso de seleccion y de acuerdo al resultado de la verificacion
inicial realizada por el contratista. Por lo cual, la supervisién del Ministerio junto con el contratista seran los
encargados de definir dichas cantidades y priorizaciéon de actividades, para atender los mantenimientos
preventivos y correctivos.

8.1.2.1.1.  VERIFICACION INICIAL DE LA INFRAESTRUCTURA

Esta actividad se realizara después de suscrita el acta de inicio y de conformidad con el cronograma que
entregue el contratista y sea aprobado por el supervisor del Ministerio. Corresponde a la verificacion general de
la Direccién Territorial y comprobacion de las actividades dispuestas por el Ministerio del Trabajo para adelantar
actividades de mantenimientos preventivos y correctivos. Como se indicd en la justificacién de la necesidad,
para el buen funcionamiento de la infraestructura se requiere la verificacién general de las baterias sanitarias,
humedades presentadas provenientes de la zona de terraza, estado de muros, para lo cual el contratista, debera
entregar como producto un documento que debera contener como minimo los siguientes aspectos:

a) Registro fotografico

b) Informe general del estado de la infraestructura

c) Presupuesto actualizado de obra, el cual debera venir acompafiado de las especificaciones técnicas
de construccion

d) Observaciones y recomendaciones

Areas del edificio:
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Sétano (parqueadero) 456 m2
Primer piso: 220.7 m2
Mezanine 155 m2

Segundo piso: 344 m2

Tercer piso: 344 m2

Cuarto piso: 344 m2

Quinto piso: 292 m2

8.1.2.2. EJECUCION DE LAS OBRA (mantenimientos preventivos y correctivos)

Esta actividad consiste en la ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos en la Direccidn
Territorial Valle del Cauca, con base en la verificacion inicial de la infraestructura y conforme a la priorizacion
realizada por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con el alcance presupuestal, la programacién y dentro del
plazo establecido para la ejecucion de las obras.

El contratista, debera entregar la totalidad de las obras, espacios y actividades priorizadas, totalmente
terminadas y funcionales; suministrar, trasportar e instalar todos los insumos, materiales y demas elementos

requeridos para el correcto y adecuado funcionamiento de la infraestructura.

Para lo anterior, el contratista debera implementar los frentes de obra necesarios para la ejecucion de las
actividades establecidas, dentro del plazo contractual y de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

El contratista deberd entregar la infraestructura apta para su uso.

Nota: Esta actividad se iniciara inmediatamente finalizada la verificacién de la sede

8.1.3 CAPITULOS GENERALES DE INTERVENCION EN LAS INFRAESTRUCTURAS:

Tiene como proposito la optimizacién y funcionalidad de la infraestructura mediante la realizacion de los
siguientes capitulos que abarcaran las adecuaciones y/o reparaciones locativas se enumeran en el siguiente
cuadro:

No. Capitulos
1 | Cubiertas.
2 | Morteros
3 Instalaciones Hidrosanitarias — Red contra
incendios
4 | Instalaciones Eléctricas.
5 | Pisos enchapes y guardaescobas.
6 | Cielos Rasos - Divisiones.
7 | Pinturas.
10 | Aparatos sanitarios y accesorios.
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En caso de presentarse items que no se encuentren incluidos en el “Anexo 1. Listado de items, el contratista
debera realizar las especificaciones técnicas de cada uno de dichos items, asi como sus respectivos anélisis
de precios unitarios (APU) los cuales deberan ser aprobados por la supervision del contrato del Ministerio del
Trabajo previo a la ejecucion de la actividad.

Por lo anterior, y para la aprobacién e inclusion de items no previstos requeridos dentro del contrato, se debera
seguir el procedimiento establecido en el numeral 8.4 Procedimiento para definir el precio de las actividades
o items no previstos del presente documento.

Los tiempos de ejecucidn deben ser proyectados por el contratista y deberan ser aprobados por la supervision
acorde al plazo establecido, el cual no podré exceder el plazo de ejecucidn del contrato.

8.2. INFORMES DE OBRAS
8.21 INFORMES MENSUALES POR PROYECTO

Se deberén entregar informes mensuales de la ejecucion de las obras en medio magnético conforme al
avance de las actividades en ejecucion, por parte del contratista a la supervisién del Ministerio del Trabajo.
Estos informes deberan cefiirse a los parametros técnicos de presentacién de informes, planos, dibujos y demas
contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 1486. A continuacion, se listan los elementos minimos
basicos que debe contener cada uno de los informes:

a. Portada que indique el contenido al inicio del mismo.

b. Tabla detallada de contenido o indice.

c. Cronograma general del proyecto y detallado para cada uno de los frentes de obra, con anélisis de
avance

d. Descripcion de las obras realizadas.

e. Balance financiero de obra ejecutado.

f. Detalles y soportes del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales desarrolladas
durante el periodo reportado.

g. Justificacion de atrasos en la ejecucion de la programacion en el caso que aplique.

h. Listado de personal de obra que realizé las actividades durante el periodo reportado.

i. Listado de equipos utilizados (maquinarias y equipos) durante el desarrollo de las actividades
realizadas en el periodo.

j. Registro fotogréfico en medio magnético de cada actividad ejecutada.

k. Memorias de calculo en medio magnético firmadas por el representante legal y calculista de cada
actividad realizada.

| Porcentajes de avance de ejecucién versus porcentajes programados.

m. Esquemas, planos y detalles en medio magnético (formato DWG) firmados por el Representante Legal
y el disefiador de la intervencion definitiva.

n. Procedimientos de verificacion y soportes de ejecucion de las actividades SISOMA firmados por el
Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo delegado para el contrato.

0. Copia de la Bitacora de la obra del periodo reportado.

p. Actas de Comité.
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q. Correspondencia del periodo reportado.
r.  Conclusiones y recomendaciones.

8.2.2. COMITES DE OBRA DE CONTROL Y ENTREGA DE INFORMES PARCIALES.

Se llevaran a cabo comités de seguimiento quincenal de obra a los cuales debera asistir el supervisor del
contrato, residente del proyecto con el proposito de evaluar el avance de las actividades y el cronograma
previamente establecido y aprobado.

8.2.3. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.

El contratista deberé elaborar, durante todo el proceso de adecuacién de la infraestructura intervenida el manual
de funcionamiento y mantenimiento, en el cual se deberan especificar los materiales de obra de permanente
uso (pisos, muros, cubiertas, aparatos y etc., asi como de los equipos instalados), su funcionamiento y
mantenimiento. El manual debera contar con el conjunto de actividades y los plazos en los cuales se deben
desarrollar por el Ministerio del Trabajo, con el fin de conservar la infraestructura fisica en condiciones de
funcionamiento eficiente previniendo dafios o reparandolos cuando ya se hubiera producido. Se debera anexar
el original de las garantias de todos los equipos (en caso de que aplique)

8.3. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS CORTES DE OBRA.

El contratista para la realizacién de los cortes de obra, deberad presentar a la supervision los siguientes
documentos:

a. Acta de Mayores y menores de obra (Si Aplica)
b. Acta parcial o final de obra
c. Facturas y deméas documentos requeridos en la forma de pago

Estos documentos, al igual que el informe mensual, deberan estar avalados por la supervision para efectuar el
pago correspondiente, y deberan estar subidos previamente al sistema de informacion SECOP Il (Ejecucion del
Contrato).

8.4. PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR EL PRECIO DE LAS ACTIVIDADES O iTEMS NO PREVISTOS.

Para definir el precio de las actividades o items que no se encuentren relacionados en el Anexo 1. Listado de
Items proyectados para la ejecucion de las obras, se deberd realizar el siguiente procedimiento:

1. En caso de requerirse la ejecucion de items no previstos, el contratista debera realizar la solicitud a la
supervisién y la entidad revisara y aprobara la ejecucion de la actividad de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal.

2. El contratista debera entregar a la supervision la justificacién de la necesidad de ejecutar dicho item, la
especificacion técnica del item, el Analisis de Precio Unitario (APU) con su valor propuesto, soportado en
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tres (3) cotizaciones, de las cuales, dos seran suministrada por el contratista y una por el Ministerio del

Trabajo.

El supervisor realizara un analisis de la documentacién entregada y validara, en un término no mayor a 3

dias calendario, si la necesidad de ejecucién del item propuesto esta debidamente justificada.

Sila necesidad de ejecucion es justificada, procedera a validar la especificacion técnica y el APU propuesto,

de lo contrario, devolvera la solicitud al contratista en un término no mayor a 3 dias calendario contados a

partir del dia siguiente, del recibo del mismo, con su concepto.

El valor de la actividad o item no previsto se fijara con el promedio simple de las tres cotizaciones recibidas.

6. En ningln caso los items no Previstos podran ser ejecutados sin la suscripcion del Acta de Fijacion de
Precios no Previstos, y en caso de ser necesario, sin la respectiva adicion al contrato.

7. Si el contratista ejecuta items no previstos no autorizados, la Entidad no reconocera el valor de esas
actividades.

w

b

o

8.5. ACCIDENTES.

Todos los accidentes que causen afectaciones a la integridad del personal dentro de la ejecucion del contrato,
a la infraestructura del Ministerio del Trabajo o a terceros, asi como pérdida o deterioro de los bienes del
inmueble de terceros y afectacion al medio ambiente, deben ser reportados al supervisor del contrato de
inmediato. El contratista de obra frente a tales situaciones debera:

a) Suministrar los equipos y las facilidades médicas necesarias para brindar atencién prioritaria al personal o
a terceros que resulten afectados durante la ejecucién de los trabajos ejecutados en cada frente de obra.

b) Garantizar la reposicién de bienes o indemnizacion de terceros frente a la pérdida o dafios ocasionados por
las actividades desarrolladas por el personal de obra.

c) Aplicar las medidas de prevencidén y atencion necesarias para el control de los posibles impactos
ambientales generados, asi como la ejecucidn de las acciones de mitigacion.

d) Abstenerse de dar declaraciones o detalles a terceros, respectos de las urgencias 0 emergencias ocurridas
al interior de cada frente de obra.

e) Mantener indemne al Ministerio del Trabajo frente a reclamaciones de terceros.

Lo anterior en el marco del Programa de Seguridad Industrial y Seguridad Profesional elaborado por el

contratista para tal fin y el cual debera remitir y ser aprobado por la supervisiéon en un término no mayor a 5 dias
habiles después de la suscripcion de y legalizacion del contrato.

8.6. SEGURIDAD
En todo caso el Contratista sera responsable por la seguridad de su personal, equipos y materiales.
9. OBLIGACIONES

9.1 Obligaciones especificas
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9.1.1  Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o
servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas.

9.1.2  Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el pliego de
condiciones, estudios previos y demas documentos anexos.

9.1.3 Realizar la verificacion inicial de la infragstructura, especificaciones técnicas, memorias de calculo y
analisis de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

9.1.4  Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al acta de
inicio del contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucién de las actividades 1y 2.

9.1.5 Presentar a la supervision del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las calidades y
la experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del contrato, de acuerdo
con la propuesta presentada.

9.1.6  Presentar a la supervisién del contrato, el informe de verificacién de la infraestructura junto con los
Anélisis de Precios Unitarios que soportan la propuesta técnica y econdmica de la ejecucion de las
obras

9.1.7  Entregar los informes mensuales conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1 y 8.3 de la Ficha
Técnica

9.1.8 Realizar las obras de mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con lo exigido por la
normatividad vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

9.1.9 Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los sitios de
adecuacion del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo dos (2) metros
de altura y la totalidad de la sefializacidn preventiva necesaria para la segura circulacion del personal.
Estos costos los debera tener previstos el contratista dentro de su presupuesto.

9.1.10 Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecucion de cada una de las actividades que
se indican en el Anexo No. 1 listado de items, proyectados para la ejecucién de la obra, en caso de
ser necesario.

9.1.11 Establecerjunto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de las actividades
0 items no previstos para la adecuada ejecucién de la obra. El contratista efectuara el analisis de
rendimientos correspondiente y debera contar con el aval de la supervision del contrato. La definicidn
de los precios de las actividades o items no previstos se realizara acorde al procedimiento establecido
en el numeral 8.4 de la ficha técnica.

9.1.12 Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas
en la programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir, cumpliendo oportunamente, entre
otros aspectos, con el envio y recepcion de los mismos en el sitio de las obras, coordinando
previamente con el supervisor del contrato su ingreso y sitio de almacenamiento.

9.1.13 Efectuar las reparaciones necesarias en las areas intervenidas y contiguas que hayan sufrido dafio por
ocasion de las obras, previa autorizacion de la supervision del contrato.

9.1.14 Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervision, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa segun el andlisis de calidad realizado por la supervisidén y que no
cumpla con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por causa de los insumos o de la
mano de obra.

9.1.15 Presentar a la supervisidn del contrato, los esquemas, disefios y deméas elementos necesarios para
cumplir con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la intervencién a adelantar.

9.1.16  Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o concertadas
con el supervisor del contrato.

9.1.17 Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.
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9.1.18 Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren, impulsen o
coadyuven el personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por causa o con ocasion
de la ejecucion del contrato.

9.1.19 Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para los
trabajadores que desarrollen las actividades positivo o negativo: de 1,50 ms., asi mismo la certificacién
de equipos de altura.

10.  LUGAR DE EJECUCION

El domicilio contractual y lugar de ejecucion sera en la Direccion Territorial Valle del Cauca del Ministerio del
Trabajo ubicada en la Avenida Av. 3 Norte No. 23an-02 en la ciudad de Cali.

11.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES CALENDARIO, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del contrato y
aprobacidn de las hojas de vida del equipo minimo exigido en la presente Ficha Técnica de Condiciones.

12.  VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir correspondera al valor del presupuesto oficial destinado por el Ministerio del
Trabajo, es decir CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS Mi/Cte ($ 55.559.864,00), incluidos todos los costos directos
e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, el IVA, y demés impuestos de ley, el cual se pagara de
conformidad con los bienes y servicios efectivamente prestados.

13.  FORMA DE PAGO

El valor de esta actividad se pagara mediante pagos parciales contra cortes de obra mensuales, los cuales
deben ser aprobados por la supervisién del contrato, previa presentacion de las actas parciales de obra
aprobadas igualmente por la supervision.

El corte corresponderé a las cantidades efectivamente ejecutadas de cada item, por el valor unitario ofertado
por el proponente adjudicatario, mas el porcentaje de costos indirectos por precios unitarios y sin férmula de
reajuste.

Los pagos se realizardn previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.
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El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la
certificacién de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y sus
Resoluciones vigentes.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Ministerio del Trabajo.

14.  MATRIZ DE RIESGOS.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos
favorables como adversos; y con el fin de contribuir al aseguramiento de los fines que el estado persigue con
la contratacion, el Ministerio del Trabajo ha preparado el Anexo No. 2 Matriz de identificacion, valoracion
y asignacion de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo
de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del
Ministerio del Trabajo en el anexo No.2.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacién se
analizan en el anexo No.4, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia Compra
Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion".1

15.  ANEXOS

Anexo 1. Listado de items
Anexo No. 2 Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos

16. APROBACIONES

Aprobaciones Nombre y cargo Firma

Aprobé

Revisd

' Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, disponible en www.colombiacompra.gov.co,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, fecha de
consulta 26 de abril de 2018.
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CONSOLIDADO DE COTIZACIONES

Trabajo
OBJETO: Realizar las ad preventivos y correctivos requeridos en la Direccion Territorial Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad de Cali
. SIGIFREDO RIOS G. MYD INGENIERIA S.A.S MARCO ARQUITECTURA Y ACERO S.A.S REONED) sm:'l[fggsl-os RRECIDS
No. ITEM DESCRIPCION UND CANT
VR UNIT VR TOTAL VR UNIT VR TOTAL VR UNIT VR TOTAL VR UNIT VR TOTAL
1 EJECUCION DE OBRA

11 Cerramiento en lona verde H=2 mts M2 10 $350.000 $3.500.000 $16.000 $160.000 $25.400 $254.000 $ 130.467 $ 1.304.667
12 Desmonte de laminas en policarbonato de 6 mm M2 18 $115.000 $2.070.000 $45.000 $810.000 $65.000 $1.170.000 $75.000 $1.350.000
13 Tratamiento de humedades en placas de sotano UND 36,5 $75.000 $2.737.500 $73.000 $2.664.500 $78.500 $2.865.250 $75.500 $2.755.750

14 Fumigacion plagas termitas y otros M2 1 $250.000 $250.000 $780.000 $780.000 $550.000 $550.000 $526.667 $526.667
15 Limpieza de muros en sétano, incluye retiro de residuos de térmitas M2 1725 $26.000 $4.485.000 $9.500 $1.638.750 $45.200 $7.797.000 $26.900 $4.640.250

16 Limpieza general de equipo cisterna de bombeo en sétano ML 1 $560.000 $560.000 $ 600.000 $600.000 $ 620.000 $620.000 $593.333 $593.333
17 Suministro e instalacion de cubierta en laminas de policarbonato alveolar 8 mm UND 18 $19.400 $349.200 $75.000 $1.350.000 $84.700 $1.524.600 $59.700 $1.074.600
18 Pintura general en muros de sétano vinilo tipo 1 2 manos UND 1725 $19.000 $3.277.500 $19.000 $3.277.500 $24.500 $4.226.250 $20.833 $3.593.750
19 e ion de muro en 1 cara 12 mm. Incluye pintura y acabado final UND 25 $125.000 $3.125.000 $170.000 $4.250.000 $138.500 $ 3.462.500 $ 144.500 $3.612.500
1.10 e ion de muro en 1 cara 12 mm. Incluye pintura y acabado final UND 18 $136.000 $2.448.000 $170.000 $3.060.000 $138.500 $2.493.000 $148.167 $2.667.000
1.1 Suministro e instalacion de luminaria de 60 x 60 GL 71 $110.000 $7.810.000 $95.000 $ 6.745.000 $87.400 $ 6.205.400 $97.467 $6.920.133
112 Suministro e instalacion de luminaria de emergencia Hermetic XL de 1.20 mts UND 13 $ 145.000 $1.885.000 $780.000 $10.140.000 $178.500 $2.320.500 $367.833 $4.781.833

113 Revision general tuberias hidraulicas y sanitarias primer piso (bafio) M2 1 $500.000 $500.000 $410.000 $410.000 $500.000 $500.000 $470.000 $470.000
1.14 Reparacion de humedades en muros M2 338 $ 622.000 $2.363.600 $95.000 $361.000 $215.500 $818.900 $310.833 $1.181.167

1.15 Pintura general muros vinilo tipo 1 2 manos UND 25 $19.000 $475.000 $19.000 $475.000 $24.500 $612.500 $20.833 $520.833
1.16 Limpieza y lavado de tanque de almacenamiento agua potable M2 1 $1.800.000 $1.800.000 $780.000 $780.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.360.000 $1.360.000
117 Mantenimiento preventivo, limpieza de cubierta metélica M2 391 $10.000 $3.910.000 $12.500 $4.887.500 $12.800 $5.004.800 $11.767 $4.600.767
1.18 Mantenimiento preventivo, limpieza de canales de desagues de aguas lluvias M2 43 $55.000 $2.365.000 $35.000 $ 1.505.000 $30.500 $1.311.500 $40.167 $1.727.167
1.19 Mantenimiento preventivo, limpieza de bajantes 8 $ 255.500 $2.044.000 $85.000 $680.000 $88.500 $708.000 $ 143.000 $ 1.144.000
TOTAL COSTO DIRECTO $45.954.800 §$44.574.250 $43.944.200 $44.824.417

ADMINISTRACION 12,00% $5.514.576 18,00% $8.023.365 16,00% $7.031.072 15,33% $6.873.077

IMPREVISTOS 2,00% $919.096 2,00% $891.485 4,00% $1.757.768 2,67% $1.195.318

UTILIDAD 5,00% $2.297.740 5,00% $2.228.713 5,00% $2.197.210 5,00% $2.241.221

IVA SOBRE UTILIDAD 19% $436.571 19% $423.455 19% $417.470 19% $425.832
VALOR TOTAL $55.122.783 $56.141.268 §$55.347.720 $ 55.559.864




1/6/26, 11:05 Elementos enviados: Maria Fernanda Prada Bedoya - Outlook

& Outlook

SOLICITUD - Estudio de sector proceso mantenimientos DT Valle

Desde Maria Fernanda Prada Bedoya <mprada@mintrabajo.gov.co>
Fecha Lun 1/06/2026 10:25
Para Angie Lorena Aponte Duarte <aaponte@mintrabajo.gov.co>

CcC Javier Mauricio Mora Chitiva <jmorac@mintrabajo.gov.co>

@J 3 archivos adjuntos (200 KB)

Consolidado Cotizaciones DT Valle 25052026.xIsx; Ficha Técnica Proceso DT Valle 01062026.docx; Matriz de Riesgos Proceso DT
Valle del Cauca 01062026 .xlsx;

Angie Lorena buenos dias,
De acuerdo con lo conversado la semana pasada, agradezco tu apoyo en la revisién y elaboracién del
documento de estudio de sector para el proceso de mantenimientos preventivos y correctivos en la DT
Valle del Cauca.
Para lo pertinente envio:

- Ficha técnica

- Matriz de riesgos

- Consolidado de cotizaciones (con el promedio simple de las mismas)
Cualquier observacion o duda estoy atenta

Muchas Gracias

Maria Fernanda Prada
Arq. Contratista SAF

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRKOTAZOThjLTczMjgtNGFjMy05MDc4LTM2MGNIY2Q4NWIXMwWAQAMHXNZKkp28IOvVJwNxzOov...  1/1



12/6/26, 11:25 SOLICITUD - CDP Proceso Mantenimientos DT Valle del Cauca: Maria Fernanda Prada Bedoya - Outlook

& Outlook

SOLICITUD - CDP Proceso Mantenimientos DT Valle del Cauca

Desde Maria Fernanda Prada Bedoya <mprada@mintrabajo.gov.co>
Fecha Vie 12/06/2026 11:21
Para Lyda Zamira Gonzalez Lopez <lzgonzalez@mintrabajo.gov.co>

CcC Paola Patricia Leon Botia <pleon@mintrabajo.gov.co>; Javier Mauricio Mora Chitiva
<jmorac@mintrabajo.gov.co>

[I]J 1 archivo adjunto (42 KB)
Consolidado Cotizaciones DT Valle 25052026.xIsx;

Dra. Zamira buenos dias,

De manera atenta y teniendo en cuenta el estudio de sector realizado, solicito que sea autorizado la
expedicién del CDP para avanzar con el proceso de contratacién del proyecto que tiene por objeto:
Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la Direccion Territorial Valle del

Cauca del Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad de Cali.

El CDP se solicita por un valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 49,380,936).

Se anexa el cuadro consolidado de cotizaciones con el promedio de las mismas y la cual nos arroja el
valor requerido

Muchas Gracias,

Maria Fernanda Prada
Arq. Contratista SAF

about:blank?windowld=SecondaryReadingPane13
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
OBJETO

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios Previos,
seran responsables por la veracidad de la informacién consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha
informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacién deberan
haberse efectuado, con la debida antelacién.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. Competencia.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.
Concordante con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, establece en
relacion con los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente:

ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores piblicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se
modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”,
estipula en su articulo 1° como objetivos, los siguientes:

“(...) la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de
la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. EI Ministerio del
Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable, la formalizacién laboral, la proteccion a los
desempleados, la formacién de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

En pro del cumplimiento de dichos objetivos, el articulo 5 del citado Decreto establece la Estructura Orgéanica del
Ministerio del Trabajo, y se le asigna a las Direcciones Territoriales entre otras, las siguientes funciones de tipo
administrativo:

ARTICULO 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. El Ministerio del Trabajo tendra direcciones territoriales, las
cuales dependeran funcionalmente de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial y cumpliran las
siguientes funciones:

(..

28. Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la Direccion Territorial para Su
funcionamiento. (...)"

Por su parte, la Resolucién 5281 del 3 de noviembre de 2024 “Por la cual se delegan algunas funciones y se dictan otras
disposiciones” establecio:

ARTICULO CUARTO. Delegar en los Directores Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo la competencia
para la constitucion de cajas menores y la ordenacion del gasto de los recursos que le sean asignados por el Nivel Central,
en asuntos contractuales sin consideracioén a la naturaleza y objeto del bien o servicio, hasta por la cuantia de mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO. Cuando la cuantia del proceso contractual exceda la suma de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la competencia seré asumida por el Secretario General del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo establecido
en el articulo primero de la presente Resolucion.

Bajo este contexto, la Direccion Territorial del Valle es competente para adelantar el presente proceso de contratacion.
1.2. Descripcion de la necesidad.

El Ministerio del Trabajo es la Entidad del Estado Colombiano creada con el fin de construir acuerdos,
promover el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar,
construir mas y mejores empresas, fomentar la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no haya un
solo trabajador sin proteccion social. La mision de este Ministerio es formular, adoptar y orientar la politica piblica
en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al
trabajo decente, mediante la identificacion e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del
empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del didlogo social y el aseguramiento
para la vejez.

Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone de:
- 1sede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogotd)

- 33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto la DT Cundinamarca la
cual se ubica en el municipio de Facatativa)
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- 3 oficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja, Buenaventura, Apartadd)
- 112inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional)

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a través de la ejecucion
de actividades que permita la conservacion de sus infraestructuras por su tiempo y uso.

Con relacion a la Direccion Territorial Valle del Cauca sede objeto del presente proceso de seleccion, la misma
actualmente opera en un inmueble propiedad del Ministerio del Trabajo ubicado en la Avenida Av. 3 Norte No.
23an-02 en la ciudad de Cali, la cual fue adecuada y reforzada estructuralmente en la vigencia 2016. A la fecha
y como resultado de las actividades que deben llevarse a cabo con el fin de garantizar la conservacion de la
infraestructura se requiere realizar una serie de mantenimientos preventivos y correctivos que permita mejorar
algunos elementos que componen el edificio y que por manual de mantenimiento son objeto de limpieza y
mantenimiento con el fin de garantizar su vida util. De acuerdo con la revision realizada por la Subdireccion
Administrativa y Financiero quien presta el apoyo técnico a la Direccidn Territorial Valle del Cauca, las actividades
a ejecutar en el marco del presente proceso de seleccion son:

Mantenimientos preventivos:

- Mantenimiento y limpieza de canales de recoleccion de aguas lluvias
- Mantenimiento y limpieza de desaglies y bajantes

Mantenimientos correctivos:

- Mantenimiento de cubierta en policarbonato (punto fijo)
- Reparacion de humedades en muros

- Mantenimiento de bateria sanitaria

- Pintura en muros del sétano

- Mantenimientos muros en dry wall

Estas actividades deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, con
utilizacién de andamios certificados y elementos de seguridad industrial certificados, asi como el cumplimiento de
normatividad de aluras—confermealturas conforme a lo establecido en la resolucion 4272 de 2021 y afiliaciones a
riesgos laborales con una categoria riesgo 5.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccion Territorial Valle del Cauca con el apoyo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera (SAF) de la Entidad pretende satisfacer dicha necesidad mediante la apertura de un
proceso de seleccién, que permita realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura de
conformidad con los recursos que fueron asignados en la presente vigencia.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar la verificacion general de la
infraestructura y de los espacios en los cuales se requieren llevar a cabo los mantenimientos y de esta manera
confirmar las actividades que fueron priorizadas por el Ministerio del Trabajo o informar sobre actividades mas urgentes
que requieran ser adelantadas en la verificacion inicial realizada. Las plantas arquitecténicas de la sede seran
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suministradas por la supervision del contrato previa a la ejecucion del proyecto, sin embargo, las cantidades a ejecutar

se determinan mediante la propuesta econdmica anexa al proceso y a la verificacion realizada por el contratista de

obra conforme a los recursos disponibles para tal fin.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
21. OBJETO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL

VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA FICHA
TECNICA A 2

2.1.1. ALCANCE AL OBJETO:
El objeto del contrato se realizard de acuerdo con el anexo de ficha técnica y tendra las siguientes etapas:

Actividad (Obras de mantenimientos preventivos y correctivos): Esta actividad consiste en la ejecucién de los
mantenimientos preventivos y correctivos en la Direccion Territorial Valle del Cauca, con base en la priorizacion
realizada por el Ministerio del Trabajo y en la verificacion inicial realizada por el contratista y de acuerdo con el alcance
presupuestal.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Aprobar en la plataforma SECOP |l la aceptacién de la oferta, asi mismo constituir las Garantias y cargarlas en
el contrato de la plataforma SECOP I, para la aprobacion del Ministerio, en los términos y condiciones pactados.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

4. Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno
nacional; asi como, lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Ministerio y demas disposiciones pertinentes.

5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

6. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos los precios de
la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido.
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9.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacién,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el
ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en
normatividad vigente o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y documentacion que le haya sido asignada en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

10. Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la aceptacién de la oferta y el informe

final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de la plataforma SECOP I, previa validacion del supervisor.

11.Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los

documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, la
Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, y demas que las adicionen, reglamenten,
complementen o modifiquen; asi como, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015.

12. Cumplir el objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas en el Anexo técnico.
13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

10

11

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a
entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas.

Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el pliego de condiciones,
estudios previos y demas documentos anexos.

Realizar la verificacién inicial de la infraestructura, especificaciones técnicas, memorias de calculo y analisis
de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al acta de inicio del
contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucién de las actividades.

Presentar a la supervisién del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las calidades y la
experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del contrato, de acuerdo con la
propuesta presentada.

Presentar a la supervision del contrato, el informe de verificacion de la infragstructura junto con los Analisis
de Precios Unitarios que soportan la propuesta técnica y econémica de la ejecucion de las obras

Entregar los informes mensuales conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1'y 8.3 de la Ficha Técnica
Realizar las obras de mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con lo exigido por la normatividad
vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los sitios de adecuacion
del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo dos (2) metros de altura y la totalidad
de la sefializacion preventiva necesaria para la segura circulacion del personal. Estos costos los deberéa tener
previstos el contratista dentro de su presupuesto.

Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecucidn de cada una de las actividades que se
indican en el Anexo No. 1 listado de items, proyectados para la ejecucion de la obra, en caso de ser necesario.
Establecer junto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de las actividades o
items no previstos para la adecuada ejecucion de la obra. El contratista efectuara el analisis de rendimientos
correspondiente y debera contar con el aval de la supervisién del contrato. La definicidn de los precios de las
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actividades o items no previstos se realizara acorde al procedimiento establecido en el numeral 8.4 de la ficha
técnica.

Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en la
programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir, cumpliendo oportunamente, entre otros
aspectos, con el envio y recepcion de estos en el sitio de las obras, coordinando previamente con el supervisor
del contrato su ingreso y sitio de almacenamiento.

Efectuar las reparaciones necesarias en las areas intervenidas y contiguas que hayan sufrido dafio por
ocasién de las obras, previa autorizacion de la supervision del contrato.

Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervisién, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa segun el analisis de calidad realizado por la supervision y que no cumpla
con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra.
Presentar a la supervision del contrato, los esquemas, disefios y demas elementos necesarios para cumplir
con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la intervencién a adelantar.

Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o concertadas con el
supervisor del contrato.

Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren, impulsen o coadyuven el
personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por causa o con ocasioén de la ejecucion del
contrato.

Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para los trabajadores que
desarrollen las actividades positivo 0 negativo: de 1,50 ms., asi mismo la certificacién de equipos de altura.

2.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Ejercer la supervisidn del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.
Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en el MINISTERIO; asi como, los equipos

y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.

En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

2.4 INFORMES

Corresponden a los indicados en las especificaciones de la Ficha Técnica.

2.5 PRODUCTOS

Corresponden a los indicados en las especificaciones de la Ficha Técnica.

2.6 PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA
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El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses calendario, contado a partir de la suscripcidn del acta de
inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del contrato y aprobacién de las hojas de
vida del equipo minimo exigido en la presente Ficha Técnica de Condiciones.

En todo caso, el contrato resultante del presente proceso de seleccion no podra exceder el 31 de diciembre de 2026.

El acta de inicio es el documento que evidencia el inicio de la ejecucion del contrato, que fue sustituido por el clic
electrénico realizado en la plataforma del SECOP Il por el supervisor o interventor, previo acuerdo con el contratista,
en la cual se estipula la fecha de inicio para la ejecucién del contrato. A partir de dicha fecha se contabiliza su plazo
de ejecucidn, si asi se pacto6 en el contrato, sin que sea exigible en tanto no es un requisito de ejecucién determinado
por la ley.

2.7 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara en la Direccion Territorial Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo ubicada en
la Avenida Av. 3 Norte No. 23an-02 en la ciudad de Cali.

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali.
2.8 CONTRATO POR CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Obra, el cual se regira en su
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Dentro del presente proceso a realizar y de conformidad con la normatividad que aplique para la ciudad de Cali, el
contratista debera gestionar los permisos y /o autorizaciones que se requieran ante la entidad competente para
las actividades de adecuaciones sobre la fachada del edificio.

2.10 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
72153900 Servicio de preparacidn de obras de construccion
72153600 Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72101500 Servicio de apoyo para la construccion
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3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Las establecidas en la Ficha Técnica.
4 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
En este proceso de seleccidn, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente

contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y economicas previstas
en esta Invitacidn Publica.

REQUISITOS HABILITANTES
Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos Habilitante

El Ministerio del Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los
valores unitarios de los bienes o servicios requeridos. Siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos.

El Ministerio revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, el Ministerio verificara el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

4.1 LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il

Los proponentes deberan presentar como parte de su oferta, una Propuesta Econoémica en el Formato “PROPUESTA
ECONOMICA” que dispuso el MINISTERIO con los valores unitarios ofertados. Adicionalmente, en la plataforma
SECORP Il debera diligenciar la seccién “Propuesta Econdmica”.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se causen debido a la suscripcion,
desarrollo, ejecucion, y liquidacion del contrato, los cuales estaran a cargo del contratista. En materia de impuestos no
se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracién y presentacién de la oferta.
Por lo tanto, el Ministerio no reconocera ningun reembolso por este concepto.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:
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1.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. No se aceptan propuestas parciales ni alternativas.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se deberé incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisiciéon o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucidn del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere los precios teches—establecidostechos establecidos para la
presente contratacion la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcién, codificacién, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta economica).

El diligenciamiento de la oferta econdmica se entendera como la manifestacion de aceptacion de las condiciones
técnicas minimas de la oferta.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

4.2 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
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Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccidn y para contratar con la Entidad.

4.3 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

4.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las condiciones técnicas exigidas, para lo cual se tendra en
cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacidn publica y la ficha técnica toda vez que, en la
verificacion llevada a cabo por la Entidad, determinaran si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y
por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacion se describen:

441  EXPERIENCIA MINIMA

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados
y terminados dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria. Si el proponente
presenta un mayor numero de certificaciones, el Ministerio Unicamente tendré en cuenta las dos (2) primeras, en el
orden que fueron anexadas en la oferta. La certificacidn o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o
autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

e Los contratos aportados deberan ser de experiencias en donde el objeto contractual sea igual o similar al que
se va a contratar mediante el presente proceso de seleccion, es decir: obras de construccién, adecuacion y/o
reparaciones locativas, mantenimientos preventivos y/o correctivos en infraestructuras de tipo administrativo,
educativo, institucional o comercial. No se aceptaranaceptaran certificaciones de contratos cuyas actividades
hayan sido ejecutadas en vivienda, casas, edificios de apartamentos, conjuntos residenciales o proyectos
relacionados con viviendas

e Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes.

o Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

o Certificar experiencia: Cada uno de los contratos debe acreditar experiencia en actividades de adecuaciones,
construccion, mantenimientos o reparaciones locativas.
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Los contratos pueden haber sido celebrados con Entidades Publicas, Mixtas, Organismos Multilaterales, o
Privados. En el caso de contratos suscritos con empresas privadas, adicional a la certificacion se debera
anexar copia del contrato.

Porcentaje de participacion en caso de consorcios o uniones temporales.

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Uniéon Temporal o Promesa de sociedad futura):

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que integran
el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacidn propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditar la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Union Temporal, segun lo registrado en el RUP.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucién de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso
de seleccion, el proponente debe relacionar en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” ANEXQO No. 6 los
consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Adicionalmente, debera aportar las certificaciones de los contratos, donde conste la siguiente informacion:

a.
b.

C.

Nombre o razon social del contratante.

Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de la union
temporal, si se trata de un proponente plural).

Numero de Contrato (si aplica).

Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: Que esté relacionado con el objeto de la presente
contratacion.

Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha
exacta de inicio y finalizacion, se tomaré el Ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia
del respectivo mes como fecha de terminacion.

Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.
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h. Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas por
el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos
en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacion contenida y podréa
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la propuesta
a SECOP, prevalecera la informacion de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacion
y/o copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacidn requerida en el presente numeral. En el caso
que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacién, no contengan la informacion solicitada en el presente
anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros
documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios competentes. EL
MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta dentro del término del traslado del informe
de evaluacién, la informacién y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en Consorcio o0 en Unién Temporal, se podré acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unidn temporal.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos para la
acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda), donde se indique la conformacién societaria de la empresa y los respectivos contratos que
pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a) En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unién Temporal este compuesto por mas de dos (2) integrantes, para efecto
de verificar los dos (22) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se
tendran en cuenta las certificaciones de los dos (2) contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio del
cumplimiento de la regla establecida en el parrafo anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios 0 Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.
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c) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su

j)

actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso;
y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcidn a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escisién.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en
este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas en el presente anexo
complementario.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se haré la conversion a pesos
colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su
pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar americano, se
realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del
contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia
requerida en valor (expresada en SMMLV) serad la sumatoria de las experiencias de los integrantes
proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificaciéon

de experiencia.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

NOTA 1: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021
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En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacion de
experiencia en un numero maximo de tres (3) contratos; debiéndose cumplir con el numero de salarios minimos
exigidos para la presente contratacién. Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicacion del criterio diferencial para las empresas
y emprendimientos de mujeres.

NOTA 2: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio
diferencial acreditacién de experiencia en un nimero maximo de tres (3) contratos; debiéndose cumplir con el nimero
de salarios minimos exigidos para la presente contratacién. Para la acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion del criterio diferencial para MiPymes.

4.5 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

4.51 ESPECIFACIONES TECNICAS. El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacién Anexo 1 de la
Invitacion Publica, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplird todas las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el ANEXO “FICHA TECNICA” en la cual se describen las condiciones técnicas de los servicios objeto
de este contrato.

Este aspecto es objeto de verificacion, por tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos que determinan la
capacidad técnica se evaluara que cumple técnicamente, en caso contrario se evaluara NO CUMPLE
TECNICAMENTE vy la propuesta sera rechazada.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas en las
ESPECIFICACIONES TEECNICAS y establecidas en el estudio previo, si se llegaren a encontrar manifestaciones en
ese sentido daran lugar a la no habilitacién técnica.

Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacién, con la firma del proponente o su
representante legal al final del mencionado documento.

452 Equipo Minimo de Trabajo requerido: Para efectos de la verificacién de la formacion académica
y experiencia exigida, los proponentes deberan tener en cuenta_el numeral 7.3. del Anexo ficha
Técnica.
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Una vez aceptada la oferta, el proponente adjudicatario debera aportar dentro de los tres (3) dias siguientes los
documentos soporte de la formacion y experiencia exigidas para el residente de obra vy el profesional, técnico o
tecnologo en sequridad industrial y/o sequridad y salud en el trabajo.

Estos documentos seran verificados por el supervisor del contrato y su aceptacién sera requisito para iniciar la
ejecucion del contrato.

El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion que cuenta con el equipo minimo de trabajo requerido
y que entregara los documentos soporte de la formacién académica y de experiencia, en caso de ser adjudicatario del
proceso.

4.6 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacién a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Anexo estudio del Sector
5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir correspondera al valor del presupuesto oficial destinado por el Ministerio del Trabajo,
es decir CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 49,380,936,00),-incluides), incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del contrato, el IVA, y demas impuestos de ley, el cual se pagara de conformidad con los bienes y servicios
efectivamente prestados.

El contrato resultante se suscribira hasta por el valor del presupuesto oficial de acuerdo con los precios ofertados
por el proponente adjudicatario, el cual incluye la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales
como impuestos e imprevistos. En caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta,
los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor de los precios unitarios techo, so pena de rechazo de la
propuesta.

§:3-FORMAS.3 FORMA DE PAGO

El valer—sevalor se pagara mediante pagos parciales contra cortes de obra mensuales, los cuales deben ser
aprobados por la supervision del contrato, previa presentacion de las actas parciales de obra aprobadas igualmente
por la supervision.
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El corte correspondera a las cantidades efectivamente ejecutadas de cada item, por el valor unitario ofertado por el
proponente adjudicatario, mas el porcentaje de costos indirectos por precios unitarios y sin férmula de reajuste.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacidn de recibo a satisfaccién
por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y sus Resoluciones vigentes.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acomparian los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas,
o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezaré a
contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccidon General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deber4 acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y deméas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocer4 pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

NUmero: 85826
Fecha: 2026/06/16
Valor: 49,380,936,00

Posicion catalogo de gastos: C-3699-1300-10-53105B-3699016-02

Proyecto del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

Sl NO

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

7.4-MODALIDAD7.1 MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las descripciones de las actividades a desarrollar y
que la presente contratacion no excede el 10% de la menor cuantia; y su razonable confrontacion con el andlisis del
sector que trata el presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MiNIMA
CUANTIA.

7.2 FUNDAMENTOS7.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razén de la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento establecido
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define
cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de la entidad corresponde a la suma de CIENTO
CUARENTAY DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA'Y PESOS CON UN CENTAVO M/CTE ($ 142.350.001)
MONEDA CORRIENTE, es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente caso no excede el 10 % mencionado
en la norma, motivo por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los articulos
2.21.21.5.1al2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias sobre la
materia.
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8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la aceptacion de oferta:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala
dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre de la entidad
financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para
efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del mismo.

2. Formato de liquidacion y pago: Informacién requerida para efectos de liquidacidn y pago a contratistas en
general, el cual debera diligenciar el contratista. Diligenciar Anexo No. 4. De la invitacion publica

3. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar Anexo No. 5 invitacién publica.

4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.

5.Autorizacion para la proteccion y el tratamiento de datos personales. Diligenciar Anexo No. 7
10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir al aseguramiento de los fines que el estado persigue con la contratacién, el
Ministerio del Trabajo ha preparado el Anexo Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos, el cual
permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del Ministerio del
Trabajo en el Anexo Anélisis de Riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se analizan en
el anexo Andlisis de Riesgo, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente
(CCE) detallada en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién”.2

2 Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, disponible en www.colombiacompra.gov.co,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, fecha de consulta 26
de abril de 2018.
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11. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

SOBRE EL

AMPARO % VALOR VIGENCIA OBSERVACIONES
Término de | Cubrira al Ministerio por los perjuicios
Cumplimiento del 20 Del contrato ejecucion del | derivados en lo indicado en los numerales
contrato contrato y cuatro | 3.1, 3.2, 3.3. y 3.4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7

(4) meses mas del Decreto 1082 de 2015.
Cubrira al Ministerio por cualquier dafio o

Tres (3) afos deterioro, imputable al contratista, sufridos
Estabilidad y Después de recibido| por la obra entregada a satisfaccion. Si las
Calidad de Ila 25 Del contrato | a satisfaccion del| compafiias de seguros no cubren esta
obra objeto contractual | garantia por tratarse de mantenimiento, se

debera garantizar por el contratista el tiempo
de garantia requerido.
Comprende el | Cubrira al Ministerio por los perjuicios

Pago de salarios,

. periodo de | derivados por el incumplimiento de las
prestaciones . o C ,
. ejecucion y tres (3) | obligaciones laborales del contratista solo
sociales e 10 Del contrato | . P
) . afios mas. por la contratacién de personal nuevo para
indemnizaciones . L .
la ejecucion del objeto contractual en el
laborales o .
territorio nacional
Dos (2) meses Cubrira al Ministerio por reclamaciones de
Responsabilidad 200 terceros por las actuaciones, hechos u
extracontractual | SMMLV omisiones  del contratista o los
subcontratistas de éste.
Teniendo en cuenta que el futuro contratista podra tener personal dependiente de él o
Clausula de subcontratar con terceros el cumplimiento del objeto contractual, en el contrato se incluira
indemnidad una clausula de indemnidad, mediante la cual se pacta la obligacién del contratista de

mantener libre al Ministerio de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones de
terceros, por las actuaciones de éste para el cumplimiento de dicho objeto contractual.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

12. LIQUIDACION
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De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacién. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun acuerdo procederan,
dentro de los cuatro meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA vy la
contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en
vigencia de la garantia unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de esta, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes
liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL MINISTERIO
podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucidn acordado, se deberé realizar una liquidacion parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacién final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

13. SUPERVISION
La supervisidn del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia.

La supervisién estara a cargo de la funcionaria, MARIA YOLANDA CUELLAR MONTES, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de la Direccion Territorial Valle.

El apoyo técnico de supervision estara a cargo de la arquitecta MARIA FERNANDA PRADA BEDOYA, contratista de
la Subdireccion Administrativa y Financiera del nivel central.

BRAHYAN SNEYDER AREVALO VILLEGAS
Director Territorial (e) del Valle del Cauca

Proyect6: Maria Yolanda C
Reviso y aprobo: B.S. Arévalo Villegas
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= SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA MCV 003-2026

INVITACION PUBLICA

OBJETO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA SEDE DE LA DIRECCION
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA FICHA TECNICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo es la Entidad del Estado Colombiano creada con el fin de construir acuerdos,
promover el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar,
construir mas y mejores empresas, fomentar la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no
haya un solo trabajador sin proteccion social. La mision de este Ministerio es formular, adoptar y orientar
la politica publica en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para
garantizar el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion e implementacion de estrategias de
generacion y formalizacion del empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocién
del dialogo social y el aseguramiento para la vejez.

Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone de:

1 sede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogota)

33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto la DT
Cundinamarca la cual se ubica en el municipio de Facatativé)

3 oficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja, Buenaventura, Apartado)
112 inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional)

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a través de la
ejecucion de actividades que permita la conservacion de sus infraestructuras por su tiempo y uso.

Con relacion a la Direccion Territorial Valle del Cauca sede objeto del presente proceso de seleccion, la
misma actualmente opera en un inmueble propiedad del Ministerio del Trabajo ubicado en la Avenida Av.
3 Norte No. 23an-02 en la ciudad de Cali, la cual fue adecuada y reforzada estructuralmente en la vigencia
2016. A la fecha y como resultado de las actividades que deben llevarse a cabo con el fin de garantizar
la conservacion de la infraestructura se requiere realizar una serie de mantenimientos preventivos y
correctivos que permita mejorar algunos elementos que componen el edificio y que por manual de
mantenimiento son objeto de limpieza y mantenimiento con el fin de garantizar su vida util. De acuerdo
con la revision realizada por la Subdirecciéon Administrativa y Financiero quien presta el apoyo técnico a
la Direccion Territorial Valle del Cauca, las actividades a ejecutar en el marco del presente proceso de
seleccidn son:

Mantenimientos preventivos:

Mantenimiento y limpieza de canales de recoleccion de aguas lluvias
Mantenimiento y limpieza de desagues y bajantes

Mantenimientos correctivos:

Mantenimiento de cubierta en policarbonato (punto fijo)
Reparacion de humedades en muros

Mantenimiento de bateria sanitaria

Pintura en muros del s6tano

Mantenimientos muros en dry wall

Ministerio del Trabajo . - Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Atencion pr(_esenmal : . desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Con_utg previa en c_afja Dlre_c_C|on 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terrltc_mal o Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 Trabajo.

Conmutador:(601)5185830

Bogota
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Estas actividades deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo,
con utilizacién de andamios y elementos de seguridad industrial certificados, asi como el cumplimiento
de normatividad de alturas y afiliaciones a riesgos laborales con una categoria riesgo 5.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccién Territorial Valle del Cauca con el apoyo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera (SAF) de la entidad pretende satisfacer dicha necesidad mediante la apertura
de un proceso de seleccidn, que permita realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la
infraestructura de conformidad con los recursos que fueron asignados en la presente vigencia.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar la verificacion
general de la infraestructura y de los espacios en los cuales se requieren llevar a cabo los mantenimientos
y de esta manera confirmar las actividades que fueron priorizadas por el Ministerio del Trabajo o informar
sobre actividades més urgentes que requieran ser adelantadas en la verificacion inicial realizada. Las
plantas arquitectonicas de la sede seran suministradas por la supervision del contrato previa a la
ejecucion del proyecto, sin embargo, las cantidades a ejecutar se determinan mediante la propuesta
economica anexa al proceso y a la verificacion realizada por el contratista de obra conforme a los
recursos disponibles para tal fin.

DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO

MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE es una Entidad Publica del orden nacional, que en
adelante y para todos los efectos de este documento también se podra denominar EL MINISTERIO -
DIRECCION TERRITORIAL VALLE.

El proponente debera examinar cuidadosamente la presente Invitacion Publica, con el fin de que su
propuesta se ajuste en su totalidad a la misma y tener en cuenta que las reglas en ella contenidas son
de obligatorio cumplimiento en caso de serle adjudicado el contrato.

Si el proponente encuentra discrepancias, inexactitudes u omisiones en la Invitacién Publica o en los
demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al
significado, o sobre algin punto de la Invitacion Publica, debera enviar las observaciones a través de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP Il dentro del plazo previsto para tal efecto
en el cronograma del proceso. En caso de no hacerlo se entendera que no existen dudas y que acepta
totalmente las condiciones de la Invitacion Publica.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se encuentran establecidas en el ANEXO “FICHA TECNICA” en la cual se describen las condiciones
técnicas de los servicios objeto de este contrato.

3. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual y lugar de ejecucion serd MINISTERIO TRABAJO-DIRECCION TERRITORIAL VALLE,
avda. 3 Norte No. 23 AN - 02 Barrio San Vicente en la ciudad de Cali.

4. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
en la siguiente Tabla.

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
72153900 Servicio de preparacion de obras de construccion
72153600 Servicios de terminado interior, dotacion y remodelacion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
Ministerio del Trabajo Linea nacional gratuita,
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| 72101500 | Servicio de apoyo para la construccion |

Nota: El proponente debe estar identificado en los cddigos de clasificacion anteriormente especificados.

Nota: Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del Sistema de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de
mayo de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico
habilitante y por ende no sera objeto de verificacion por el Comité Evaluador.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses calendario, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del contrato y aprobacion
de las hojas de vida del equipo minimo exigido en la presente Ficha Técnica de Condiciones.

En todo caso, el contrato resultante del presente proceso de seleccién no podra exceder el 31 de diciembre
de 2026.

El acta de inicio es el documento que evidencia el inicio de la ejecucion del contrato, que fue sustituido por el
clic electronico realizado en la plataforma del SECOP Il por el supervisor o interventor, previo acuerdo con
el contratista, en la cual se estipula la fecha de inicio para la ejecucion del contrato. A partir de dicha fecha se
contabiliza su plazo de ejecucion, si asi se pact6 en el contrato, sin que sea exigible en tanto no es un requisito
de ejecucion determinado por la ley.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato a suscribir correspondera al valor del presupuesto oficial destinado por el Ministerio del
Trabajo, es decir CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 49,380,936,00), incluidos todos los costos directos e indirectos
asociados a la ejecucion del contrato, el IVA, y demas impuestos de ley, el cual se pagara de conformidad
con los bienes y servicios efectivamente prestados.

El contrato resultante se suscribira hasta por el valor del presupuesto oficial de acuerdo con los precios
ofertados por el proponente adjudicatario, el cual incluye la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos
y variables, tales como impuestos e imprevistos. En caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos
en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor de los precios unitarios techo, so pena de rechazo
de la propuesta.

7. FORMA DE PAGO

El valor de esta actividad se pagaré mediante pagos parciales contra cortes de obra mensuales, los cuales
deben ser aprobados por la supervision del contrato, previa presentacion de las actas parciales de obra
aprobadas igualmente por la supervision.

El corte correspondera a las cantidades efectivamente ejecutadas de cada item, por el valor unitario ofertado
por el proponente adjudicatario, mas el porcentaje de costos indirectos por precios unitarios y sin férmula de
reajuste.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la
certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y sus
Resoluciones vigentes.

Linea nacional gratuita,

- - ) » desde teléfono fijo:
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Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacién de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisicoy a
través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en
el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Ministerio del Trabajo.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Numero: 85826
Fecha: 2026/06/16
Valor: 49,380,936,00

Posicion catalogo de gastos: C-3699-1300-10-53105B-3699016-02

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccidn puede ser consultado en la plataforma electronica del
SECOP II.

10. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MiNIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de
2020, mediante el cual modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modifico la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y
en particular el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos
2212422.,2212423.y221.24.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la
acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
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Por lo tan-tE, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de
seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la
presente convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcion de observaciones del presente
proceso de seleccion.

La solicitud deberéd remitirse mediante mensaje publico a través del Secop Il y debera contener la
manifestacién de cumplir con su condicion de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos
221.2422.y22124.24. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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Pa-rzgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo anterior.

11. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA

9.

1

1

1
1

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

. Aprobar en la plataforma SECOP Il la aceptacién de la oferta, asi mismo constituir las Garantias y

cargarlas en el contrato de la plataforma SECOP I, para la aprobacion del Ministerio, en los términos y

condiciones pactados.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y

proponer alternativas de solucién a las mismas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar con

lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el

gobierno nacional; asi como, lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio y demas

disposiciones pertinentes.

Informar oportunamente de cualquier peticidén, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda

obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos los

precios de la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse

al MINISTERIO en el momento en que sea requerido.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo, y por la

organizacion, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de

procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio

de las responsabilidades sefialadas en normatividad vigente o las que la modifiquen, complementen o

sustituyan.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacion que le haya sido

asignada en desarrollo de las obligaciones contractuales.

0.Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la aceptacion de la oferta y
el informe final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de la plataforma SECOP II, previa
validacion del supervisor.

1.Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, y
demas que las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen; asi como, lo contemplado en el
Decreto 1072 de 2015.

2.Cumplir el objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas en el Anexo técnico.

3.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1 Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o
servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas.

2 Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el pliego de
condiciones, estudios previos y demas documentos anexos.

3 Realizar la verificacion inicial de la infraestructura, especificaciones técnicas, memorias de calculo y
analisis de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

4 Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al acta de
inicio del contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucion de las actividades 1y 2.

5 Presentar a la supervision del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las calidades
y la experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del contrato, de
acuerdo con la propuesta presentada.

6 Presentar a la supervision del contrato, el informe de verificacién de la infraestructura junto con los
Analisis de Precios Unitarios que soportan la propuesta técnica y econdémica de la ejecucion de las
obras

7 Entregar los informes mensuales conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1 y 8.3 de la Ficha
Técnica

8 Realizar las obras de mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con lo exigido por la
normatividad vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

9 Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los sitios de
adecuacion del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo dos (2) metros
de altura y la totalidad de la sefializacidn preventiva necesaria para la segura circulacion del personal.
Estos costos los debera tener previstos el contratista dentro de su presupuesto.

10 Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecucion de cada una de las actividades
que se indican en el Anexo No. 1 listado de items, proyectados para la ejecucion de la obra, en caso
de ser necesario.

11 Establecer junto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de las
actividades o items no previstos para la adecuada ejecucion de la obra. El contratista efectuara el
andlisis de rendimientos correspondiente y debera contar con el aval de la supervisién del contrato.
La definicion de los precios de las actividades o items no previstos se realizara acorde al
procedimiento establecido en el numeral 8.4 de la ficha técnica.

12 Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas
indicadas en la programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir, cumpliendo
oportunamente, entre otros aspectos, con el envio y recepcion de estos en el sitio de las obras,
coordinando previamente con el supervisor del contrato su ingreso y sitio de almacenamiento.

13 Efectuar las reparaciones necesarias en las areas intervenidas y contiguas que hayan sufrido dafio
por ocasion de las obras, previa autorizacion de la supervision del contrato.

14 Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervision, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa segun el analisis de calidad realizado por la supervision y que no
cumpla con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por causa de los insumos o de
la mano de obra.

15 Presentar a la supervisién del contrato, los esquemas, disefios y demas elementos necesarios para
cumplir con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la intervencién a adelantar.

16 Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o concertadas
con el supervisor del contrato.

17 Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

18 Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren, impulsen o
coadyuven el personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por causa o con ocasién
de la ejecucion del contrato.

19 Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para los
trabajadores que desarrollen las actividades positivo o negativo: de 1,50 ms., asi mismo la
certificacion de equipos de altura.

12. COMUNICACIONES

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 $°"€ta. ﬁ’re‘{ia en C?,dal\',?"‘?c?“”l‘d | 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terg orial o tnspeccion Municipal de www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 rabajo.

Conmutador:(601)5185830
Bogota



Trabajo

El preserﬁe- proceso de seleccidn se adelantara inicamente a través de la plataforma electréonica SECOP
II, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en
el cronograma del SECORP II.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso
deben ser radicados UNICAMENTE a través del SECORP II.

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podré afectar el alcance
y condiciones de esta invitacion y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos solo se tendran como
validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en el literal b) del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion se efectuara a
través de un Proceso de Seleccion de Minima Cuantia debido a la cuantia de la contratacién.

14. CONTRATO POR CELEBRAR.

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Obra, el cual se regira en
su integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacién Estatal y en lo no previsto
por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
80 de 1993.

15. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o a través de Consorcios 0 Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

16. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 40
de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la
ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o union temporal, se dara
aplicacion al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

17. P!JBLICACI()N Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACION
PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacién se publican y
pueden ser consultados en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

También podran consultarse fisicamente en la Direccién Territorial Valle del Cauca ubicada en la avda. 3 norte
# 23 AN - 02 tercer piso Cali Valle.

18. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.
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Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacién publica a través de
la pagina Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas sefialados en el
Cronograma de la presente Invitacion Publica.

19. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular las
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica (es decir, a partir de la publicacion
en la pagina web de los estudios y de la invitacién) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacién.

Estas deberan formularse unicamente a través de la herramienta electrénica del SECOP I, en los plazos
fijados en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones serén publicadas, en la pagina web del SECOP II, en el
término sefialado en el cronograma.

20. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

EIMINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra
modificar la Invitacion Publica, mediante la expedicion de Adendas.

Toda adicion o modificacion a los plazos previstos en la presente y las deméas modificaciones o adiciones a la
Invitacion Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

21. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta Invitacion
Publica a través del SECORP II.

22. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automatica de acuerdo a las fechas y tiempos programados en la
plataforma electrénica SECOP |I.

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP Il, de manera
automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO
DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha
y hora de cierre del proceso, o0 que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran
devueltas en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.

23. VERIFICACJON DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término
sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de las personas designadas,
verificaran la oferta econdmica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econémicas, se
procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre
en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.
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Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que presenté el precio mas bajo, se determina
que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requerirlo y le dara un término para
subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas bajo no resultare
habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta econémica con
el segundo precio méas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la
oferta econdmica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

24. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacion de ofertas, conforme lo sefialado en el
cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para que los
oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

25. SUBSANABILIDAD.
Dentro de los términos de evaluacion de ofertas y de publicacién del informe de evaluacién de la oferta, el
MINISTERIO DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y
cuando la correccion de estos no represente una reformulacion de la oferta. Igualmente podra requerir
documentos para acreditar informacion precisa y detallada contenida en las propuestas.

EIMINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
podra solicitar a las entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

La subsanacion debera realizarse—dentrorealizarse dentro del término sefialado por la entidad.

26. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor precio
ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacién se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacién Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacién se entiende comunicada la aceptacion de
la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea habilitada
juridica y técnicamente.

27. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de presentarse empate a menor precio, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

28. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declararé desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacién del acto correspondiente, segun lo dispuesto
en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
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29. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente a la oferta econdémica de menor precio

conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado lo anterior
se realizara la verificacion asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA , CUMPLE -~ NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA y ECONOMICA CUMPLE ~ NO CUMPLE

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitacion Publica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal.

c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente de la ciudad donde opere la oficina principal y de la sucursal o agencia
que atendera el programa de seguros de la entidad el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, su personeria juridica, el haber sido
legalmente constituida como tal con antelacion a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracion
no seré inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera
comprender el objeto de la presente contratacion.

Sifiguran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacién de las propuestas, sefialada
en esta Invitacion Publica.

d. Autorizacion para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
ala sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

La proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al
dia en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 3.
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Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo,
0 en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun
corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la proponente persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no
deben estar relacionados en el Boletin de responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina Web de la
Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion.

h. Certificados de antecedentes judiciales
i. Certificado de no encontrarse reportado en el sistema de registro nacional de medidas correctivas
(RNMC),

j- Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,

k. REPORTE DE ANTECEDENTES Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. -(NO

MAYOR A 30 DIAS)
k—

I. Constitucion de Consorcio o Union Temporal.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de
la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993, Igualmente deberan anexar el respectivo documento de consorcio o unién temporal. La omision de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera rechazada.
Diligenciar ANEXO No. 2.

m. Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal.

El proponente con la propuesta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de
la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese en la lo siguiente:

1. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.
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2.

Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podré ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania, certificados de
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

n. Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unidn temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

4.

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso
y la duracion de las personas juridicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo conforman no puede
ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacioén de Consorcios o Uniones Temporales.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacion, dentro de su propuesta (Documento de constitucion del consorcio o unién
temporal /| ANEXO No. 2).

a) Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

b) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unidn temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o
unién temporal ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razén
social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente esté permitido.
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5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
ylo extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio
del Trabajo.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio,
el representante tendré la obligacion de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o union temporal deberan acreditar individualmente los requisitos
de esta Invitacion Publica.

OTROS DOCUMENTOS

Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccién debera presentar los
siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los cuales no serén objeto de evaluacién:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que
sefala dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el
nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de
ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO,
en caso de ser adjudicatario del mismo.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 7.

4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.
5. Hoja de vida de la funcidn publica. (Segun sea el caso persona juridica o persona natural cuando aplique).
6.Hoja de vida y certificaciones del personal exigido en las especificaciones técnicas.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

a. EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar méximo dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados dentro de los diez (10) afos anteriores a la fecha de cierre de la presente
convocatoria. Si el proponente presenta un mayor numero de certificaciones, el Ministerio Ginicamente tendra
en cuenta las dos (2) primeras, en el orden que fueron anexadas en la oferta. La certificacién o certificaciones
deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y
cumplir con los siguientes requisitos:

e Los contratos aportados deberan ser de experiencias en donde el objeto contractual sea igual o similar
al que se va a contratar mediante el presente proceso de seleccion, es decir: obras de construccion,
adecuacién y/o reparaciones locativas, mantenimientos preventivos y/o correctivos en
infraestructuras de tipo administrativo, educativo, institucional o comercial. No se aceptaran
certificaciones de contratos cuyas actividades hayan sido ejecutadas en vivienda, -casas, edificios de
apartamentos, conjuntos residenciales o proyectos relacionados con vivienda:

e Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Estado de los contratos: Totalmente ejecutado y/o liquidado a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

e Certificar experiencia: Cada uno de los contratos debe acreditar experiencia en actividades de
adecuaciones, remodelacion, construccion, mantenimientos o reparaciones locativas.
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Los contratos pueden haber sido celebrados con Entidades Publicas, Mixtas, Organismos
Multilaterales, o Privados. En el caso de contratos suscritos con empresas privadas, adicional a la
certificacion se debera anexar copia del contrato.

Porcentaje de participacion en caso de consorcios o uniones temporales.

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Union Temporal o Promesa de sociedad

futura):

a)

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural deberd aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la
idoneidad).

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios 0
Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso
de seleccidn.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion
del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun lo registrado en el RUP.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato
de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este
proceso de seleccion, el proponente debe relacionar en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”
ANEXO No. 6 los consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Adicionalmente, deberéa aportar las certificaciones de los contratos, donde conste la siguiente informacion:

a.
b.

s«

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de
la union temporal, si se trata de un proponente plural).

Numero de Contrato (si aplica).

Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: Que esté relacionado con el objeto de la
presente contratacion.

Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y
afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se
registre la fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomaré el ultimo dia del respectivo mes como fecha
de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prorrogas en caso de que hayan presentado.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser
expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

Solo se tendran en cuenta para la verificacidn, aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacion
contenida y podréa solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la
propuesta a SECOP, prevalecera la informacién de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de
liquidacidn y/o copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de
recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacion requerida en
el presente numeral. En el caso que la certificacidn, copia de contrato o acta de liquidacidn, no contengan la
informacidn solicitada en el presente anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios,
tales como, anexo o ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser
suscritos por los funcionarios competentes. EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe de evaluacion, la informacion y solicitara los
soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribio en Consorcio 0 en Unién Temporal, se podré acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos
validos para la acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa y
los respectivos contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a) En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros
que integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de
la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Union Temporal este compuesto por mas de dos (2) integrantes, para
efecto de verificar los dos (2) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente,
solamente se tendran en cuenta las certificaciones de los dos (2) contratos de mayor valor. Lo anterior
sin perjuicio del cumplimiento de la regla establecida en el parrafo anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o
Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso
de seleccion.

c) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido
su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre
del proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan
desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta profesional
de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

d) Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

e) Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

f)  En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de la
persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

g) Parael caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas
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definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el
presente anexo complementario.

h) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se hara
la conversion a pesos colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del
Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

i) Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversién a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta
la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

j) Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la
experiencia requerida en valor (expresada en SMMLV) seré la sumatoria de las experiencias de los
integrantes proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos
una certificacion de experiencia.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos
suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones
correspondientes en sus propios archivos.

Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

NOTA 1: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082
DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial
acreditacion de experiencia en un numero maximo de tres (3) contratos; debiéndose cumplir con el niimero
de salarios minimos exigidos para la presente contratacion. Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en
cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicacion del criterio diferencial para
las empresas y emprendimientos de mujeres.

NOTA 2: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se
establece el criterio diferencial acreditacion de experiencia en un nimero méaximo de tres (3) contratos;
debiéndose cumplir con el nimero de salarios minimos exigidos para la presente contratacion. Para la
acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion del criterio diferencial para MiPymes.

OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

ESPECIFACIONES TECNICAS. El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion Anexo 1
de la Invitacién Publica, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplira todas las especificaciones
técnicas minimas establecidas en el ANEXO “FICHA TECNICA” en la cual se describen las condiciones
técnicas de los servicios objeto de este contrato.

Este aspecto es objeto de verificacion, por tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos que
determinan la capacidad técnica se evaluara que cumple técnicamente, en caso contrario se evaluara NO
CUMPLE TECNICAMENTE y la propuesta seréa rechazada.
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No se aEptarén manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas en
las EPECIFICACIONES TECNICAS y establecidas en el estudio previo, si se llegaren a encontrar
manifestaciones en ese sentido daran lugar a la no habilitacion técnica.

Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del
proponente o su representante legal al final del mencionado documento.

Equipo Minimo de Trabajo requerido: Para efectos de la verificacion de la formacién académica y
experiencia exigida, los proponentes deberan tener en cuenta_el numeral 7.3. del Anexo ficha Técnica.

Una vez aceptada la oferta, el proponente adjudicatario debera aportar dentro de los tres (3) dias siguientes
los documentos soporte de la formacion y experiencia exigidas para el residente de obra vy el profesional,
técnico o tecndlogo en sequridad industrial y/o sequridad y salud en el trabajo.

Estos documentos seran verificados por el supervisor del contrato y su aceptacion sera requisito para
iniciar la ejecucion del contrato.

El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion que cuenta con el equipo minimo de
trabajo requerido y que entregaréa los documentos soporte de la formacién académica y de experiencia, en
caso de ser adjudicatario del proceso.

30 OFERTA ECONOMICA - LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA).

Los proponentes deberan presentar como parte de su oferta, una Propuesta Economica en el
Formato “PROPUESTA ECONOMICA” que dispuso el MINISTERIO con los valores unitarios
ofertados. Adicionalmente, en la plataforma SECOP Il debera diligenciar la seccion “Propuesta
Econémica” - e | ; -

A

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas,
contribuciones o participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se causen
debido a la suscripcidn, desarrollo, ejecucion, y liquidacion del contrato, los cuales estaran a cargo
del contratista. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion vy
presentacion de la oferta. Por lo tanto, el Ministerio no reconocera ningin reembolso por este
concepto.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se deberé tener en cuenta lo siguiente:

1. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala
la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximaré al valor del peso siguiente.

2. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. No se aceptan propuestas parciales ni
alternativas.

3. Elvalor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion
del contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

4. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

5. Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina
el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto,
EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptaréa el proponente.
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6. El-p70ponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo
de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la
ejecucion del contrato.

7. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

8. Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en
su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad
para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y
evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente
cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

9. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

10. En caso de que el valor de la propuesta supere los precios techos establecidos para la presente
contratacion la propuesta sera RECHAZADA.

11. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o
cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

El diligenciamiento de la oferta econémica se entenderé como la manifestacién de aceptacion de las
condiciones técnicas minimas de la oferta.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

El proponente debera presentar la oferta econémica a través del SECOP I, en la lista de articulos en la
seccion 3 Cuestionario de la plataforma.
TT
a. El valor total de la propuesta no debe superar los valores oficiales alli sefialados ni superar el
presupuesto total del presente proceso, so pena del Rechazo de esta.
b. Enelvalorde la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.
c. Siel proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestacion del servicio causa dicho impuesto, se
le considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.
d. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correré a su cargo.
e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso.

31. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar tinicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP II, en
las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad a la
fechay hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o0 modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al
cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.
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La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion y la aceptacién de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitacién
Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresién de computador; (diligenciando
los anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir
hojas en blanco incluyendo todos los documentos técnicos y juridicos habilitantes, la oferta
econémica y demas requisitos exigidos en esta Invitacién Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de
inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de rechazo establecidas en esta
invitacion.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del proponente,
asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no
reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

32. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacidn. En caso de no indicarse, se entendera la validez de esta por este término.

El s6lo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO
a aceptarlas ni confiere ninguin derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

33. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas
sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de requisitos
habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

3. La inclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdémicas del proponente
y de la propuesta, previstas en esta Invitacién Publica, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la
presente contratacidn o los valores no sean expresados en pesos colombianos.

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccidn, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la
presente invitacion.

8. Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracion implica modificacion o mejoramiento de la
propuesta.
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9.

10.

1.

12.

13.

L?presentaci()n de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una
misma persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este proceso de
seleccion. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar
segun el registro de ofertas.

Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcion de las
sociedades andnimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de
manera separada, o cuando ademas de ser socios se presenten como personas naturales. En tal
caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de
ofertas.

Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o
por pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad,
narcotrafico, 0 soborno transnacional, por lavado de activos.

El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al
numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia
y Convivencia”

Las demas sefaladas en la Ley y en la presente Invitacion Publica.

34. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

La informacion correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de Riesgos

35. GA

RANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucidn sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de
la garantia unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes.

SOBRE EL
0,
AMPARO % VALOR VIGENCIA OBSERVACIONES
Término de Cubrira al Ministerio por los perjuicios
Cumplimiento del 20 Del contrato ejecucion del derivados en lo indicado en los numerales
contrato contrato y cuatro 3.1,3.2,3.3.y 3.4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7
(4) meses mas del Decreto 1082 de 2015.
. Cubrira al Ministerio por cualquier dafio o
Tres (3) afios o , )
; deterioro, imputable al contratista, sufridos
. Después de . .
Estabilidad y e por la obra entregada a satisfaccion. Si las
) recibido a o
Calidad de la 25 Del contrato . iy compafiias de seguros no cubren esta
satisfaccion del . -
obra . garantia por tratarse de mantenimiento, se
objeto contractual . . )
debera garantizar por el contratista el
tiempo de garantia requerido.
. Comprende el Cubrira al Ministerio por los perjuicios
Pago de salarios, . ) . s
) periodo de derivados por el incumplimiento de las
prestaciones ) o C )
. ejecucion y tres (3) | obligaciones laborales del contratista solo
sociales e 10 Del contrato | . -
. . afios mas. por la contratacion de personal nuevo para
indemnizaciones Y .
la ejecucién del objeto contractual en el
laborales [l .
territorio nacional
Dos (2) meses Cubrira al Ministerio por reclamaciones de
Responsabilidad 200 terceros por las actuaciones, hechos u
extracontractual | SMMLV omisiones del contratista o los
subcontratistas de éste.
Teniendo en cuenta que el futuro contratista podra tener personal dependiente de él o
. subcontratar con terceros el cumplimiento del objeto contractual, en el contrato se incluira
Clausula de . . . . C .
. . una clausula de indemnidad, mediante la cual se pacta la obligacion del contratista de
indemnidad ; L . . T .
mantener libre al Ministerio de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones de
terceros, por las actuaciones de éste para el cumplimiento de dicho objeto contractual.

36. RESPONSABILIDAD
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En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion;adjudicacion tendra la absoluta responsabilidad en
la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo
tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, economicos, financieros del mercado para
evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo
y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

37. INDEMNIDAD

Con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacién de oferta, EL
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al—MHNISTERIOaI
MINISTERIO por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

38. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevara a cabo
de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: Comité evaluador Direccion Territorial Valle.

ASPECTOS JURIDICOS: Comité evaluador Direccion Territorial Valle.

El comité evaluador de este proceso estara integrado por las funcionarias Betty Ceron Gomez, Inspectora de
Trabajo, Maria Yolanda Cuellar Montes, Profesional Especializada (e) y Claudia Elizabeth Fernandez Bonilla,
Inspectora de Trabajo (€) o quien el Director designe.

BRAHYAN SNEYDER AREVALO VILLEGAS
Director Territerial{Territorial (e) del Valle del Cauca

Proyectd: Maria Yolanda C
Reviso y aprobo: B.S. Arévalo Villegas
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ANEXOS
ANEXO No. 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Santiago de Cali, ----de --- de 2025
Sefiores )
gill:\ldIaSC'II'ERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MCV
de 202.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad :
representante del Consorcio 0 union temporal , integrado por 0 COmo
apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con las

condiciones que se establecen en los documentos de la Contratacion de la referencia, me permito presentar
propuesta para “describir el objeto--", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucidn Politica, en la Ley, especialmente
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demas
normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el presente proceso y en la celebracion y
ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacion Publica, y
que para la ejecucién de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las
disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que he leido, entiendo, acepto, cumplo y cumpliré todas las especificaciones técnicas minimas establecidas
en el ANEXO “FICHA TECNICA” en la cual se describen las condiciones técnicas de los servicios objeto de
este contrato.

Que nuestra propuesta tiene una validez de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva
de cierre de la presente contratacion.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 $°"€ta. ﬁ’re‘{ia en C?,dal\',?"‘?c?“”l‘d | 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terg orial o tnspeccion Municipal de www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 rabajo.

Conmutador:(601)5185830
Bogota
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Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, publicada la aceptacion de oferta, nos
comprometemos a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos
para cumplir los requisitos para la ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de las
obligaciones previstas en la Invitacion Publica.

Que contamos con el equipo de trabajo minimo requerido y en caso de ser adjudicatario nos
comprometemos a entregar dentro de los tres (3) dias siguientes a la aceptacion de la oferta los
documentos de formacion académica y experiencia correspondientes del personal Residente de Obra
y Profesional, Técnico Tecndlogo en Seguridad Industrial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal ejecucion
del objeto contractual.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal.............cccovniniiriennes , Segun las
Siguientes NOMMAS:........ccvereeerirerrireens (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de
los documentos cuenta con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de
los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar nombre
completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera  representada legalmente por
(nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a nombre de
(nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccion a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con
este proceso, la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

PROPONENTE

C.C.N°
Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso.

‘s . Linea nacional gratuita,
Atencién presencial desde teléfono fijo:

Con cita previa en cada Direccidn 018000 112518
Territorial o Inspeccién Municipal del
Trabajo.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20,
21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830

Bogota

www.mintrabajo.gov.co
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ANEXO No. 2

CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Ciudad y Fecha
Sefiores ]
MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
CALIVALLE
REF: Proceso de Minima Cuantia No. MCV  DE 202
Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal (), o Consorcio (

) denominado para participar en la Invitacion Publica de la referencia, cuyo
objetoes: .....ccceeeennnn.

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracion de este Consorcio ( ) Union Temporal ( ) sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
contrato y un (1) afio més.

El Consorcio ( ) Union Temporal ( ) esta integrado por las siguientes personas:

NIT PORCENTAJE
DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PARTICIPACIO
N
El representante del Consorcio ( ) Union Temporal ( ) es: identificado con C.C.
No. de quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las

determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Union Temporal () es la determinada en la Ley 80 de
1993 y demas normas que la regulen.

DECLARAMOS:

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional g_r_atuita,
Sede administrativa Con cita pre da Di . desde teléfono fijo:
Direcci6n: Carrera 7 No. 31-10 itortal o Inenecedr Murdioal del 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Frgt‘?”a 0 inspeccion Municipal de www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 rabajo.

Conmutador:(601)5185830

Bogota
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Que ninguﬁo-de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés, sefialados en la Constitucion Politica, Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes.

9)

Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado o
por incumplir el acuerdo de pago vigente.

Que la duracion de la asociacion sera por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y
hasta su liquidacion si a ello hubiere lugar.

Que no habra cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: (INDICAR DIRECCION
TELEFONO, FAX, MAIL)

Que las condiciones de participacion de los integrantes es: (INDICARLAS AQUI)

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que
los pagos se deben realizar a nombre de con NIT No. , ()

Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas de esta
contratacion.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

(*) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o union temporal, se debera enunciar el nUmero
de identificacién tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes
indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de20

Atentamente,

Nombres
Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal () y direcciones y teléfonos, mail.
Direccién
Teléfono

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20,
21,22,23,24y 25

‘s . Linea nacional gratuita,
Atencién presencial desde teléfono fijo:

Con cita previa en cada Direccidn 018000 112518
Territorial o Inspeccién Municipal del

www.mintrabajo.gov.co
Trabajo. jo-9

Conmutador:(601)5185830
Bogota
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- ANEXO No. 3

MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de
(Razén social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. dela
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compaiiia)
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de oenla

Superintendencia del Subsidio Familiar , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Dada en ,alos () del mes de de 20

FIRMA
Nombre de quien certifica

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 $°"€ta. ﬁ’re‘{ia en C?,dal\',?"‘?c?‘°’|‘d | 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terg orial o tnspeccion Municipal de www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 rabajo.

Conmutador:(601)5185830
Bogota
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- ANEXO 4
FORMATO DE LIQUIDACION Y PAGOS
MINISTERIO DEL TRABAJO
CONTRATO NUMERO ANO

INFORMACION REQUERIDA PARA EFECTOS DE LIQUIDACION Y PAGO A CONTRATISTAS EN GENERAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT O CEDULA DE

CIUDADANIA: de:.

DIRECCION : CIUDAD : TELEFONO:

REGIMEN COMUN : SIMPLIFICADO: ___ E-MAIL:
INDUSTRIA COMERCIO Y AVISOS (ICA )

CONTRIBUYENTE DE ICA : SI NO

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA :

TARIFA DE RETENCION ASIGNADA :

AGENTE RETENEDOR PERMANENTE : Sl : NO:
IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS
RESPONSABLE DEL IVA: Sl : NO:
AUTORETENEDORES SOBRE EL IVA RESOLUCION NUMERO : FECHA:
GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION NUMERO : FECHA:
RETENCION EN LA FUENTE
AUTORETENEDORES RESOLUCION NUMERO : FECHA:

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION NUMERO : FECHA:
CERTIFICACION AUTORIDAD COMPETENTE : FECHA:
EXENTO:IVA___ RETEFUENTE___ I.CA.:___ SEGUNLEY O DECRETO NUMERO
FECHA:

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional g_r_atuita,
Sede administrativa Con cita pre da Di . desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 clta previa en caga ireccion 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terr|t(_)r|a| o Inspeccion Municipal del
21,22,23,24 y 25 Trabajo.
Conmutador:(601)5185830

Bogota

www.mintrabajo.gov.co
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PARA CONSIGNACION DEL PAGO FAVOR DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS

ENTIDAD FINANCIERA :

CUENTA CORRIENTE NUMERO: : CUENTA DE AHORRO NUMERO :
BANCO : SUCURSAL:
TITULAR :

NOTA : PARA EL PAGO PRESENTE FACTURA CAMBIARIA DE COMPRAVENTA CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LALEY . SEGUN ARTICULOS 616 Y 617 EST. TRIB. Y DTOS. REG. 1094 Y 1166 DE JUNIO
DE 1996.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No.
Ministerio del Trabajo At . ial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa c engtlon pr(_esencnad Direccis desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 on cita previa en cada bireccion 018000 112518
Territorial o Inspecciéon Municipal del

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830

Bogota

Trabajo.
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ANEXO 5

(FORMATO DE AUTORIZACION PARA LA PROTECCION Y EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES)

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
definido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera libre, voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca e el Ministerio Del Trabajo, para que en los términos legalmente
establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion y en general, el
tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las
relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de
los fines descritos en el presente documento.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de proteccion de Datos Personales publicada en la pagina
web de la entidad www.mintrabajo.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no
efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado de los derechos con que cuento como titular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacidén personal,
revocar la autorizacion y solicitar la supresién del dato de acuerdo lo establecido en la
politica de proteccidn y tratamiento de datos personales, las cuales podré ejercer a traves
de los medios de atencidon dispuestos en la pagina web de la entidad
www.mintrabajo.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de , el dia (_)de
del afo

Nombre:
Documento:
Fecha:
Teléfono:
Direccion:

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 $°"€ta. ﬁ’re‘{ia en C?,dal\',?"‘?c?“”l‘d | 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terg orial o tnspeccion Municipal de www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 rabajo.

Conmutador:(601)5185830
Bogota
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ANEXO 6
EXPERIENCIA
© o © n .z . - .z
9 o @ o ®mE ..g Proporcién Participacion
No Nombre Nom Objet _5 £ = g S 5 S £ o | Valor | (ejecucién en UT o C¥)
" | Contratan bre o £ 2 e L £
te Cont contr 3 e del
atis | ato 28 | EP | (aaaaimmidd) | € o |contra | UT-C | (%) Duracien| Valor ()
S22 8
ta o 5 @ G £ o to
N s E
1
2
3

Total tiempo experiencia

Total valor participacion

* Proporcion de Participacion: UT-Unidn
Temporal / C-Consorcio.
Tipo de experiencia: EP: Especifica, GN:
General

NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL

PROPONENTE: NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL:

IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL: FIRMA:

El oferente acepta que el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Valle contacte al cliente
para verificar la informacion contenida en el Certificado.

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20,

21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal del
Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co



Trabajo
- ANEXO No. 7
ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL COMPROMISO DE TODOS

Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacién Estatal, constituye un valioso instrumento a través del
cual los representantes de los sectores publico y privado se comprometen a adoptar unos parametros minimos
consensuados que permitan articular la aplicacion de las disposiciones legales con las practicas culturalmente
permitidas, facilitando el avance de escenarios de integridad entre dichos sectores y la ciudadania.

La construccion de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se puede garantizar la
transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion publica. Con tal propésito,
la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y Confecamaras, en alianza con
la Vicepresidencia de la Republica, acuerdan suscribir el presente Pacto.

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector publico, elaborada por Confecamaras, demuestra que
son muchos mas los empresarios probos y comprometidos con la ética de lo publico.

Entre las préacticas corruptas mas frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el ajuste de
especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacién de contratos, la aprobacion de propuestas que
no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del Pliego de Condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratacion publica dentro de los claros parametros
de ética de lo publico, los cuales deben tener como Unico propdsito garantizar el cumplimiento de los
compromisos contractuales de los particulares con el Estado y de éste con la ciudadania.

COMPROMISOS DEL SECTOR PUBLICO

Con la celebracion de los contratos estatales y su ejecucion, las entidades publicas qué suscriben este
documento, renuevan su compromiso con el pais para cumplir cabalmente con los cometidos sefialados en
el ordenamiento juridico, en especial, los relacionados con la prestacion eficiente y continua del servicio
publico y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, dando plena aplicacién a los
postulados y principios éticos que rigen el ejercicio de la funcion administrativa.

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

Através de la firma del presente Pacto Etico, los representantes de las entidades de control, dentro del mbito
de su autonomia e independencia, se comprometen a adelantar y continuar las acciones que sean necesarias
para avanzar en la lucha contra la corrupcion, adoptando las politicas éticas de probidad en materia de
contratacién publica, procurando el buen uso de los recursos publicos y estimulando la sana competencia
empresarial.

La Procuraduria General de la Nacién, en desarrollo de su mision institucional y en especial de los principios
y valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Eticos, se compromete a cumplir y promover el
contenido del presente Pacto, a través del ejercicio permanente y continuo del control preventivo en la
contratacion estatal, la intervencién ante las autoridades para defender el patrimonio publico y el orden juridico
y a perseverar en su lucha permanente contra la corrupcion.

El deber primordial de la Contraloria General de la Republica es vigilar el buen uso de los recursos publicos
y, en particular, realizar el control de la contratacion publica para procurar que se realice en condiciones de
transparencia, cumpliendo los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental
y coadyuvar al mejoramiento continuo de la gestion fiscal al exigir la imparcialidad y la evaluacion técnica de
todo proceso contractual.

COMPROMISOS CONJUNTOS

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 $°"€ta. ﬁ’re‘{ia en C?,dal\',?"‘?c?“”l‘d | 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, Terg orial o tnspeccion Municipal de www.mintrabajo.gov.co
21,22,23,24 y 25 rabajo.

Conmutador:(601)5185830
Bogota
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Los sectores publico y privado y los organismos de control consideran necesario formar una comunidad
alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y deseos comunes para mejorar las
ventajas competitivas de la Nacion y lograr niveles mas altos de desarrollo, para lo cual se imponen metas a
largo plazo que permitan contrarrestar los indices de corrupcion.

SECTOR PRIVADO

1. Generary divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccién de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas
que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con
la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacién
de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los Sistemas
ylo Catélogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la
Republica y el Sistema de informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI de la
Procuraduria General de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o
tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y denunciar
las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencion de cualquier tipo
de beneficio.

10.  Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos,
sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

11.  Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico, evitando
la presentacidn de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de plazos o términos
que no puedan ser cumplidos.

12.  Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio
ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13.  Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con el
objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

14.  Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual ocurrencia
de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15.  Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

16.  Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

18.  Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.

19.  Suministrar informacién veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propésito
de asegurar la adjudicacién del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su
ejecucion y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse
durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad,
impedimento o conflicto de interés.

Ministerio del Trabajo Linea nacional gratuita,

Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 L o s
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22.

23.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del
mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisién o ajuste de las cantidades, precios,
valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.
Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente
en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los
bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

SECTOR PUBLICO

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades publicas.

Actuar siempre en funcion del interés colectivo, excluyendo toda acciéon que pueda redundar en
beneficio personal o de terceros.

Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven, acogiendo
principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia y austeridad, en
beneficio de las necesidades de los ciudadanos y del Estado.

Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de
género.

Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los Sistemas
ylo Catélogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la
Republica y el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la
Procuraduria General de la Nacion.

Mantener la independencia politica, personal, comercial, financiera, interna o externa en la torna de
decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner en riesgo la confianza en la
entidad, su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones, asi como de recibir o solicitar
gratificaciones o tratos preferenciales de los particulares.

Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los tramites y procedimientos de contratacion para
facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participacion masiva de proponentes.
Promover la libre competencia en el marco de la contratacién, garantizando la concurrencia amplia y
suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades publicas se beneficien de la sana pugna en
calidad, precios e innovacién.

Los servidores publicos deberan inhibirse de recibir o brindar asesoria y orientacién a los particulares
que pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una informacion publica y abierta
a todos los participantes en un proceso de contratacion.

Suprimirlos tramites y documentos adicionales, no previstos en la ley.

Sujetar la actividad contractual al plan general de inversiones y compras, y formular los planes de
contratacion de servicios que se pretendan contratar, los cuales seran dados a conocer de manera
amplia a la opinién publica.

Solicitar la utilizacion de productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos especializados
que resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos y apropiaciones presupuestales.

Invertir los recursos presupuestales, evitando la comisién de delitos, faltas de naturaleza fiscal o
disciplinaria, el despilfarro y la eventual generacion de conflictos.

Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para participar en los
procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la participacion de proponentes
y subcontratistas, incursos en alguna de estas causales.

Eliminar del Pliego de Condiciones la inclusion de exigencias o especificaciones técnicas, financieras
o0 de cualquier otra indole que puedan producir efectos discriminatorios, asi como las clausulas que por
su oscuridad o ambigliedad atenten contra la objetividad de la contratacién.

Propiciar el equilibrio econdmico de los contratos a través de su adecuada planeacién financiera y fiscal.
Permitir en las audiencias de aclaracion del Pliego de Condiciones la participacién de todos los
interesados y motivar la aceptacion o el rechazo de las objeciones.

Vigilar la aplicacion permanente de los principios de seleccion objetiva, igualdad de oportunidades,
buena fe, seguridad juridica y confianza legitima, a fin de escoger la propuesta que resulte ser la mas
favorable y conveniente para la adnistracion.
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20.

21.

22,

23.

Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se fundamenten las
decisiones que se adopten en materia contractual, que deberan ser debidamente motivadas.
Adjudicar siempre en audiencia publica el ganador del proceso o en su defecto la declaratoria de
desierta de la misma exponiendo el fundamento de la decision.

Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la ejecucion de los contratos estatales,
evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés publico.

Promover la tecnificacion y regulacion del ejercicio de las funciones de interventoria y supervisién de
los contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestidn y preservar su independencia
y garantizar su imparcialidad.

COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus funciones de
prevencion, vigilancia e intervencion judicial en materia de contratacion publica, dentro de los siguientes
parametros éticos:

1.

2.

El disefio y ejecucion de todo proyecto de contratacion publica debe estar orientado a satisfacer las
necesidades e intereses de la comunidad y del Estado.

Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratacion previstos por la ley, con arreglo a los principios
de moralidad, economia, austeridad, eficiencia y transparencia.

Los servidores publicos no solicitaran ni recibiran gratificaciones, dadivas, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales de los particulares que contraten o pretendan contratar con el Estado.
Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los tramites y procedimientos
de contratacién que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participacion masiva de proponentes y el
ejercicio del control ciudadano.

Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el disefio del Pliego de Condiciones, en su estudio y toma de
decision, asi como en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Incluir en el Pliego de Condiciones, solo las estipulaciones necesarias para garantizar la dptima calidad
del objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos discriminatorios.

Inhibirse de suministrar asesoria y orientacion especial a los particulares que pretendan celebrar
contratos con el Estado, salvo que se trate de la informacién publica a la que todos tienen derecho.
Permitir a la ciudadania examinar las actuaciones desarrolladas en el tramite de los procesos
contractuales y el acceso a los estudios evaluativos y de calificacion de las propuestas; expedir copias
de los documentos que les sean requeridos para la labor de veeduria, salvo en los casos en los cuales
éstos se encuentren amparados por una reserva legal.

Poner en conocimiento de la Comision Nacional de Defensa del Patrimonio Publico y la Moralidad
Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que atenten contra los derechos
e intereses colectivos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

gl ol g
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Mantener los actuales procesos de contratacién de la Entidad en materia de adquisicién de bienes y
servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estimulo a la libre competencia entre los
proponentes.

Ampliar cada vez mas su programa de Control Fiscal Participativo, especialmente en sus componentes
de organizacion de comités de vigilancia ciudadana y auditorias articuladas con organizaciones de Ja
sociedad civil, en forma tal que la ciudadania sea vigilante activo de los intereses colectivos.

Sostener la prioridad en su Plan General de Auditoria a la evaluacion de los procesos de contratacion.
Profundizar las metodologias para la evaluacién de los procesos contractuales.

Realizar periodicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos contractuales y
producir informes publicos al respecto.

Realizar acciones de veeduria del cumplimiento del presente Pacto, en union con fa Procuraduria
General de la Nacion.

Auspiciar programas de informacion y capacitacion a los servidores publicos en los asuntos del control
fiscal.
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8. Promover y auspiciar estudios y propuestas, en conjunto con la Procuraduria General de la Nacion, que
conduzcan a la reforma de las normas sobre contratacion publica, con el fin de adecuarla a sanas
practicas de competencia y transparencia y llenar los vacios que facilitan manejos indebidos.

9. Auspiciar convenios de cooperacion externa para intercambiar informaciones y enfrentar las nuevas
practicas corruptas en el ambito internacional.

COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Adelantar actividades pedagdgicas para dar a conocer el presente Pacto Etico a los sectores publico y
privado que intervienen en los procesos de contratacion publica.

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones del pais.

3. Promover un sistema general de evaluacion de los niveles de corrupcion en los sectores publico y
privado.

4. Realizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y
hacer los ajustes a que haya lugar.

En sefial de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicion necesaria para
el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, los representantes de los
sectores publico y privado y los representantes de los organismos de control, suscriben el presente pacto en
la ciudad de Cali, a los (__) dias del mes de20__ .

Firma
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L‘I?[ MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. MIN-001-2026

OBJETO: La presente obra publica tiene por objeto “Ejecutar las adecuaciones,
mantenimientos preventivos y correctivos requeridos para garantizar el adecuado
funcionamiento, conservacion y seguridad de las instalaciones del Ministerio del Trabajo en el
Departamento de La Guajira, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas por
la Entidad”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo es la entidad del estado colombiano creada con el fin de construir
acuerdos, promover el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos
en capacidad de trabajar, construir mas y mejores empresas, fomentar la calidad del talento
humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador sin proteccion social. La mision
de este Ministerio es formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral que
contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al
trabajo decente, mediante la identificacion e implementacion de estrategias de generacion y
formalizacién del empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocién
del dialogo social y el aseguramiento para la vejez.

Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone
de:

- 1 sede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogota)

- 33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto
la DT Cundinamarca la cual se ubica en el municipio de Facatativa)

- 3 oficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja,
Buenaventura, Apartadd)

- 122 inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional).

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a
través de la ejecucion de actividades que permita la conservacion de sus infraestructuras por
su tiempo y uso.

Con relacion a la Direccion Territorial La Guajira sede objeto del presente proceso de
seleccion, la misma actualmente opera en una sede propiedad del Ministerio del Trabajo
ubicada en la Carrera 10 No. 14 — 102 en la ciudad de Riohacha, esta sede fue construida en
el marco del Contrato Interadministrativo No. 465 de 2019 suscrito entre el Ministerio del
Trabajo y Findeter.

En el marco de las garantias de la construccion del proyecto, desde la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Ministerio del Trabajo se solicit6 a Findeter la verificacion
general de la cubierta de la sede, toda vez que se presentaron filtraciones de agua al interior
del punto fijo de la infraestructura, asi como filtraciones en el cuarto técnico y zonas del
segundo piso. Atendiendo esta solicitud, Findeter realizé visita técnica a la sede y de la
verificacién realizada y conforme al informe técnico presentado se concluyo:
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CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

- Serealizd la instalacion de tornilleria adicional en teja de cubierta

- Serealizé la limpieza de bajantes de cubierta

- Se recomendd al Ministerio del Trabajo realizar la reubicacién de las unidades
condensadoras de los aires acondicionados

- Serecomendo al Ministerio de Trabajo realizar la reposicion del recubrimiento aislante
de las tuberias de las unidades condensadoras de los aires acondicionados

- Se recomendod al Ministerio del Trabajo realizar el mantenimiento preventivo de los
equipos de aire acondicionado.

Cabe resaltar que las actividades que no fueron ejecutadas por Findeter a través de las
postventas del contrato deben ser atendidas por la entidad, teniendo en cuenta que el sistema
de aires acondicionados de la sede fue contratado de manera independiente y no hizo parte
del Contrato 465 de 2019 mediante el cual fue construida la Direccién Territorial La Guajira.

Posteriormente, el 23 de febrero de 2026 se realizé una visita técnica por parte de contratistas
de la subdireccion administrativa y financiera del Ministerio del Trabajo para la verificacion de
la sede y las afectaciones presentadas las cuales fueron evidencias a raiz de la temporada
invernal ocurrida en enero de 2026, situacion que afecto algunos puntos del componente
eléctrico como constructivo de la sede. Una vez realizada la verificacion de toda la
infraestructura se evidencio lo siguiente:

Afectaciones a Cubierta

Debido a la ubicacion actual de 4 unidades condensadoras, algunas tejas de la cubierta se
han afectado por el paso del personal que realiza los mantenimientos de estos equipos, de
otro lado, y debido a las condiciones climaticas de la zona la tornilleria o anclajes de las tejas
se sueltan generando orificios que permiten el paso del agua. Con relacion a las canales de
cubierta y las bajantes, estos elementos deben ser objeto de revision, limpieza y
mantenimiento cada afio con el fin de garantizar un funcionamiento éptimo y la correcta
evacuacion de las aguas lluvias. Las 4 unidades condensadoras que se ubican sobre una de
las canales del edificio deben ser reubicadas a la placa por cuanto las mismas no solo estan
afectando la durabilidad de la teja sino ademas el flujo del agua por la viga canal.
Adicionalmente, en la etapa de diagndstico se debe evaluar la condicién general de toda la
cubierta y si algunas tejas requieren remplazo y/o aplicacién de un impermeabilizante que
permita protegerla por la condiciéon atmosférica y de esta manera garantizar que no se generen
filtraciones de agua por su estado de deterioro.
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~

Vista general de la teja de cubierta

Ubicacién actual condensadoras
Plano: nueva ubicacion de condensadoras

Futura Ubicacion de condensadoras

Revision del sistema hidraulico y sanitario

En la actualidad, se han presentado filtraciones de agua en primer y segundo piso, en la visita
realizada se identific6 que algunas de estas filtraciones ocurren por causa de las redes
hidraulicas y sanitarias. En la visita que se llevd a cabo por parte de la subdireccion
administrativa y financiera no fue posible realizar un diagnéstico mas detallado teniendo en
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cuenta que la verificacion fue visual, por lo cual, se requiere un diagnoéstico previo en el cual
se hagan desmontes y/o pruebas que permita identificar los puntos en los cuales las tuberias
estan presentando fallas. Adicionalmente, se requiere una revisiéon del funcionamiento de los
aparatos sanitarios, y el estado de las tuberias de los bafos. Estas actividades al igual que
las actividades de cubierta deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad
y salud en el trabajo, con utilizacion de andamios certificados y elementos de seguridad
industrial, asi como el cumplimiento de normatividad de alturas y afiliaciones a riesgos
laborales con una categoria riesgo 4 o 5.

Afectaciones por sistema de aire acondicionado

En el cielo raso del primer piso, actualmente se presentan humedades derivadas de la
condensacion de las tuberias de refrigeracion de los aires acondicionados, en tal sentido,
dentro del diagndstico requerido se debe evaluar el estado de estas tuberias, asi como el
funcionamiento de los equipos. De acuerdo con la verificacion realizada, existe la opcion de
dejar las tuberias de los equipos dentro de tuberia PVC y de esta manera reducir los
problemas de humedad que actualmente se esta presentando y en el entendido que por su
funcionamiento estas tuberias tienden a humedecerse. De igual manera se debe revisar la
opcién de cambiar el trazado de algunas tuberias de refrigeracion teniendo en cuenta que
algunos trayectos son muy extensos como es el caso del aire acondicionado que se encuentra
en el cuarto técnico del primer piso y esto estd ocasionando muchos problemas de humedad,
lo ideal seria buscar un trayecto mas corto entre la conexion del aire acondicionado y la
condensadora que se ubicara en plazoleta de condensadoras en cubierta.

El diagndstico debera incluir la revision de las tuberias y del sistema general y debera
recomendar la opcion masmas viable que garantice que el sistema no afecta los elementos
de la edificacion por humedades generadas de su funcionamiento, y asi mismo determinando
las especificaciones y cantidades.

Por otro lado, se debe verificar la necesidad de la instalacion de un supresor de picos de
voltaje (proteccion eléctrica con esta funcion) en el tablero general de donde se alimenta el
tablero eléctrico de los equipos de aire acondicionado.

Afectaciones de cielo raso y muros por humedades

Una vez identificadas las condiciones del sistema de aire acondicionado, hidrosanitario y de
cubierta de la edificacion, se debe realizar la cuantificacion de las placas de cielo raso que
deben ser remplazadas por cuanto las mismas se han deteriorado por causa de la humedad,
algunas placas por efectos de temperatura se han dilatado en sus uniones y por lo tanto a las
mismas se debe realizar el respectivo mantenimiento de remplazo de cinta, estuco y pintura.
El diagndstico debe contemplar la revision total del cielo raso del edificio, la propuesta de
mantenimiento y las cantidades de obra.
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En el caso de los muros en mamposteria, se debe realizar la revisiéon de todos los muros,
identificar aquellos que se encuentren afectados y realizar la respectiva reparacion de
humedades, recomendar si aplica impermeabilizacion para estos muros y determinar los items
y cantidades de obra.

Por otro lado, de acuerdo a las revisiones realizadas se debe determinar unos puntos para
realizar unas cajas de inspeccion y de esta manera poder realizar inspecciones a los
diferentes sistemas sin tener que afectar el cielo raso.

Revision general del sistema de bombeo

Dentro del diagndstico general de la infraestructura se debe realizar la revisién total del equipo
de bombeo de la edificacion, esta verificacion dentro del diagnéstico debe incluir:

- Numero de equipos de bombeo, especificacién, marca, potencia

- Estado actual de su funcionamiento

- Establecer si el equipo instalado es adecuado para su uso teniendo en cuenta los
requerimientos de operacion de la edificacion, esto soportado con los calculos.

- Recomendaciones de uso y mantenimiento

Revision general de otros componentes

El diagnéstico debe contemplar la revision integral de toda la infraestructura y la identificacion
de posibles falencias en muros, pisos, fachada entre otros que puedan afectar su operacion
a futuro.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccion Territorial La Guajira con el apoyo de la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera (SAF) de la entidad pretende satisfacer dicha
necesidad mediante la apertura de un proceso de seleccion, que permita realizar el
diagnéstico de la infraestructura, asi como las adecuaciones y/o mantenimientos preventivos
y correctivos del inmueble de conformidad con los recursos que fueron asignados en la
presente vigencia para atender esta necesidad.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar el
diagnéstico y las actividades correspondientes para la Direccion Territorial La Guajira, las
plantas arquitectonicas de la sede seran suministradas por la supervision del contrato previo
a la ejecucion del proyecto, sin embargo, las cantidades a ejecutar se derivan del resultado
del diagndstico realizado y aprobado por la supervisién del contrato y de acuerdo con el valor
disponible para la ejecucion de las actividades.
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En consecuencia, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que ejecute las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo conforme a las especificaciones técnicas
definidas por la Entidad, permitiendo preservar la funcionalidad de las instalaciones y
garantizar ambientes adecuados y seguros para los servidores publicos y ciudadania en
general.

En virtud de los argumentos presentados, la Entidad consulté en la pagina Colombia Compra
Eficiente encontrando que no existe Acuerdo Marco de Precios Vigente; sin embargo, dada la
cuantia del proceso que no supera el 10% de la menor cuantia, cuantia que surgi6 del Estudio
del Sector realizado; y atendiendo la directriz emitida por Colombia Compra Eficiente mediante
respuesta a consulta que establece: “Se considera operé una derogatoria tacita del paragrafo
30 del Numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y ademas, el H. Consejo de Estado
evidencio claramente el caracter autébnomo y separable de cada uno de los dos
procedimientos de compra publica (Minima Cuantia y AMP). Por ende, si la entidad requiere
efectuar una compra publica de un bien o servicio que se encuentra incluido en un Acuerdo
Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el procedimiento
que se debe adelantar sera el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Nim. 5 Art.
20 Ley 1150), esto es, a través del procedimiento de minima cuantia’, se puede observar que
por las razones expuestas, se pretende adquirir los bienes mediante un proceso de Minima
Cuantia; por lo tanto el Ministerio del Trabajo encuentra plenamente justificada la necesidad
para adelantar el presente proceso de seleccién a través de una Minima Cuantia.

2. OBJETO A CONTRATAR.
La presente obra publica tiene por objeto “Ejecutar las adecuaciones, mantenimientos

preventivos y correctivos requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento,
conservacion y seguridad de las instalaciones del Ministerio del Trabajo en el Departamento

de La Guajira, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la [Entidacﬂ”. __—1 Comentado [MFPB1]: El Objeto no coincide con el objeto de la
ficha técnica y por medio del cual se expidi6o el CDP desde el nivel
central

2.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar:
a. ALCANCE DEL OBJETO:

Actividad No. 1: (Diagnostico de la Infraestructura), para esta actividad, el Contratista debera
realizar la verificacion técnica general del estado actual de la infraestructura y determinar las
adecuaciones y/o mantenimientos preventivos y correctivos que se deberan ejecutar de
acuerdo con las condiciones del inmueble para su correcto funcionamiento. El Contratista
debera tener en cuenta dentro del diagndstico que la prioridad es la atencion a todas las
humedades Yy filtraciones de agua que se presentan en la sede, asi como la verificacion de la
cubierta y el estado actual de las baterias sanitarias, asi mismo debe tener en cuenta que
para la ejecucion de las obras, la Direccion Territorial estara en operacion, para lo cual debera
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organizar la logistica con el supervisor del contrato para el ingreso de material, del personal
de obray el cierre de las zonas que se vayan a intervenir.

El contratista al final de esta actividad debera entregar los insumos necesarios para ejecutar
las obras de adecuaciones y/o mantenimientos preventivos y correctivos por el Ministerio del
Trabajo, las cuales deberan ser entregadas totalmente terminadas y funcionales.

El tiempo de ejecucion de esta actividad para cada uno de los grupos sera de la siguiente
manera:

Etapa 1 — Etapa de Diagnostico

- Del dia 1 al dia 15 el contratista de obra debera realizar la visita y elaborar los
documentos necesarios para la entrega del diagnostico y presupuesto a la supervision
del contrato.

- Deldia 16 al 20 el supervisor delegado por el Ministerio del Trabajo realizara la revision
del diagnesticediagnostico y el presupuesto y junto con el contratista realizaran la
priorizacion de las actividades a ejecutar partiendo de los recursos que se encuentren
asignados dentro del presupuesto oficial del presente proceso de selecciéon. En caso
de que el diagnostico arroje un presupuesto que implique un mayor recurso al valor
contratado, el contratista debera estructurar por fases las actividades de obra, una
primera fase en la cual se adelantarian adecuaciones por hasta el valor contratado en
la presente vigencia.

ACTIVIDAD 1: (DIAGNOSTICO Y/O PRESUPUESTO)

Esta actividad, corresponde a la realizacion de un diagnéstico de la Direccion Territorial
correspondiente a las actividades de adecuaciones, mantenimientos preventivos y
correctivos. Como se indicé en la justificacion de la necesidad, para el buen funcionamiento
de la infraestructura se requiere la verificacion detallada de los sistemas de aire
acondicionado, hidrosanitario, cubierta y baterias sanitarias, entre otros, para lo cual el
contratista, debera entregar como producto un documento que debera contener como minimo
los siguientes aspectos:

a) Informacion general del inmueble

b) Localizacion y replanteo de la infraestructura

c) Registro fotografico

d) Estado general de la infraestructura

e) Diagnostico del sistema de aire acondicionado (revision de los equipos de aire
acondicionado, tuberias de refrigeracion, unidades condensadoras, accesorios, entre
otros)
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f) Propuesta o alternativa para las adecuaciones requeridas para los distintos sistemas
que componen la infraestructura

g) Estado de las redes eléctricas e hidrosanitarias (incluye identificacion de fugas de agua
y propuesta de mantenimiento)

h) Estado de los aparatos sanitarios, accesorios hidraulicos y eléctricos

i) Estado de los equipos de bombeo instalados (incluye identificacion de fallas, pruebas,
propuesta de mantenimiento, entre otros)

j) Estado general de la cubierta (identificacion de deterioro, propuesta de cambio de
laminas, impermeabilizacion, entre otros)

k) Actividades y cronograma de intervencién

1) Presupuestos de obra, el cual debera venir acompafiado de las memorias de célculo,
analisis de precios unitarios y especificaciones técnicas de construccion. En el caso
del presupuesto, se debe presentar el general para toda la intervencion de la
infraestructura y el desglosado que priorice las actividades mas relevantes de
conformidad con los recursos que se asignen para la contratacion.

m) Concepto técnico de los especialistas

n) Tramite de permisos (si aplica)

0) Observaciones y recomendaciones

ACTIVIDAD 1 UNIDAD
Elaboracion del diagnéstico general y presupuesto de las actividades de
adecuaciones, mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la | UND
Direccién Territorial La Guajira del Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad
de Riohacha.

ACTIVIDAD NO. 2 (OBRAS DE ADECUACION Y/O MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS):

Esta actividad consiste en la ejecucion de las adecuaciones y/o mantenimientos preventivos
y correctivos en la Direccion Territorial La Guaijira, con base en el diagnoéstico realizado por el
contratista y priorizado por el Ministerio del Trabajo de acuerdo con el alcance presupuestal.

El tiempo de ejecucién de esta actividad sera de dos (2) meses, los cuales seran contados
después de terminada la actividad 1 (Diagnostico)

Para la medicion y/o cuantificacion de elementos, materiales e insumos necesarios para la
realizacion de los trabajos de adecuaciones y/o mantenimientos preventivos y correctivos se
tendran en cuenta, entre otras, las siguientes unidades de medida:

Unidad - UND

Metro — M
Metro Lineal — ML
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Kilogramo — Kg
Metro Cuadrado — M2
Metro Cubico — M3

Estas unidades de medida son las establecidas para las obras que se realizaran.

ACTIVIDAD 2: EJECUCION DE LAS OBRA (Adecuaciones, mantenimientos preventivos
yl/o correctivos)

Esta actividad consiste en la ejecucion de las adecuaciones y/o mantenimientos preventivos
y correctivos en la Direccion territorial La Guajira, con base en los informes preliminares
aprobados en la actividad 1 priorizados por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con el alcance
presupuestal.

El contratista debera cefirse a lo establecido en el diagnéstico realizado para la
infraestructura, los cuales fueron entregados como producto de la actividad 1, y debera
ejecutar las obras y actividades priorizadas por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la
programacion y dentro del plazo establecido de la actividad 2.

El contratista, debera entregar la totalidad de las obras, espacios y actividades priorizadas,
totalmente terminadas y funcionales.

El contratista para ejecutar las actividades, debera suministrar, trasportar e instalar todos los
insumos, materiales y demas elementos requeridos para el correcto y adecuado
funcionamiento de la infraestructura.

El contratista debera implementar los frentes de obra necesarios para la ejecucion de las
actividades establecidas, dentro del plazo contractual y de acuerdo con las normas vigentes
aplicables.

El contratista debera entregar la infraestructura apta para su uso.

Nota: Esta actividad se iniciara inmediatamente terminada la actividad 1.

PRODUCTOS

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA debera entregar al Ministerio del
Trabajo los siguientes productos:

1. Actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas conforme a las especificaciones
técnicas establecidas por la Entidad y recibidas a satisfaccion por el supervisor del contrato.
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2. Actividades de mantenimiento correctivo y adecuaciones locativas ejecutadas conforme a
los requerimientos técnicos definidos por la Entidad y recibidas a satisfaccion por el supervisor
del contrato.

3. Areas intervenidas en adecuado estado de funcionamiento, seguridad, limpieza y
operatividad, de conformidad con las condiciones técnicas exigidas por el Ministerio del
Trabajo.

4. Registro fotografico digital de las actividades ejecutadas, incluyendo evidencias del antes,
durante y después de las intervenciones realizadas.

5. Relacion consolidada de materiales, insumos y elementos utilizados durante la ejecucion
contractual.

6. Informes mensuales de ejecucion debidamente soportados y aprobados por el supervisor
del contrato.

7. Informe final de ejecucion con consolidado de las actividades desarrolladas, resultados
obtenidos y soportes técnicos correspondientes.

Los productos deberan ser entregados en medio digital conforme a la politica de cero papel
adoptada por el Ministerio del Trabajo y estaran sujetos a revisiéon y aprobacion por parte del
supervisor del contrato.

Para efectos del presente proceso contractual, no se generan productos de propiedad
intelectual ni transferencia de derechos patrimoniales de autor, toda vez que el objeto
contractual corresponde a actividades de mantenimiento preventivo, correctivo y
adecuaciones locativas.

b. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMA DE LOS INSUMOS, BIENES,
PRODUCTOS, OBRASS O SERVICIOS A ENTREGAR.

1. DEFINICIONES
o Diagnéstico: Se refiere a la verificacion, investigacion y/o analisis del estado de la
infraestructura con el fin de buscar una solucién a sus problemas.

e Adecuacion: Corresponde a las acciones requeridas de ajuste, acomodacion,
mejoramiento y adaptacion de los servicios que se prestan en una infraestructura sin
cambiar de uso y propendiendo por una mejor prestacion del servicio.

Esta actividad tiene como principal objetivo coordinar efectiva y eficientemente los recursos
disponibles para ofrecer un servicio de alta calidad en el mantenimiento de la
infraestructura fisica.

¢ Mantenimiento preventivo: El mantenimiento preventivo en edificios es el conjunto de
acciones técnicas, revisiones, limpieza y sustitucion de piezas programadas
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periddicamente. Su objetivo es anticiparse a los fallos, reducir averias por desgaste,
garantizar la seguridad, confort y funcionamiento 6ptimo de sus instalaciones antes de que
ocurran, extendiendo su vida util

¢ Mantenimientos correctivos: El mantenimiento correctivo en edificios es el conjunto de
acciones técnicas y reparaciones realizadas tras la aparicion de una averia, fallo o deterioro
en la infraestructura (fachadas, instalaciones técnicas, componentes) para restaurar su
funcionalidad, seguridad y estética. Actia de manera reactiva para subsanar deficiencias,
a diferencia del preventivo

Estan incluidas dentro de las actividades entre otras, las siguientes obras: el mantenimiento,
la sustitucion, restitucién o mejoramiento de los materiales de pisos, cielos rasos, enchapes,
pintura en general, y la sustitucion, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones
hidraulicas, sanitarias, eléctricas, telefénicas o de gas. Sin perjuicio de lo anterior, quien
ejecuta la obra se hace responsable de:

- Cumplir con los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas
que regulan los servicios publicos domiciliarios.

- Prevenir dafios que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten,
responder de conformidad con las normas civiles que regulan la materia.

o Imprevistos: El imprevisto hace alusién a un “acontecimiento no previsto presentado
durante la ejecucioén del contrato de obra y que debe asumirse como un porcentaje de los
costos directos del contrato”, razon por la cual dicho valor sera tenido en cuenta por el
Ministerio del Trabajo para la ejecucion de los Contratos de Obra a suscribir para las
adecuaciones requeridas en la Direccion Territorial La Guajira en la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta que dicho porcentaje corresponde a una provision por encima del costeo
original del contrato, es decir que el presupuesto estimado no tiene porqué valorar los riesgos
previsibles que pueden ocurrir posteriormente en la ejecuciéon del contrato; para su
reconocimiento, el contratista tiene la obligacion de soportar debidamente la totalidad de los
recursos ejecutados con cargo a este rubro, demostrando su ocurrencia, requiriendo contar
con el aval de la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo para su pago.

2. LOCALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA A INTERVENIR
La Infraestructura objeto del presente proceso de seleccion se ubica en la Ciudad de
Riohacha Carrera 10 No. 14 — 102, es propiedad del Ministerio del Trabajo y alli opera la

Direccion Territorial La Guajira.

El detalle de cada una de las actividades que se contemplan en las obras de adecuacion y/o
mantenimientos preventivos y correctivos que el Ministerio del Trabajo requiere contratar, se
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encuentran en el Anexo 1. Listado de items. Las especificaciones técnicas y los analisis de
precios unitarios se deberan generar por el contratista de obra una vez definido el
presupuesto.

43. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Para garantizar la correcta ejecucion de las actividades contratadas, el Ministerio del Trabajo
solicita que el contratista disponga dentro de su equipo de trabajo sin que esto signifique
dedicacion exclusiva un profesional, técnico o tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo
con licencia SST vigente, teniendo en cuenta los trabajos a realizar y los cuales deben ser
objeto de revision y cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo
debe contar con el personal especializado para la verificacion del sistema de aire
acondicionado (técnicos en refrigeracion con experiencia en estos sistemas), redes
hidrosanitarias, eléctricas, entre otros.

Residente de Obra: Ingeniero Civil o Arquitecto con tres (3) afios de experiencia como
residente de obra en proyectos de tipo administrativo, institucional, educativo o comercial
quien debera coordinar las labores de obra, personal, materiales, entrega de informes, entre
otros.

4. ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

Para la ejecucién del proyecto, el contratista debera disponer de las herramientas, equipos,
materiales e insumos que sean necesarios para la correcta ejecucion de este, sin perjuicio de
que la supervision se reserve el derecho de fijar las cantidades y calidades minimas de
material requerido.

La maquinaria, herramientas y equipos requeridos para llevar a cabo las actividades de
adecuacion de la infraestructura a intervenir, deben ser suministrados en su totalidad por el
contratista y puede incluir entre otras, las siguientes: herramientas de mano, espatulas, llanas,
destornilladores, seguetas, martillos, remachadoras, llaves expansivas e inglesas, juegos de
llaves tipo Phillips, rache, palas, brochas, rodillos para pintar, taladros eléctricos, caladoras,
sierras radiales, compresores para pintura, equipos de soldadura, vibradores de concreto,
pulidoras, calafates, extensiones eléctricas, escaleras de todo tipo, andamios certificados de
varios tipos, avisos de actividades y elementos de sefializacién y todas las demas
herramientas y equipos necesarios para la correcta ejecucion de las actividades que se
requieran, incluyendo elementos de proteccidon personal y todos los requeridos para el
cumplimiento de seguridad en el trabajo, ademas de proveer a los trabajadores los uniformes
distintivos para que sean facilmente identificables dentro de las instalaciones en las que se
realizara el trabajo.
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Los insumos y en general los diferentes materiales requeridos para la ejecucion idénea de las
actividades, deberan ser de primera calidad, cumplir con la normatividad técnica y no podran
ser reciclados.

La disposicion final de material sobrante y/o escombros producto de la intervencién en las
diferentes sedes, deberan ser dispuestos finalmente por el contratista en escombreras
autorizadas que cumplan con la normatividad ambiental vigente y de conformidad con las
obligaciones de caracter ambiental del contrato.

5. ESPECIFICACIONES GENERALES PARA LA OBRA CIVIL

El contratista deberd adecuar en el sitio de la obra, el campamento o depédsito que sea
necesario y donde sea posible almacenar aquellos materiales que puedan sufrir dafios a la
intemperie o que puedan ser objeto de hurto. Asi mismo, debera suministrar el personal de
vigilancia requerido (en caso de ser necesario).

El Contratista debera tener presente que las intervenciones se realizaran de acuerdo con la
condicién propia de las Infraestructura, teniendo en cuenta que estas instalaciones estaran en
operacion, el contratista es responsable del uso y cuidado de los equipos y herramientas
requeridas para la ejecucion de las adecuaciones y mantenimientos preventivos y correctivos,
garantizando que los usuarios de este servicio no accedan a los mismos. El cuidado de los
equipos y la maquinaria es de total responsabilidad del oferente seleccionado.

El contratista debera garantizar el uso de normativa de aviso de obra, segun la normatividad
municipal. De igual manera debera designar una persona con funciones de almacenista para
el control del recibo y entrega de los diferentes materiales, el cual estara obligado, ademas, a
suministrar al supervisor todos los datos que sean solicitados de tal aspecto.

También sera por cuenta del contratista las instalaciones provisionales de agua y energia que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de los trabajos, lo mismo que los derechos y las
cuentas de consumo por dichos servicios durante la ejecucion de la obra.

2:6. ETAPAS DEL PROYECTO

6.1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

El contratista debera presentar dentro de los cinco (5) dias calendario posterior a la
suscripcion del acta de inicio, un cronograma detallado con las actividades 1y 2 el cual debera
entregarse en medio magnético y en medio fisico, y debe contener todos los items de obra
que se ejecutaran, con sus precedencias, tiempos de ejecucion, determinaciéon de la ruta
critica y se debera efectuar por cada frente de trabajo, de acuerdo con las condiciones propias
del sitio, el personal asignado y el plazo de ejecucién del contrato.
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Los horarios de trabajo podran incluir fines de semana y dias festivos y horarios nocturnos y
no dara lugar a sobrecostos o reconocimientos adicionales al contratista.

6.2 EJECUCION

Para la ejecucion del proyecto se propone un esquema en el cual el Ministerio del Trabajo
requiere ejecutar el proceso en dos (2) actividades que tiene como fin contratar las
adecuaciones y/o mantenimientos preventivos requeridas en la Direccidn Territorial La Guajira
del Ministerio del Trabajo en la Ciudad de Riohacha.

las cantidades de la actividad 2 seran definidas dependiendo de la necesidad y disponibilidad
de recursos que autoriza el Ministerio del Trabajo en el presente proceso de selecciéon y de
acuerdo al resultado de la actividad 1. Por lo cual, la supervisién del Ministerio junto con el
contratista seran los encargados de definir dichas cantidades y priorizaciéon de actividades.

3:7. GENERALES DE INTERVENCION EN LAS INFRAESTRUCTURAS:
Tiene como propésito la optimizacion y funcionalidad de la infraestructura mediante la
realizacion de los siguientes capitulos que abarcaran las adecuaciones y/o reparaciones
locativas se enumeran en el siguiente cuadro:

No. | Capitulos

1. Preliminares.

2 Cubiertas.

3 Morteros

4 Carpinteria.

5 Instalaciones Hidrosanitarias — Red
) contra incendios

6. Instalaciones Eléctricas.

7 Pisos enchapes y guardaescobas.

8 Cielos Rasos — Divisiones.

9 Pinturas.

10 Aparatos sanitarios y accesorios.

11 Instalaciones Red, voz y datos.

12 Sistema de aire acondicionado

En caso de presentarse items que no se encuentren incluidos en el Anexo 1. Listado de items,
el contratista debera realizar las especificaciones técnicas de cada uno de dichos items, asi
como sus respectivos andlisis de precios unitarios (APU) los cuales deberan ser aprobados
por la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo previo a la ejecucién de la actividad.
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Por lo anterior, y para la aprobacion e inclusion de items no previstos requeridos dentro del
contrato, se debera seguir el procedimiento establecido en el Procedimiento para definir el
precio de las actividades o items no previstos del presente documento.

Los tiempos de ejecucion deben ser proyectados por el contratista y deberan ser aprobados
por la supervision acorde al plazo establecido, el cual no podra exceder el plazo de ejecucion
del contrato.

4.8. INFORMES DE OBRAS

8.1 INFORMES MENSUALES POR PROYECTO

Se deberan entregar informes mensuales de las obras en medio magnético conforme al
avance de las actividades en ejecucion, por parte del contratista a la supervision del Ministerio
del Trabajo. Estos informes deberan cefiirse a los parametros técnicos de presentaciéon de
informes, planos, dibujos y demas contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 1486. A
continuacion, se listan los elementos minimos basicos que debe contener cada uno de los
informes:

a) Portada que indique el contenido al inicio del mismo.

b) Introduccién donde se establezca el alcance de la obra, sus objetivos basicos y los trabajos
desarrollados.

c) Tabla detallada de contenido o indice.

d) Descripcion del trabajo de campo u oficina realizado.

e) Cronograma general del proyecto y detallado para cada uno de los frentes de obra, con
andlisis de avance

f) Descripcion de las obras realizadas.

g) Normas y cédigos a los cuales se cifien los disefios cuando aplique.

h) Descripcion de la metodologia de obra empleada.

i) Descripcion y andlisis de las condiciones existentes.

j) Presupuesto de obra ejecutado.

k) Protocolos de Procedimientos.

I) Memoria de cantidades de obra, las cuales deben coincidir con las indicadas en el
presupuesto.

m) Correspondencia del periodo reportado.

n) Conclusiones y recomendaciones.

0) Anexos.

p) Esquemas.

q) Las tablas incluidas deben tener una presentacion unificada en cuanto a encabezados y
deben estar incluidas en la tabla de contenido.
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Las especificaciones técnicas por incluir en el documento de informe mensual, el cual debe
estar de acuerdo con lo dispuesto en este numeral, deberan cumplir con la siguiente
informacion:

a) Detalles y soportes del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
desarrolladas durante el periodo reportado.

b) Informe de dificultades y justificacion de modificaciones en la ejecucién de las obras
durante el periodo reportado (si aplica).

c) Justificacion de atrasos en la ejecucion de la programacion en el caso que aplique.

d) Listado de personal de obra que realizé las actividades durante el periodo reportado.

e) Listado de equipos utilizados (maquinarias y equipos) durante el desarrollo de las
actividades realizadas en el periodo.

f) Fichas técnicas de los productos utilizados en las actividades ejecutadas.

g) Registro fotografico en medio fisico y magnético de cada actividad ejecutada.

h) Memorias de célculo en medio fisico y magnético firmadas por el representante legal y
calculista de cada actividad realizada.

i) Porcentajes de avance de ejecucion versus porcentajes programados.

j) Esquemas, planos y detalles en medio fisico y magnético (formato DWG) firmados por el
Representante Legal y el disefiador de cada intervencion realizada.

k) Procedimientos de verificacion y soportes de ejecucién de las actividades SISOMA
firmados por el Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo delegado para el
contrato.

1) Copia de la Bitacora de la obra del periodo reportado.

m)Actas de Comité.

n) Todos los documentos de los informes deberan radicarse debidamente foliados.

8.2 COMITES DE OBRA DE CONTROL Y ENTREGA DE INFORMES PARCIALES

Se llevaran a cabo comités de seguimiento quincenal de obra a los cuales debera asistir el
supervisor del contrato representante legal, residente del proyecto con el propésito de evaluar
el avance de las actividades y el cronograma previamente establecido y aprobado.

8.3 INFORME FINAL

INFORME GENERAL FINAL DEL CONTRATO

Entregar un informe final con el resumen de la ejecucion general del contrato, el cual debe
contener el reporte de cumplimiento de la totalidad de las actividades ejecutadas junto con los
soportes de ejecucion de cada una de las obligaciones generales y especificas.

Este informe debe ser sustentado con registro fotografico del antes y después, informes

mensuales, correspondencia, correos electrénicos y demas soportes que se considere
pertinente para la liquidacion del contrato.

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 7 # 31 - 10 Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Edificio Worktech Center II P. H. Con cita previa en cada desde télefono fijo:
- WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, Direccién Territorial o 018000 112518
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25 Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
Teléfono PBX: Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999
Bogotd
16
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol



F
&\%[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

De igual manera, debera cefiirse a los parametros técnicos de presentacion de informes,
planos, dibujos y demas contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 1486.

En todo caso debera allegar planos récord de las intervenciones adelantadas en medio fisico
y magnético (SHAPE y Formato DWG) al igual que el libro de bitacora de obra en original.

5:9. PRESENTACION DE PRECIOS UNITARIOS
El contratista de obra, debera presentar a la supervision el analisis de precios unitarios (APU)
del listado de items ofertado en la propuesta econdémica, para su revision correspondiente
cinco (5) dias después de firmada el acta de inicio.

6:10. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS

El contratista debera elaborar, durante todo el proceso de adecuacion de la infraestructura
intervenida el manual de funcionamiento y mantenimiento, en el cual se deberan especificar
los materiales de obra de permanente uso (pisos, muros, cubiertas, aparatos y etc., asi como
de los equipos instalados), su funcionamiento y mantenimiento. El manual debera contar con
el conjunto de actividades y los plazos en los cuales se deben desarrollar por el Ministerio del
Trabajo, con el fin de conservar la infraestructura fisica en condiciones de funcionamiento
eficiente previniendo dafios o reparandolos cuando ya se hubiera producido. Se debera
anexar el original de las garantias de todos los equipos (en caso de que aplique)

F11. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS CORTES DE OBRA.
En contratistas para la realizacién de los cortes de obra, debera presentar a la supervision los
siguientes documentos:

- Acta de Mayores y menores de obra (Si Aplica)

- Acta parcial o final de obra

- Informe de actividades obra

- Memorias de Calculo

- Facturas y demas documentos requeridos en la forma de pago

Los cuales deberan estar avalados por la supervision para efectuar el pago correspondiente,
y deberan estar subidos previamente al sistema de informacion SECOP Il (Ejecucion del
Contrato).

8.12. PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR EL PRECIO DE LAS ACTIVIDADES O
ITEMS NO PREVISTOS.
Para definir el precio de las actividades o items que no se encuentren relacionados en el
Anexo listado de items proyectados para la ejecucion de las obras, se debera realizar el
siguiente procedimiento:
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1. El contratista debera entregar a la supervision la justificacion de la necesidad de ejecutar
dicho item, la especificacion técnica del item, el Analisis de Precio Unitario (APU) con su
valor propuesto, soportado en tres (3) cotizaciones, de las cuales, dos seran suministrada
por el contratista y una por el Ministerio del Trabajo.

2. El valor de la actividad o item no previsto se fijara de acuerdo con el promedio de las tres
cotizaciones recibidas.

3. La supervision en un término no mayor a 3 dias calendario contados a partir del dia
siguiente de la fijacion del valor, realizara un analisis de la documentacién entregada y
validara si la necesidad de ejecucion del item propuesto esta debidamente justificada.

4. Sila necesidad de ejecucion es justificada, procedera a validar la especificacion técnica y
el APU propuesto, de lo contrario, devolvera la solicitud al contratista en un término no
mayor a 3 dias calendario contados a partir del dia siguiente, del recibo del mismo, con su
concepto.

5. Si el Valor del APU se encuentra acorde al mercado, procedera a aprobar el valor del item
No Previsto, mediante la suscripcion de un Acta de Fijacion de items No Previstos, la cual
sera suscrita por el Contratista y supervisor en un término no mayor a 3 dias calendario.

6. Si la supervision considera que el valor propuesto por el contratista para el APU no se
encuentra acorde a los precios del mercado, o que las especificaciones técnicas no se
encuentran correctamente elaboradas, procedera a solicitar al contratista los ajustes
necesarios para iniciar nuevamente el proceso de validacion, el cual contara con un término
no mayor a 5 dias calendario para repetir todo el procedimiento.

7. En caso de requerirse la ejecucion de items no previstos, el contratista debera realizar la
solicitud a la supervision y la entidad revisara y aprobara la ejecucion de la actividad de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

8. En ningun caso los items no Previstos podran ser ejecutados sin la suscripcion del Acta de
Fijacion de Precios no Previstos, y en caso de ser necesario, sin la respectiva adicion al
contrato.

9. Si el contratista ejecuta items no previstos no autorizados, la Entidad no reconocera el valor
de esas actividades.

9.13. ACCIDENTES
Todos los accidentes que causen afectaciones a la integridad del personal dentro de la
ejecucion del contrato, de la infraestructura del Ministerio del Trabajo o de terceros, asi como
pérdida o deterioro de los bienes del inmueble de terceros y afectacion al medio ambiente,
deben ser reportados al supervisor del contrato de inmediato. El contratista de obra frente a
tales situaciones debera:

a) Suministrar los equipos y las facilidades médicas necesarias para brindar atencion
prioritaria al personal o a terceros que resulten afectados durante la ejecuciéon de los
trabajos ejecutados en cada frente de obra.

b) Garantizar la reposicién de bienes o indemnizacién de terceros frente a la pérdida o dafios
ocasionados por las actividades desarrolladas por el personal de obra.
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c) Aplicar las medidas de prevencion y atencion necesarias para el control de los posibles
impactos ambientales generados, asi como la ejecucién de las acciones de mitigacion.

d) Abstenerse de dar declaraciones o detalles a terceros, respectos de las urgencias o
emergencias ocurridas al interior de cada frente de obra.

e) Mantener indemne al Ministerio del Trabajo frente a reclamaciones de terceros.

Lo anterior en el marco del Programa de Seguridad Industrial y Seguridad Profesional
elaborado por el contratista para tal fin y el cual debera remitir y ser aprobado por la
supervision en un término no mayor a 5 dias habiles después de la suscripcion de y
legalizacién del contrato.

410.14. SEGURIDAD
En todo caso el Contratista sera responsable por la seguridad de su personal, equipos y
materiales.

23 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.
De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el
objeto a contratar se identifica en el sistema de clasificacion en mencién asi:

CLAEJS":FSIF(’:&(::ION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
72100000 72102900
72000000 . 72102900 -
72102900 Servicios de Edificacion, m::trevrll(i;rlr(])isegt?) y Servicios de mai?;:%?e?\?o y
Construccion de ; d mantenimiento y ion d
Instalaciones y reparaciones de reparacion de reparacion de
L construcciones e ) ) instalaciones
Mantenimiento . } instalaciones
instalaciones
72000000 72121100
Servicios de Edificacion, Servici 72(;20000 - Servicios de Servici 7§121100 o
72121100 Construccion de ervicios de construccion i ecion de ervicios de construccion
. en edificaciones no e . de edificios comerciales y
Instalaciones y residenciales edificios comerciales y de oficina
Mantenimiento de oficina
72100000
Sewiciolzz?g%%%?cacién Servicios de 72101500 72101507
72101507 Construccion de ! mantenimiento y Servicios de apoyo Servicios de
Instalaciones reparaciones de para la construccion mantenimiento de
Mantenimientg construcciones e edificios
instalaciones
40101701 Componentes y Equipos [Calefaccion, ventilacion y| Circulacion del aire y Aires acondicionados
para Distribucion y Sistemalcirculacion del aire. piezas y accesorios.
de Acondicionamiento
40101704 Componentes y Equipos [Calefaccion, ventilacion y| Circulacion del aire y Unidades de
para Distribucion y Sistemafcirculacion del aire piezas y accesorios condensacion
de Acondicionamiento
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CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Edificacion, Servi_ciqs de - . ..
Construccion de mantenimiento y Senvicios de apoyo Servicios de instalacion o
72101511 reparaciones de mantenimiento o

Instalaciones y para la construccion

L construcciones e reparacion de aires
Mantenimiento

instalaciones acondicionados

2.3.PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucion del contrato se encuentra discriminado por cada una de las actividades
del contrato, el cual sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Actividad 1: diagnodstico y presupuesto: 15 dias calendario
Actividad 2: Ejecucion: 2 meses calendario

En todo caso, el contrato resultante del presente proceso de seleccion no podra exceder el 30
de agosto de 2026.

3-4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.
El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién corresponde hasta la suma de
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), incluidos todos los costos directos
e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, gastos de personal, transporte, materiales,
herramientas, equipos, polizas, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas
erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El valor del contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable por precios unitarios
fijos sin formula de reajuste, de conformidad con las necesidades que requiera la Entidad
durante el plazo de ejecucidon contractual y hasta agotar la disponibilidad presupuestal
asignada.

El proceso de seleccién sera adjudicado hasta por el valor total del presupuesto oficial
establecido para la presente contratacion.

El proponente no podra exceder en su propuesta econdémica el valor del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso contractual, so pena de rechazo de la oferta.

La Entidad podra requerir mayores o menores cantidades de las actividades objeto del
contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal, sin
superar en ningun caso el valor total del presupuesto oficial asignado para la presente
contratacion.
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Los pagos se efectuaran conforme a las actividades efectivamente ejecutadas, recibidas a
satisfaccion por el supervisor del contrato y de acuerdo con los precios unitarios ofertados por
el contratista y aceptados por la Entidad.

4.5. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato a suscribir correspondera al valor del presupuesto oficial destinado por
el Ministerio del Trabajo, incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del contrato, el IVA, y demas impuestos de ley. El cual se pagara de la siguiente
manera por los bienes y servicios efectivamente prestados.

ACTIVIDAD 1 (DIAGNOSTICO Y PRESUPUESTO):
Se pagara el valor de esta actividad a la entrega y recibo a satisfaccion por parte de la
supervision del Ministerio del Trabajo del diagndstico realizado incluidos todos sus productos.

ACTIVIDAD 2 (OBRA):

El valor de esta actividad se pagara mediante pagos parciales contra cortes de obra
mensuales, los cuales deben ser aprobados por la supervision del contrato, previa
presentacion de las actas parciales de obra aprobadas igualmente por la supervision.

El corte correspondera a las cantidades efectivamente ejecutadas de cada item, por el valor
unitario ofertado por el proponente adjudicatario, mas el porcentaje de costos indirectos por
precios unitarios y sin formula de reajuste.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o
representante legal segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) y sus Resoluciones vigentes.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Ministerio del Trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro al
MINISTERIO en fisico y a través de la plataforma SECOP Il, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparian los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del
Programa Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacién de los recursos por
parte de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacién que
EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de
los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales)
lo cual se harda mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal
sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.
PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o
corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacién expedida por la entidad
financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de
elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o
autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El tltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de
ejecucion y supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion
los servicios y/o bienes prestados por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de
ejecucion del Contrato. Asi como también previa liquidacion del mismo cuando haya lugar,
se incluye este paragrafo).

5:6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

NO. FECHA VALOR  PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO RECURSO

C-3699-1300-10-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE
BYS - SEDES MANTENIDAS -

Usos
PRESUPUESTALES

80526 | 08/05/2026 | 90.000.000 FORTALECIMIENTO 10
DE LA GESTION INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E
Sede Administrativa
Direccion: Carrera 7 # 31 - 10 Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Edificio Worktech Center II P. H. Con cita previa en cada desde télefono fijo:
- WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, Direccién Territorial o 018000 112518
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25 Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
Teléfono PBX: Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999
Bogotd
22
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol



% MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

NO. FECHA VALOR  PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO RECURSO

INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO
A NIVEL NACIONAL

uso
PRESUPUESTALES

6.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del presente proceso de seleccién puede ser consultado en la plataforma
electrénica del SECOP Il. Las modificaciones al proceso de seleccion se surtiran a través de
Adenda.

7-8. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la
Ley 2069 de 2020, mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, asi mismo el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modificd la
Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en particular el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.21.24.2.3.y2.21.2.42.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a
Mipyme y a la acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el
presente proceso de seleccidon de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud
entre el momento de publicar la presente convocatoria publica y hasta la fecha prevista para
recepcion de observaciones del presente proceso de seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje publico a través del Secop Il y debera contener
la manifestacién de cumplir con su condicién de Mipyme de conformidad con lo sefalado en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2.y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratédndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
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Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tunicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se limitara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo anterior.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de selecciéon para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015, modificado por el Articulo 3 del Decreto
1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibiran
durante el término previsto en el cronograma del proceso.

De conformidad con lo anterior, el presente proceso podra limitarse territorialmente, si se
reunieran las condiciones para MIPYMES con domicilio en la ciudad de Riohacha, La Guajira,
lo anterior atendiendo lo establecido en el Andlisis del Sector econémico y de los oferentes.

8:9. OBLIGACIONES.
8:149.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo o
ficha técnica, para la ejecucion idénea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestion y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencidon a lo requerido en los estudios previos, y
garantizar su ejecucién dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
afecten el objeto del Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento del mismo

6. En caso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL
MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
Guardar la confidencialidad y no divulgacién de la informacion obtenida por EL
CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad,
asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias
habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion
por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de
estandares de disefio y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con
ocasiéon de la celebracién y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades
competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato
y al final de éste, hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en
los productos e informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y
correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién, cuando a ello
hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el
objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del
Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al ministerioy a
las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 7 # 31 - 10 Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Edificio Worktech Center II P. H. Con cita previa en cada desde télefono fijo:
- WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, Direccién Territorial o 018000 112518
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25 Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
Teléfono PBX: Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999
Bogotd
26
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol



gi;"]‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre
otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad
con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
y cumple con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo
reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales
trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o
indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que
cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas
medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las
politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas
en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidaciéon parcial, se obliga a
mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el
cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer,
cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique), cuando a ello hubiere lugar.

24. Entregar con el ultimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo
a su cargo, especialmente cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Humanos
y el Derecho Internacional Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15
de la Ley 594 de 2000, desarrollado por el articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015y
el acuerdo No 001 de 2024, del Archivo General de la Nacion..."

25. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

9.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y
estandares definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes,
productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas.

2. Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el
pliego de condiciones, estudios previos y demas documentos anexos.

3. Realizar el diagndstico, especificaciones técnicas, memorias de calculo y analisis de precios
unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

4. Suscribir el Acta de inicio con la supervision, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y los requisitos de ejecucion del contrato.

5. Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al
acta de inicio del contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucion de las actividades
1y2.

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 7 # 31 - 10 Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Edificio Worktech Center II P. H. Con cita previa en cada desde télefono fijo:
- WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, Direccién Territorial o 018000 112518
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25 Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
Teléfono PBX: Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999
Bogotd
27
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol



gi;"]‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

6. Presentar a la supervision del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las
calidades y la experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del
contrato, de acuerdo con la propuesta presentada.

7. Presentar a la supervision del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion y legalizacion del contrato los Andlisis de Precios Unitarios que soportan la
propuesta técnica y econémica de cada uno de los frentes a intervenir.

8. Entregar los informes preliminares conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1y 8.2.4 de
la Ficha de Condiciones Técnicas.

9. Realizar las obras de adecuacion y/o reparaciones locativas de acuerdo con lo exigido por
la normatividad vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

10. Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los
sitios de adecuacion del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo
dos (2) metros de altura y la totalidad de la sefializacién preventiva necesaria para la segura
circulacién del personal. Estos costos los debera tener previstos el contratista dentro de su
presupuesto.

11. Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecuciéon de cada una de las
actividades que se indican en el Anexo No. 1 listado de items, proyectados para la ejecucion
de la obra, en caso de ser necesario.

12. Establecer junto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de
las actividades o items no previstos para la adecuada ejecucion de la obra. El contratista
efectuara el andlisis de rendimientos correspondiente y debera contar con el aval de la
supervision del contrato. La definicion de los precios de las actividades o items no previstos
se realizara acorde al procedimiento establecido en el numeral 8.4 de la ficha de condiciones
técnicas.

13. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las
fechas indicadas en la programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir,
cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, con el envio y recepcion de los mismos en
el sitio de las obras, coordinando previamente con el supervisor del contrato su ingreso y sitio
de almacenamiento.

14. Tener la disponibilidad de los profesionales, en sitio, presentados en la propuesta técnica,
de acuerdo con lo exigido en la Ficha denominada “FORMATO Anexo FCT — personal minimo
requerido para la prestacion del servicio y/o entrega del bien” y de conformidad con el
cronograma, documentos que hacen parte integral del contrato.

15. Efectuar las reparaciones necesarias en las areas intervenidas y contiguas que hayan
sufrido dafo por ocasién de las obras, previa autorizacion de la supervision del contrato.

16. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervision,
toda actividad ejecutada que resulte defectuosa segun el analisis de calidad realizado por la
supervision y que no cumpla con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por
causa de los insumos o de la mano de obra.

17. Presentar a la supervision del contrato, los esquemas, disefios y demas elementos
necesarios para cumplir con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la
intervencion a adelantar.
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18. Entregar al final de cada intervencion los correspondientes esquemas (formato dwg - pdf),
esquemas y detalles de los trabajos adelantados en medio fisico y magnético (CD), los cuales
deberan ser en todo caso aprobados por la a del contrato. En caso de que se realice
modificacion al esquema inicialmente propuesto por la entidad.

19. Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o
concertadas con el supervisor del contrato.

20. Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

21. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren,
impulsen o coadyuven el personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por
causa o con ocasion de la ejecucion del contrato.

22. Contar con Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para
los trabajadores que desarrollen las actividades positivo o negativo: de 1,50 ms., asi mismo
la certificacion de equipos de altura.

9.2 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Ejercer la supervision, seguimiento, control técnico, administrativo, financiero y juridico de
la ejecucion del contrato, a través del supervisor designado por la Entidad.

2. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y condiciones establecidas, previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los requisitos exigidos
para el tramite de pago.

3. Exigir la ejecucion idénea, oportuna y de calidad del objeto contractual, velando por el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, estudios previos, ficha técnica y
demas documentos que hacen parte integral del proceso.

4. Suministrar oportunamente la informacion, documentacion y lineamientos requeridos para
la adecuada ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Facilitar el acceso a las instalaciones objeto de intervencion, conforme a las necesidades
del servicio y previa coordinacién con el supervisor del contrato.

6. Impartir las instrucciones y recomendaciones necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual, a través del supervisor designado.

7. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones relacionadas con
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, conforme a la
normatividad vigente.

8. Revisar y aprobar las garantias constituidas por el CONTRATISTA, siempre que las mismas
cumplan con las condiciones, amparos, vigencias y cuantias exigidas por la Entidad.

9. Tramitar oportunamente las cuentas de cobro o facturas presentadas por el
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos contractuales y legales establecidos.
10. Adelantar las actuaciones administrativas, contractuales, financieras y sancionatorias a
que haya lugar en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
11. Velar por la correcta ejecucion de los recursos publicos comprometidos en el contrato.
12. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los estudios
previos, ficha técnica y demas documentos que hacen parte integral del proceso contractual.
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10 COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccion se adelantara unicamente a través de la plataforma
electrénica SECOP I, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y
horas establecidas y publicadas en el cronograma del SECOP II.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este
proceso deben ser radicados UNICAMENTE a través del SECORP II.

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra
afectar el alcance y condiciones de esta invitaciéon y sus adendas si las hubiere. Para estos
efectos solo se tendran como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios
competentes.

11 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia que reglamenta las adquisiciones
de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad, la escogencia recaera en la propuesta que oferte el menor precio previa
verificaciéon de los requisitos habilitantes exigidos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en capitulo V del Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de
2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se
verificara como requisitos habilitantes la capacidad juridica y las condiciones técnicas
minimas.

Podran participar en el presente proceso de seleccién las personas naturales o juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucién
Politica y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente con capacidad
estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar, y que presenten la
propuesta de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos

12 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad de Riohacha, sin perjuicio de las actividades
a desarrollar por el Contratista en otras ciudades. El sitio de entrega de los bienes y/o
elementos adquiridos sera en la Direccion Territorial La Guaijira carrera 10 # 14 - 102.

El domicilio contractual sera la ciudad de Riohacha, La Guajira.
13 CONTRATO A CELEBRAR.

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de obra, el cual
se regira en su integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion
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Estatal y en lo no previsto por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

14 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las
disposiciones legales y condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

15 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O

CONFLICTO DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.
El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No
podran participar en el proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulo 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015, el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019, en la Ley 1778 de 2016 y en las demas normas
que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

16 PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE
LA INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo

2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos

y la invitacién se publican y pueden ser consultados en la plataforma electrénica del SECOP

II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

También podran consultarse fisicamente en el Grupo de Gestion Contractual, ubicado en
el 8 piso del Edificio Worktech Center Il P. H. - WT de Bogota D.C.

17 APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacién de los estudios y documentos previos y de la invitacién
publica a través de la plataforma electrénica del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas sefialados en el Cronograma
de la presente Invitaciéon Publica.

18 OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS
PREVIOS Y LA INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados

podran formular las observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica

(es decir, a partir de la publicacién en la plataforma transaccional SECOP Il de los estudios y

de la invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.
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Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP I,
en los plazos fijados en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la plataforma electrénica
del SECORP Il en el término sefialado en el cronograma.

19 MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.
El MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre
del proceso, podra modificar la Invitacion Publica, mediante la expedicién de Adendas.

Toda adicién o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones
o adiciones a la Invitacién Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la
plataforma electrénica del SECOP Il: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales
formaran parte integral del mismo.

20 PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.
Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para
esta Invitacion Publica a través del SECORP II.

21 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.
El Cierre del proceso se llevara de forma automatica de acuerdo con las fechas y tiempos
programados en la plataforma electrénica SECORP L.

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP I,
de manera automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original
de la propuesta, el cual contiene requisitos habilitantes y la oferta econoémica.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el
MINISTERIO DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren
llegado después de la fecha y hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar
diferente al aqui indicado, las que seran devueltas en el acto, sin abrir, consideradas como no
presentadas.

22 VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES - ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,

en concordancia con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado

el proceso y dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL

TRABAJO a través de las personas designadas, verificaran la oferta econémica de las

propuestas.
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Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones
economicas, se procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos

juridicos y técnicos habilitantes de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el
mas bajo, siempre que el precio se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga
las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que presentoé el precio mas
bajo, se determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra
requerirlo y le dara un término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el
proponente con el precio mas bajo no resultare habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta
del proponente que haya presentado la oferta econémica con el segundo precio mas bajo y
asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta
econdmica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

23 PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacién de ofertas, conforme lo
sefialado en el cronograma del proceso en esta invitacién, publicara por el término de un (1)
dia habil el informe para que los oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular
observaciones o aclaraciones, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

24 SUBSANABILIDAD.

La verificacion de los requisitos enunciados en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se hara en el
plazo establecido en la invitacion electronica y exclusivamente en relacion con el proponente
con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el paragrafo 1°del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, tal como sefala
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021.

La Entidad durante el periodo de verificacion de requisitos habilitantes solicitara mediante
mensaje por la plataforma SECOP Il al proponente que aclare o subsane los requisitos
habilitantes, indicandole cuales omitié o cuales no son claros para la Entidad para que lo(s)
subsane dentro del plazo concedido para el efecto, es decir, hasta el término de traslado del
informe de evaluacién, segun el cronograma del proceso.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, luego de verificados los requisitos

habilitantes, el MINISTERIO publicara el informe de dicha verificaciéon en la plataforma del
SECORP lI, conforme al cronograma.
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En virtud de lo anterior, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser
solicitados por las entidades en cualquier momento hasta el traslado del informe de
evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién y a mas tardar en el
informe de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgdndole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso
de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

25 ACEPTACION DE LA OFERTA.
La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta
el menor precio ofertado, a quien resulte habilitado técnicamente y juridicamente.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores
designados, la adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta
Invitacion Publica, mediante comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo
preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la plataforma
electrénica del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion
se entiende comunicada la aceptacion de la oferta al proponente seleccionado, y a los
demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y
sea habilitada juridica y técnicamente.

26 DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

A. Factores de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.
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Si persiste el empate el Ministerio aplicara las reglas contenidas en el articulo 35 Factores
de desempate de la ley 2069 de 2020, reglamentadas por el Decreto 1860 de 2021, que
sefalan:

1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA
OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

Requisito:

Domicilio en Colombia, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de cada Proponente o integrantes del Proponente Plural aportado en la Propuesta; en
el caso de que la oferta sea presentada por una figura asociativa, cada uno de los integrantes
debera acreditar el requisito.

2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA /
MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
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de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

Requisitos:

e La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de
los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion
de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios
que la conforman, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y demas documentos que permitan acreditar la participacion accionaria de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio.

e Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el
proponente debera aportar una declaracién extrajudicial ante Notario Publico (articulo
1 del Decreto 1557 de 1989) de la persona natural que cumple con dicha condicién,
de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, la certificacion
no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Mujer victimas de la violencia intrafamiliar: La condicion de mujer victima de la
violencia intrafamiliar se probara adjuntando la providencia donde se decreté la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. la certificacion no debera tener una vigencia
superior a TRES (3) MESES.

e Se debera remitir certificacion suscrita por Representante legal y/o revisor fiscal (segin
corresponda) en la que se indique la informacion y las condiciones de las mujeres
cabeza de familia y/o victima de violencia intrafamiliar y su participacion accionaria.

Nota: En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una
de ellas debe acreditar la participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de
febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).

3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE
AL MENOS EL 10% DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
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condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Requisitos

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando asi lo requiera la
sociedad, en la cual conste el nimero total de personas vinculadas a la fecha de presentacion
de la propuesta y nimero de personas en condicion de discapacidad, indicando nombre
completo y fecha de vinculacién y en la cual manifieste que mantendra la vinculacién del
personal por un término minimo igual el tiempo de ejecucion del contrato. La certificacién no
debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificacién Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se acredite por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. La
certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificado de pagos a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en los que se demuestren los pagos
realizados por el empleador por cada uno de los empleados frente a los cuales de
pretenda acreditar el factor de desempate.

e El Porcentaje de Participacion del integrante del Proponente Plural se verificara en el
documento de conformacion de la Unién Temporal o Consorcio, segun aplique.
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e El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se
verificara en el informe de evaluacion presentado por el Comité Técnico Evaluador del
proceso de seleccién del Ministerio.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio de las personas en condiciones de discapacidad. Para
los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de esta. En el
evento de existir sustitucion patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el
Proponente o integrante del Proponente Plural haya sido empleador.

4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORICION DE
PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
Jjuramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
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certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La mayor proporcién
se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Requisitos:

e El proponente debera aportar certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su constitucion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador referente
a cada una de los empleados con los que se pretenda acreditar el factor.

e El proponente singular o cada uno de los integrantes del proponente plural debera
aportar una certificaciéon, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por el Representante Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo,
en donde se indique: (i) EI nimero total de personas vinculadas a la fecha de
presentacion de la propuesta. (ii) El nUmero de personas mayores vinculadas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, identificando nombre
completo y fecha desde la cual fue vinculado. Dicha certificacion no podra tener
una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Copia de la cedula de ciudadania de cada uno de los empleados con los que se
pretenda acreditar el factor.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio de los adultos mayores no beneficiarios de pension.
Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En el
evento de sustitucidon patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente o
integrante del proponente plural haya sido empleador.

e Mayor Proporcion: Para establecer “mayor proporciéon” en la vinculaciéon de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, el
MINISTERIO aplicara una regla de tres simples para cada una de las ofertas, segin
la informacion acreditada por cada Proponente. La regla de tres simple directa se
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fundamenta en una relacién de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicara la siguiente
formula, para cada proponente

N° total de empleados vinculados = 100%

N°® de Personas Mayores = (%) a establecer
Porcentaje de virn‘:l.lrlar:i%:= N° DE PERSONAS MAYORES *100
(%) N° TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS

Para establecer la proporciéon de vinculacién de personas mayores para los Proponentes
Plurales, en primer orden se establecera el porcentaje de vinculacion de cada uno de los
integrantes de la figura asociativa y posteriormente a este porcentaje se le aplicara el
porcentaje de participacion del integrante. En consecuencia, el porcentaje de vinculacion del
Proponente plural, sera el resultado de la sumatoria de los porcentajes de vinculacién
multiplicado por el porcentaje de participaciéon en la figura asociativa. Luego de obtener el
porcentaje de vinculacién de personas mayores de cada uno de los oferentes, se establecera
el orden de mayor a menor porcentaje de vinculacion entre todos los oferentes y se preferira
la Oferta del proponente que tenga el mayor porcentaje de vinculacién de personas mayores.

5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE,
EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ
POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, ROM O GITANAS.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Requisitos:

e Copiade la cedula de ciudadania de cada una de las personas con las que se pretenda
acreditar el factor.

e Con el fin de acreditar este requisito se debera allegar documentos expedidos por el
Ministerio del Interior en el que se certifique la pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.

e Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, el cual debera ser presentado por cada uno de los
empleados con los que se pretenda acreditar el requisito.

e Caracterizacion y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente

mencionados en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento
Nacional de Estadistica — DANE.

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 7 # 31 - 10 Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Edificio Worktech Center II P. H. Con cita previa en cada desde télefono fijo:
- WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, Direccién Territorial o 018000 112518
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25 Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
Teléfono PBX: Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999
Bogotd
41
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol



\f%"] MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

e El proponente o el integrante del Proponente Plural debera aportar una certificacion,
que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal, donde se indique: (i) El
numero total de personas vinculadas a la fecha de presentacion de la propuesta. (i) El
numero de personas de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos,
numero de identificaciéon y fecha de vinculacién. (iii) Porcentaje de vinculacion sobre
el total de personas vinculadas. Dicha certificacion no podra tener una vigencia
superior a TRES (3) MESES.

NOTA 1: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar
una antigiiedad igual o mayor a un afio de las personas pertenecientes a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

Para los casos de empresas constituidas inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En el
evento de sustitucion patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente o
integrante haya sido empleador.

6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION
O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE
O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O
PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
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con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manegjo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

La participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
el caso de personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de
sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus acciones
o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que acredite tal condicion.
Para el caso del proponente plural la condicion se validara, con la certificacion que acredite
que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente plural, posea el mayor
porcentaje participacion de acuerdo al monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de
los demas socios que la integran, y que acredite la condiciéon de “persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion”, y a su vez que éste integrante tenga la mayor participacion
en el consorcio o unién temporal.

Requisitos:

o Certificacion expedida por representante legal y/o revisro fiscal (segun
corresponda) mediante la cual se indique la informacién de las personas con
la que se pretenda acreditar el requisito indicando la condicién particular y la
composicién accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA
VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

o Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se
pretenda acreditar el requisito.
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o EIl proponente debera remitir acreditacion de dicha circunstancia mediante
certificacion o documento equivalente emitido por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion —ARN respecto de cada una de las
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina del alto
comisionado para la paz respecto de cada una de las personas con las que se
pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificado del comité operativo para la dejacion de armas respecto de las
personas movilizadas en forma individual respecto de cada una de las
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificado expedido por autoridad competente, segun corresponda respecto
de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito.
(cuando aplique).

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
SIEMPRE QUE:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podréan ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
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manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Requisitos:

e Ser un proponente plural, para lo cual se verificara documento de conformaciéon de
consorcio o union temporal (segun corresponda).

¢ Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio.

s Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se pretenda
acreditar el requisito.

+ Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion: Debera aportar acreditacion
emitida por la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion —ARN. Madre
cabeza de familia: Debera aportar una declaracion extrajudicial ante Notario Publico
(articulo 1 del Decreto 1557 de 1989). DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER
UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

+ Certificacion suscrita por representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, en
donde se indique la composicién accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA
TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

¢ El porcentaje de Experiencia Acreditada se verificara en el informe de evaluacion
presentado por el Comité Técnico Evaluador del proceso de seleccion del
MINISTERIO

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR
MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para

lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
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entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio de
cada uno de los integrantes del proponente plural.
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10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS
FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO ANTERIOR,

Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferira a este siempre que:

Requisitos:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una patrticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciébn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO

SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL
SEGMENTO MIPYMES.
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.

12. UTILIZAR UN METODO' ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE,
METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS
PLIEGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

En el ultimo criterio de desempate se aplicaran las siguientes reglas:

e Se insertard en una bolsa, un nuimero de balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al numero de proponentes empatados, marcadas con numeros
consecutivos, en forma ascendente.

e Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la EL
MINISTERIO DEL TRABAJO en ausencia de los proponentes o representantes
autorizados, procederan a sacar una de las balotas para determinar el orden.

e Elproceso se adjudicara al proponente que saque la balota indicada, y cuyo resultado
es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a
reclamacion alguna.

De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejara constancia escrita en acta que
sera publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co
o0 www.colombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo
tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los
criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
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Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente
debera allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su
propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

La omisién de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la presentacion
de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no
presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta

27 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarara desierto el
proceso mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere
proponentes, el término para presentar el recurso de reposicién correra desde la notificacion
del acto correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

28 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente a la oferta econémica de
menor precio conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una
vez determinado lo anterior se realizara la verificacion asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE — NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA y ECONOMICA CUMPLE — NO CUMPLE

28.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio
o de la union temporal, segin sea el caso, conforme con el ANEXO No. 2 de la presente
Invitacion Publica.

Como el presente contrato es de Obra Publica, se solicitara que esta carta, en caso que quien
la suscriba no ostente la condicién de Ingeniero Civil, se encuentre avalada por uno, para lo
cual se debera adjuntar copia de la Cédula de Ciudadania, Matricula Profesional y Certificado
de vigencia de la misma.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y copia de la libreta militar (cuando aplique)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y copia de la libreta militar (cuando aplique) de la
persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal.
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c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, su
personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con antelacion a la fecha de
apertura del presente proceso y que su duracion no sera inferior al término de ejecucién del
contrato y un (1) aflo mas. Ademas, el objeto social deberd comprender el objeto de la
presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia
de los mismos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el
certificado de representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion
de las propuestas, sefalada en esta Invitacion Publica.

d. Autorizaciéon para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada
de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para
presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de
adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso este documento
debe cumplir los requisitos sefalados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del
proponente plural (Consorcio o Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una
certificacion en la cual acredite estar al dia en el pago de los aportes realizados al Sistema de
Seguridad Social Integral durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 3.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacién
legal de tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal
de la sociedad proponente. Adjuntar del revisor fiscal copia del documento de
identificacion, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de Contadores.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el
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Representante Legal manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento de este.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor
Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero
de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO
verificara en la pagina Web de la Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el
contrato. EI MINISTERIO DEL TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de
2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

h. Certificados de Antecedentes Judiciales y de no encontrarse reportado en el Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

De conformidad al articulo 94 del Decreto 019 de 2012, el Ministerio del Trabajo consultara

en linea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar reportado

en dicho registro de base de datos de la Policia Nacional.

i. Constitucion de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos
y extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran
las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en
el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, Igualmente deberan anexar el respectivo
documento de consorcio o union temporal. Diligenciar ANEXO No. 5.

j- Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal.

El proponente con la propuesta debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:
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1. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero
del documento de identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Deberan sefalar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el representante
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

3. Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como
las reglas basicas que regularan sus relaciones.

4. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

5. En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior
al término de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada
uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de
ciudadania, certificados de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral.

k. Condiciones de los interesados del consorcio o uniéon temporal.
Los proponentes que se presenten como consorcio o unidon temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del
presente proceso y la duracién de las personas juridicas (cuando ostente esta
naturaleza) que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato,
su liquidacion y un (1) afio mas.

2. El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa de conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su propuesta (Documento de
constitucion del consorcio o unién temporal / ANEXO No. 5).
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a) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el numero de identificacion
tributaria - NIT de quien va a facturar.

b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, deberan informar su niumero de
identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del
valor del contrato.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal,
se debera enunciar el nimero de identificacion tributaria — NIT que se haya
solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno de los
integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

4. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo
que el MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que
legalmente esté permitido.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo del Ministerio del Trabajo.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
unién o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a
MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar individualmente
los requisitos de esta Invitacion Publica.

28.2 OTROS DOCUMENTOS
Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccién
debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los
cuales no seran objeto de evaluacion:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la
cuenta que sefala dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la
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certificacion debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el
tipo de cuenta y el numero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del
pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del
mismo.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 7

28.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas
exigida, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos,
la invitacién publica y en el Anexo técnico FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos
habilitantes técnicos que a continuacion se describen:

1. EXPERIENCIA MINIMA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el fin de garantizar la idoneidad, capacidad técnica y experiencia del proponente para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, el oferente debera acreditar experiencia con las
siguientes condiciones:

- El proponente debera presentar maximo DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS;
iniciados, ejecutados y terminados o liquidados dentro de los quince (15) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. No se aceptaran certificaciones de
contratos cuyas actividades hayan sido ejecutadas en vivienda, edificios de apartamentos o
conjuntos residenciales. Estas deberan contener la siguiente informacion:

- Objeto claramente definido. Debera ser igual o de similares caracteristicas al de la presente
invitacién. Entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones
comprenda: obras de CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y/O CORRECTIVOS Y/O REPARACIONES LOCATIVAS en infraestructuras
de tipo administrativo, educativo, institucional o comercial, similares al objeto del presente
proceso de seleccion.

- La sumatoria de la cuantia de los contratos ejecutados, debera ser igual o mayor al 100%,
del valor del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion.

- Estado de los contratos: Totalmente ejecutado y/o liquidado a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

El Ministerio Unicamente tendra en cuenta las dos (2) primeras certificaciones, en el orden
que fueron anexadas en la oferta, en el caso que presenten mas de dos, este requisito no
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aplica para los proponentes MIPYME ni para Emprendimientos y Empresas de Mujeres, a
quienes les aplica el criterio diferencial.

Nota: Para la determinacion del SMLMYV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar
como experiencia, se tomara el SMMLYV a la fecha de terminacion del contrato.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA EXIGIDA

La experiencia solicitada resulta adecuada y proporcional a la naturaleza, alcance técnico y
valor del contrato, teniendo en cuenta que las actividades objeto del proceso requieren
conocimientos y capacidades relacionadas con mantenimiento, adecuaciones, reparaciones
locativas, las cuales demandan personal con experiencia comprobada en este tipo de
actividades para garantizar la correcta ejecucion del contrato y la adecuada conservacion de
las instalaciones del Ministerio del Trabajo.

Asi mismo, el nimero de certificaciones exigidas permite garantizar pluralidad de oferentes
sin limitar la participacion, atendiendo los principios de seleccion objetiva, transparencia y
responsabilidad establecidos en la contratacion estatal.

EXPERIENCIA ACREDITADA POR PROPONENTES PLURALES

Cuando la experiencia sea acreditada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, la experiencia correspondera a la suma de la experiencia acreditada por cada
uno de sus integrantes.

En caso de acreditarse experiencia obtenida mediante figuras asociativas, el valor del contrato
aportado seré afectado de acuerdo con el porcentaje de participacion que haya tenido el
integrante dentro del respectivo contrato ejecutado.

Para estos efectos, el proponente debera aportar el documento de constitucion de la figura
asociativa correspondiente.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al objeto del presente
proceso de seleccion, el proponente debera diligenciar el formato de experiencia del
proponente y aportar las certificaciones correspondientes, las cuales deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad contratante.
Nombre del contratista.

Numero del contrato, cuando aplique.

Objeto contractual.

Valor final del contrato.

Plazo de ejecucion.
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Fecha de inicio y terminacion.
Firma del representante legal o funcionario competente de la entidad contratante.
Nombre, cargo y numero telefonico de quien expide la certificacion.

Las certificaciones deberan ser expedidas por entidades publicas o privadas contratantes. El
Ministerio del Trabajo no aceptara autocertificaciones. Entiéndase autocertificacion por:

v Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

v Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los
cuales el oferente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho
parte.

v Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su
propia experiencia.

Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado. En caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos u 6rdenes adicionales a la principal, estas se contaran
como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de
la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se celebro la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacién
anteriormente descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

e Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

« La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del
acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

e La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con copia del
acta de recibo definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

e El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién (o el
documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccién cuando el
contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.
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e Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que
haga sus veces o con copia del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Se aceptara como equivalente a la acreditacién de experiencia, copia de los contratos
debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales
documentos contengan e indiquen los requisitos mencionados anteriormente.

No se entendera acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de
contratos sin la correspondiente certificacion o sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o
acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera
aportar adicional a los documentos validos para la acreditacion de experiencia, una
certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda), donde se indique la conformacién societaria de la empresa y los respectivos
contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y
promesas de sociedad futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la
experiencia requerida en valor (expresada en SMMLV) sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan
aportar al menos una certificacion de experiencia.

En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesién de contratos, se
debera aportar documentos de cesiéon donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto
del presente proceso.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes
presenten contratos suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de
realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser
legibles y verificables.

Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente que acredite su condicion de MIPYME podra acreditar la experiencia minima
habilitante mediante maximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos, ejecutados y
terminados o liquidados, en lugar de las dos (2) certificaciones exigidas como regla general
para los demas oferentes.

La condicion de MIPYME debera acreditarse mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o el documento que haga sus
veces, en el cual conste dicha calidad, conforme a la normatividad vigente.

CAPACIDAD RESIDUAL

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 estableci6 la capacidad residual del proponente o k de
contratacion como condicién para participar en los procesos de contratacion de obra publica.
Para establecer la capacidad residual del proponente se deberan considerar todos los
contratos que tenga en ejecucion el proponente al momento de presentar la oferta. De acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, la capacidad residual es la aptitud de
los oferentes para cumplir de manera oportuna y a cabalidad el objeto de un contrato de obra,
sin que los demas compromisos contractuales que han adquirido afecten su habilidad para
cumplir el objeto del contrato que esté en proceso de seleccion.

Calculo de la capacidad residual del proceso de seleccion.
Proceso de contratacion con plazo estimado del contrato menor o igual a 12 meses.

La capacidad residual del proceso de contratacion para aquellos casos en los cuales el plazo
estimado del contrato es menor o igual a doce meses se calcula de la siguiente manera:

Capacidad Residual del _( Presupuesto )_( Anticipo o )
Proceso de Contratacion  \Oficial Estimado pago anticipade

VERIFICACION DE LA CAPACIAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION.

La forma para establecer si un proponente cumple con la capacidad residual del proceso de
contratacion es a través de la comparacion entre la capacidad residual del proponente en
relacion con la capacidad residual del proceso de contratacion, es decir, la capacidad del
proponente debe ser mayor o igual a la capacidad residual del proceso de contratacion asi:

Capacidad Residual 5 Capacidad Residual
del Proponente ~ del Proceso de Contratacion

Los proponentes deben demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir
nuevas obligaciones derivadas del contrato objeto del proceso de contratacion. Por lo cual, el
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proponente en un Proceso de Contratacion de una obra publica debe presentar la siguiente
informacion para acreditar su capacidad residual:

1. La lista de los contratos en ejecucion, asi como el valor y plazo de tales contratos.

2. La Lista de los contratos en ejecucion, suscritos por sociales, consorcio o uniones
temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor y plazo
de tales contratos.

NOTA. En caso de que los contratos en ejecucion se encuentren suspendidos, esta
circunstancia también debera ser indicada de igual forma.

3. El estado de resultado auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los
ultimos cinco (5) afios y el balance general auditado del ultimo afo, suscrito por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el
auditor o contador si no esta obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes
obligados a tener RUP, las entidades solo deben solicitar como documento adicional
el estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los ultimos 5
afos puesto que la informaciéon de la liquidez se encuentra contenida en el RUP.

Para el presente proceso de contratacion la Capacidad residual sera igual o mayor NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($90°000.000,00)

OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

Con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas dentro del presente
proceso de seleccion, los proponentes deberan aportar los siguientes documentos técnicos
habilitantes:

e Documento suscrito por el proponente en el cual manifieste el cumplimiento de la
totalidad de las especificaciones técnicas minimas exigidas por el Ministerio del
Trabajo para la ejecucion del objeto contractual.

e Relacién del personal que sera destinado para la ejecucion del contrato, indicando
perfil, experiencia y actividades a desarrollar, garantizando que cuenta con la
idoneidad requerida para la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo,
correctivo y adecuaciones locativas.

e Certificacion suscrita por el proponente en la que manifieste que el personal vinculado
para la ejecucion contractual se encontrara afiliado al Sistema de Seguridad Social
Integral durante toda la ejecucion del contrato.

e Certificacion mediante la cual el proponente se comprometa a suministrar materiales,
insumos, herramientas y equipos que cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad y con las normas de calidad aplicables.

e Certificacién de cumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la cual el proponente acredite la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST, conforme a la normatividad vigente.

e Copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado, cuya actividad econémica
guarde relacion con el objeto del presente proceso contractual.
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e Cuando aplique, licencias, permisos, certificaciones o autorizaciones requeridas por

las autoridades competentes para el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

La verificacion de los documentos anteriormente sefialados sera de caracter habilitante, por

lo cual el proponente debera cumplir integralmente con las condiciones exigidas por la
Entidad.

27 OFERTA ECONOMICA:

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y
utilidad u otros gastos para la ejecucion de la obra de conformidad con las especificaciones
técnicas definidas anteriormente en el presente documento y debera considerar y contener
todas las especificaciones.

Incluya el
Precio Precio precio como
Descripcion Cantidad Unidad Unitario Mo lo indique la
. Unitario
Estimado

Ref. Codigo

articulo UNSPC

Estatal

Ejecutar las $ $ $
adecuaciones,
mantenimientos
preventivos y
correctivos
requeridos para
garantizar el
adecuado
funcionamiento,
conservacion y
seguridad de las
instalaciones del
Ministerio del
Trabajo en el
Departamento de La
Guajira, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas definidas
por la Entidad.

Valor total de la oferta $

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) — Los valores unitarios
que se encuentran incluidos dentro del formato de oferta econémica deben ser iguales o
inferiores a los valores unitarios techo resultante del estudio de mercado realizado por la
entidad.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. La lista de precios estéa integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo
aparte, por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.
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2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial,
conforme lo sefala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49
se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara
al valor del peso siguiente.

3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno
de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

4. Elvalor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes
a la ejecucion del contrato y por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

5. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

6. Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y
todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el
proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la
adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO Ilo considerara
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que
integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.

8. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

9. Correccidon Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste
sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la
realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas.
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién para éstos.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado
para la presente contratacion (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta
sera RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econémica) existan errores y/o
modificaciones en la descripcion de los items, en el cédigo respectivo, en la unidad y/o
en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su
integridad la descripcién, codificacién, unidades y/o cantidades establecidas en la lista
de precios (oferta econémica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entenderda como la
manifestacion de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.
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14. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que
pertenezcan al régimen comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente
a los proponentes que no son responsables de IVA. En todo caso el proponente debera
ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones.

15. El Proponente debe indicar en la carta de presentaciéon si es o no responsable de
declarar el IVA, en caso de que aplique dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta
en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de
proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA
CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA
OFERTA.

29 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas se deben presentar Unicamente a través de la plataforma electrénica
del SECOP I, en las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con
posterioridad a la fecha y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta,
debe estar aclarada o convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta
de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en
materia de contratacion y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas
en la presente Invitacion Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresién de computador;
(diligenciando los anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden
consecutivo ascendente sin incluir hojas en blanco incluyendo todos los documentos
técnicos y juridicos habilitantes, la oferta econdmica y demas requisitos exigidos en
esta Invitacién Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la

existencia de inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de
rechazo establecidas en esta invitacion.
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Los costos que demanden la elaboracién y presentacion de la propuesta son responsabilidad
del proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el
MINISTERIO DEL TRABAJO no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el
proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

30. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha
de cierre de la presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la
misma por este término.

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO
DEL TRABAJO a aceptarlas ni confiere ningin derecho para celebrar contrato con quienes
las presentan.

31. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacién de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para
contratar o proponer, establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana
vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan determinar los aspectos substanciales de la
propuesta, o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas, no convalidadas,
aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

3. La inclusién en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o
condicione los requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econémicas

del proponente y de la propuesta, previstas en esta Invitacién Publica, conforme lo

sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con

el Decreto 1082 de 2015.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.

La oferta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inexacta que induzcan

a error a la entidad para lograr la adjudicacion del contrato.

7. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con
fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar
favorecida con la adjudicacion.

oo
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8. Cuando las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios
(techo) oficiales unitarios para la presente contratacion o los valores no sean
expresados en pesos colombianos.

9. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta
establecida para el cierre del proceso de seleccidon, o en oficina o dependencia
diferente a la indicada al efecto en la presente invitacion.

10. Cuando se compruebe inexactitud en la informaciéon suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las
explicaciones del proponente no aclaren la situacién, o esta aclaracion implica
modificacion o mejoramiento de la propuesta.

11. La presentaciéon de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por
parte de una misma persona, o la participacion del proponente en mas de una
propuesta, de este proceso de seleccion.

12. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o mas sociedades con
excepcion de las sociedades andnimas y las en comandita por acciones, que se
presenten a un mismo proceso de manera separada, o cuando ademas de ser socios
se presenten como personas naturales. En tal caso, solamente podra participar la
oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de ofertas.

13. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos
contra la administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el
patrimonio del estado; o por pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales,
delitos de lesa humanidad, narcotrafico, o soborno transnacional, por lavado de
activos.

14. Cuando el PROPONENTE PLURAL (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del
PROPONENTE PLURAL en el SECOP Il. En ese sentido, en caso de que el
PROPONENTE PLURAL presente su propuesta desde un usuario singular, desde un
usuario diferente al registrado o desde el usuario de uno de sus integrantes, NO sera
tenida en cuenta y sera rechazada.

15. Cuando se compruebe confabulacién entre los PROPONENTES que altere la
aplicacion del principio de seleccién objetiva

16. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el
Caédigo Nacional de Policia y Convivencia”

17. Las demas sefialadas en la Ley y en la presente Invitacién Publica.

32 RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
La informacién correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de
Riesgos.

33 GARANTIAS
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El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los
términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los
riesgos, en las cuantias y vigencias:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Indicar con
ULEDQF]
garantia

solicitada

PORCENTAJE
(Senalar el porcentaje
solicitado)

AMPAROS VIGENCIA DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO

Este amparo se debera

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del

El amparo de cumplimiento cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del convenio, asi

X DE LAS constituir por una suma igual contrato v la de como de su cumplimiento tardio o de su
OBLIGACIONES al veinticinco por ciento (25%) oy . cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
sus prorrogas sia | . " : .
del valor total del contrato ello hubiere lugar imputables al contratista garantizado. Ademas
9 de esos riesgos este amparo comprendera
y 4 meses mas .
siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.
X Para garantizar la calidad de Vigencia de 3
ESTABILIDAD Y las obras se debera constituir afios contados a
CALIDAD DE LAS una garantia equivalente al partir de la
OBRAS diez por ciento (10%) del valor | terminacion del
del contrato. contrato.
El amparo de calidad y correcto
X Para garantizar la calidad funcionamiento de los bienes y equipos
g . . y ) ; suministrados cubrira a la entidad estatal
CALIDAD Y correcto funcionamiento de los | Con una vigencia contratante de los periuicios imputables al
CORRECTO bienes y equipos igual al plazo de tratist i P d” Y pl lidad
FUNCIONAMIENTO | suministrados, se deberd ejecucion del contrafista garantizado, (i) la mala calidad o
Lo ? N - deficiencias técnicas de los bienes o equipos
DE LOS BIENES Y | constituir una garantia convenio y sus suministrados. de acuerdo con las
EQUIPOS equivalente al diez por ciento prérrogas si a ello especificacionés téonicas establecidas en el
o X
SUMINISTRADOS (10%) del valor del contrato trl]uebslzger:;gsar, y4 convenio o, por el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas establecidas
para el respectivo bien o equipo.
El amparo de pago de salarios, prestaciones
. . sociales legales e indemnizaciones laborales
Con una vigencia - N
h cubrird a la entidad estatal contratante de los
SALARIOS, . igual al plazo de A N
X Este amparo se hara en 4 - perjuicios que se le ocasionen como
PRESTACIONES P . : ejecucion del . N L
cuantia equivalente al cinco N consecuencia del incumplimiento de las
SOCIALES E . o convenio y tres N P,
por ciento (5%) del valor del = . obligaciones laborales a que esté obligado el
INDEMNIZACIONE (3) afios mas 'y Ny . N
s contrato A . contratista garantizado, derivadas de la
sus prorrogas si a

Indicar con
una X la
garantia

solicitada

AMPARO
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

PORCENTAJE

ello hubiere lugar.

VIGENCIA

contratacién del personal utilizado para la
ejecucion del convenio amparado en el
territorio nacional.

DESCRIPCION
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

indicar con PORCENTAJE
AMPAROS (Senalar el porcentaje VIGENCIA DESCRIPCION

arantia el
s%licitada solicitado)

Deberé constituirse asi: Esta Garantia ampara la responsabilidad

extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
a la administracion con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, esta garantia es
independiente y exclusiva de la Garantia
General de Cumplimiento.

1. 200 smimv cuando el valor
del contrato sea inferior o
igual a 1500
smimv. X_

2. 300 smimv cuando el valor
del contrato sea superior a
1500 e inferior o igual a

2500 smimv. Con vigencia igual
RESPONSABILID | 3. 400 smimv cuando el valor | al plazo de
AD CIVIL del convenio sea superior | ejecucion del
X EXTRACONTRAC a 2500 e inferior o igual a | convenio y de las
TUAL 5000: smimv____ prorrogas si las

4. 500 smimv cuando el valor | hubiere.
del contrato sea superior a
5000 e inferior o igual a
10000 smimv____

5. 5% del valor del convenio,
cuando este sea superior a
10.000, en el caso el valor
asegurado  debe  ser
méaximo de 75 mil smimv

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO
por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el
término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SGECOPII a
mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la
revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

Es responsabilidad del area técnica revisar si en la ejecucion del contrato se requiere mitigar
los riesgos a los que se encuentran expuesto El Ministerio derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082
de 2015, que sefiala la cobertura de la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual.

34. RESPONSABILIDAD
En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion, tendra la absoluta responsabilidad
en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto
contractual. Por lo tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos,
econdmicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion
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de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion
contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad los gastos que esto conlleve.

35. INDEMNIDAD
Con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacion
de oferta, EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener
indemne al MINISTERIO por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

36. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015, la verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente
proceso se llevara a cabo de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y JURIDICOS: Inspector del trabajo y seguridad
social RAMPHY PIMIENTA.

Para constancia, el presente acto quedard firmado (aprobado) por el DIRECTOR
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA GUAJIRA, en su calidad de
ordenador de gasto del Ministerio del Trabajo en la plataforma transaccional SECOP Il,
lo anterior de conformidad al literal c) del articulo 3 y el articulo 7 de la Ley 527 de 1999.

ANEXO No. 1
FICHA TECNICA

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

La presente obra publica tiene por objeto ejecutar las adecuaciones, mantenimientos
preventivos y correctivos requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento,
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conservacion y seguridad de las instalaciones del Ministerio del Trabajo en el Departamento
de La Guajira, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

UNSPSC
CL"}JSA';FC,:QS'O" SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
72000000 72100000 72102900
Servicios de Servicios de S7ezr\ji(():i209303e Servicio de
72102900 Edificacion, mantenimiento y e mantenimiento y
Construccion de | reparaciones de mantenlmlento y reparacion de
; . reparacion de ] .
Instalaciones y |construccionese| . talaci instalaciones
Mantenimiento instalaciones Instalaciones
72000000 72121100 72121100
Servicios de S7ezr\1/iig)osoge Servicios de Servicios de
Edificacion, et construccion de | construccion de
72121100 . construccion en o e
Construccién de e edificios edificios
; edificaciones no . .
Instalaciones y residenciales icomerciales y de| comerciales y de
Mantenimiento oficina oficina
72000000 72100000
Servicios de Servicios de | 2101900 72101507
72101507 Edificacion, mantenimiento y apovo para la Servicios de
Construccion de | reparaciones de c%nystrﬁccién mantenimiento de
Instalaciones y | construcciones e edificios
Mantenimiento instalaciones
Componentes y [Calefaccion, . .
- L Circulacion del .
Equipos para ventilacion y . : Aires
40101701 S ) Iy aire y piezas y .
Distribucion y [circulacion del - acondicionados
Sistemas de  fire. accesorios.
Acondicionamiento
Cé)n:j[i)ogsntaersay ICalefaccion, Circulacion del Unidades de
40101704 Diqstriri)uci%n ventilacion y aire y piezas 'y condensacion
Sistemas dey circulacion del airf  accesorios
Acondicionamiento
Servicios de Servicios de - -
e S Servicios de Servicios de
Edificacion, mantenimiento y . .
72101511 " . apoyo para la instalacion o
Construccion de | reparaciones de o o
; . construccion | mantenimiento o
Instalaciones y | construcciones e L
L . : reparacion de
Mantenimiento instalaciones
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CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

aires
acondicionados

3. ALCANCE AL OBJETO:
El alcance del presente proceso comprende lo siguiente:

Actividad No. 1: (Diagnostico de la Infraestructura), para esta actividad, el Contratista debera
realizar la verificacion técnica general del estado actual de la infraestructura y determinar las
adecuaciones y/o mantenimientos preventivos y correctivos que se deberan ejecutar de
acuerdo con las condiciones del inmueble para su correcto funcionamiento. El Contratista
debera tener en cuenta dentro del diagnéstico que la prioridad es la atenciéon a todas las
humedades vy filtraciones de agua que se presentan en la sede, asi como la verificaciéon de la
cubierta y el estado actual de las baterias sanitarias, asi mismo debe tener en cuenta que
para la ejecucion de las obras, la Direccion Territorial estara en operacion, para lo cual debera
organizar la logistica con el supervisor del contrato para el ingreso de material, del personal
de obray el cierre de las zonas que se vayan a intervenir.

El contratista al final de esta actividad debera entregar los insumos necesarios para ejecutar
las obras de adecuaciones y/o mantenimientos preventivos y correctivos por el Ministerio del
Trabajo, las cuales deberan ser entregadas totalmente terminadas y funcionales.

El tiempo de ejecucion de esta actividad para cada uno de los grupos sera de la siguiente
manera:

Etapa 1 — Etapa de Diagnostico

- Del dia 1 al dia 15 el contratista de obra debera realizar la visita y elaborar los
documentos necesarios para la entrega del diagnoéstico y presupuesto a la supervision
del contrato.

- Deldia 16 al 20 el supervisor delegado por el Ministerio del Trabajo realizara la revision
del diagnostico y el presupuesto y junto con el contratista realizaran la priorizacion de
las actividades a ejecutar partiendo de los recursos que se encuentren asignados
dentro del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. En caso de que el
diagnostico arroje un presupuesto que implique un mayor recurso al valor contratado,
el contratista debera estructurar por fases las actividades de obra, una primera fase
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en la cual se adelantarian adecuaciones por hasta el valor contratado en la presente
vigencia.

ACTIVIDAD 1: (DIAGNOSTICO Y/O PRESUPUESTO)

Esta actividad, corresponde a la realizacion de un diagnéstico de la Direccion Territorial
correspondiente a las actividades de adecuaciones, mantenimientos preventivos y
correctivos. Como se indicé en la justificacion de la necesidad, para el buen funcionamiento
de la infraestructura se requiere la verificacion detallada de los sistemas de aire
acondicionado, hidrosanitario, cubierta y baterias sanitarias, entre otros, para lo cual el
contratista, debera entregar como producto un documento que debera contener como minimo
los siguientes aspectos:

p) Informacién general del inmueble

q) Localizacion y replanteo de la infraestructura

r) Registro fotografico

s) Estado general de la infraestructura

t) Diagnostico del sistema de aire acondicionado (revision de los equipos de aire
acondicionado, tuberias de refrigeracion, unidades condensadoras, accesorios, entre
otros)

u) Propuesta o alternativa para las adecuaciones requeridas para los distintos sistemas
que componen la infraestructura

v) Estado de las redes eléctricas e hidrosanitarias (incluye identificacion de fugas de agua
y propuesta de mantenimiento)

w) Estado de los aparatos sanitarios, accesorios hidraulicos y eléctricos

x) Estado de los equipos de bombeo instalados (incluye identificacién de fallas, pruebas,
propuesta de mantenimiento, entre otros)

y) Estado general de la cubierta (identificacion de deterioro, propuesta de cambio de
laminas, impermeabilizacion, entre otros)

z) Actividades y cronograma de intervencion

aa) Presupuestos de obra, el cual debera venir acompafiado de las memorias de calculo,
analisis de precios unitarios y especificaciones técnicas de construccion. En el caso
del presupuesto, se debe presentar el general para toda la intervencion de la
infraestructura y el desglosado que priorice las actividades mas relevantes de
conformidad con los recursos que se asignen para la contratacion.

bb) Concepto técnico de los especialistas

cc) Tramite de permisos (si aplica)

dd) Observaciones y recomendaciones

ACTIVIDAD 1 UNIDAD
Elaboracion del diagnéstico general y presupuesto de las actividades de
adecuaciones, mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la | UND
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Direccién Territorial La Guajira del Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad
de Riohacha.

ACTIVIDAD NO. 2 (OBRAS DE ADECUACION Y/O MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS): Esta actividad consiste en la ejecucion de las adecuaciones y/o
mantenimientos preventivos y correctivos en la Direccion Territorial La Guajira, con base en
el diagndstico realizado por el contratista y priorizado por el Ministerio del Trabajo de acuerdo
con el alcance presupuestal.

El tiempo de ejecucion de esta actividad sera de dos (2) meses, los cuales seran contados
después de terminada la actividad 1 (Diagnostico)

Para la medicion y/o cuantificacion de elementos, materiales e insumos necesarios para la
realizacion de los trabajos de adecuaciones y/o mantenimientos preventivos y correctivos se
tendran en cuenta, entre otras, las siguientes unidades de medida:

Unidad - UND

Metro - M

Metro Lineal — ML
Kilogramo — Kg

Metro Cuadrado — M2
Metro Cubico — M3

Estas unidades de medida son las establecidas para las obras que se realizaran.

ACTIVIDAD 2: EJECUCION DE LAS OBRA (Adecuaciones, mantenimientos preventivos
ylo correctivos)

Esta actividad consiste en la ejecucion de las adecuaciones y/o mantenimientos preventivos
y correctivos en la Direccién territorial La Guajira, con base en los informes preliminares
aprobados en la actividad 1 priorizados por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con el alcance
presupuestal.

El contratista debera cefhirse a lo establecido en el diagnéstico realizado para la
infraestructura, los cuales fueron entregados como producto de la actividad 1, y debera
ejecutar las obras y actividades priorizadas por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la
programacion y dentro del plazo establecido de la actividad 2.

El contratista, debera entregar la totalidad de las obras, espacios y actividades priorizadas,
totalmente terminadas y funcionales.
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El contratista para ejecutar las actividades, debera suministrar, trasportar e instalar todos los
insumos, materiales y demas elementos requeridos para el correcto y adecuado
funcionamiento de la infraestructura.

El contratista debera implementar los frentes de obra necesarios para la ejecucion de las
actividades establecidas, dentro del plazo contractual y de acuerdo con las normas vigentes
aplicables.

El contratista debera entregar la infraestructura apta para su uso.
Nota: Esta actividad se iniciara inmediatamente terminada la actividad 1.

2.2.1. PRODUCTOS
En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA debera entregar al Ministerio del
Trabajo los siguientes productos:

1. Actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas conforme a las especificaciones
técnicas establecidas por la Entidad y recibidas a satisfaccion por el supervisor del contrato.
2. Actividades de mantenimiento correctivo y adecuaciones locativas ejecutadas conforme a
los requerimientos técnicos definidos por la Entidad y recibidas a satisfaccion por el supervisor
del contrato.

3. Areas intervenidas en adecuado estado de funcionamiento, seguridad, limpieza y
operatividad, de conformidad con las condiciones técnicas exigidas por el Ministerio del
Trabajo.

4. Registro fotografico digital de las actividades ejecutadas, incluyendo evidencias del antes,
durante y después de las intervenciones realizadas.

5. Relacion consolidada de materiales, insumos y elementos utilizados durante la ejecucion
contractual.

6. Informes mensuales de ejecucién debidamente soportados y aprobados por el supervisor
del contrato.

7. Informe final de ejecuciéon con consolidado de las actividades desarrolladas, resultados
obtenidos y soportes técnicos correspondientes.

Los productos deberan ser entregados en medio digital conforme a la politica de cero papel
adoptada por el Ministerio del Trabajo y estaran sujetos a revisiéon y aprobacion por parte del
supervisor del contrato.

Para efectos del presente proceso contractual, no se generan productos de propiedad
intelectual ni transferencia de derechos patrimoniales de autor, toda vez que el objeto
contractual corresponde a actividades de mantenimiento preventivo, correctivo y
adecuaciones locativas.
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2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES,
PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR.

2.3.1 DEFINICIONES
o Diagnéstico: Se refiere a la verificacion, investigacion y/o analisis del estado de la
infraestructura con el fin de buscar una solucién a sus problemas.

e Adecuacion: Corresponde a las acciones requeridas de ajuste, acomodacion,
mejoramiento y adaptacion de los servicios que se prestan en una infraestructura sin
cambiar de uso y propendiendo por una mejor prestacion del servicio.

Esta actividad tiene como principal objetivo coordinar efectiva y eficientemente los recursos
disponibles para ofrecer un servicio de alta calidad en el mantenimiento de la
infraestructura fisica.

¢ Mantenimiento preventivo: El mantenimiento preventivo en edificios es el conjunto de
acciones técnicas, revisiones, limpieza y sustitucion de piezas programadas
periddicamente. Su objetivo es anticiparse a los fallos, reducir averias por desgaste,
garantizar la seguridad, confort y funcionamiento éptimo de sus instalaciones antes de que
ocurran, extendiendo su vida util

¢ Mantenimientos correctivos: El mantenimiento correctivo en edificios es el conjunto de
acciones técnicas y reparaciones realizadas tras la aparicion de una averia, fallo o deterioro
en la infraestructura (fachadas, instalaciones técnicas, componentes) para restaurar su
funcionalidad, seguridad y estética. Actia de manera reactiva para subsanar deficiencias,
a diferencia del preventivo

Estan incluidas dentro de las actividades entre otras, las siguientes obras: el mantenimiento,
la sustitucion, restitucién o mejoramiento de los materiales de pisos, cielos rasos, enchapes,
pintura en general, y la sustitucion, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones
hidraulicas, sanitarias, eléctricas, telefonicas o de gas. Sin perjuicio de lo anterior, quien
ejecuta la obra se hace responsable de:

- Cumplir con los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas
que regulan los servicios publicos domiciliarios.

- Prevenir dafios que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten,
responder de conformidad con las normas civiles que regulan la materia.

e Imprevistos: El imprevisto hace alusién a un “acontecimiento no previsto presentado

durante la ejecucién del contrato de obra y que debe asumirse como un porcentaje de los
costos directos del contrato”, razén por la cual dicho valor sera tenido en cuenta por el
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Ministerio del Trabajo para la ejecucion de los Contratos de Obra a suscribir para las
adecuaciones requeridas en la Direccion Territorial La Guaijira en la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta que dicho porcentaje corresponde a una provision por encima del costeo
original del contrato, es decir que el presupuesto estimado no tiene porqué valorar los riesgos
previsibles que pueden ocurrir posteriormente en la ejecuciéon del contrato; para su
reconocimiento, el contratista tiene la obligacion de soportar debidamente la totalidad de los
recursos ejecutados con cargo a este rubro, demostrando su ocurrencia, requiriendo contar
con el aval de la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo para su pago.

2.3.2 LOCALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA A INTERVENIR

La Infraestructura objeto del presente proceso de seleccion se ubica en la Ciudad de
Riohacha Carrera 10 No. 14 — 102, es propiedad del Ministerio del Trabajo y alli opera la
Direccion Territorial La Guajira.

El detalle de cada una de las actividades que se contemplan en las obras de adecuacion y/o
mantenimientos preventivos y correctivos que el Ministerio del Trabajo requiere contratar, se
encuentran en el Anexo 1. Listado de items. Las especificaciones técnicas y los analisis de
precios unitarios se deberan generar por el contratista de obra una vez definido el
presupuesto.

2.3.3 EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Para garantizar la correcta ejecucion de las actividades contratadas, el Ministerio del Trabajo
solicita que el contratista disponga dentro de su equipo de trabajo sin que esto signifique
dedicaciéon exclusiva un profesional, técnico o tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo
con licencia SST vigente, teniendo en cuenta los trabajos a realizar y los cuales deben ser
objeto de revision y cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo
debe contar con el personal especializado para la verificacion del sistema de aire
acondicionado (técnicos en refrigeracion con experiencia en estos sistemas), redes
hidrosanitarias, eléctricas, entre otros.

Residente de Obra: Ingeniero Civil o Arquitecto con tres (3) afios de experiencia como
residente de obra en proyectos de tipo administrativo, institucional, educativo o comercial
quien debera coordinar las labores de obra, personal, materiales, entrega de informes, entre
otros.

2.3.4 ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:
Para la ejecucién del proyecto, el contratista debera disponer de las herramientas, equipos,
materiales e insumos que sean necesarios para la correcta ejecucion de este, sin perjuicio de
que la supervision se reserve el derecho de fijar las cantidades y calidades minimas de
material requerido.
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La maquinaria, herramientas y equipos requeridos para llevar a cabo las actividades de
adecuacion de la infraestructura a intervenir, deben ser suministrados en su totalidad por el
contratista y puede incluir entre otras, las siguientes: herramientas de mano, espatulas, llanas,
destornilladores, seguetas, martillos, remachadoras, llaves expansivas e inglesas, juegos de
llaves tipo Phillips, rache, palas, brochas, rodillos para pintar, taladros eléctricos, caladoras,
sierras radiales, compresores para pintura, equipos de soldadura, vibradores de concreto,
pulidoras, calafates, extensiones eléctricas, escaleras de todo tipo, andamios certificados de
varios tipos, avisos de actividades y elementos de sefalizacién y todas las demas
herramientas y equipos necesarios para la correcta ejecucion de las actividades que se
requieran, incluyendo elementos de proteccion personal y todos los requeridos para el
cumplimiento de seguridad en el trabajo, ademas de proveer a los trabajadores los uniformes
distintivos para que sean faciimente identificables dentro de las instalaciones en las que se
realizara el trabajo.

Los insumos y en general los diferentes materiales requeridos para la ejecucion idénea de las
actividades, deberan ser de primera calidad, cumplir con la normatividad técnica y no podran
ser reciclados.

La disposicion final de material sobrante y/o escombros producto de la intervencion en las
diferentes sedes, deberan ser dispuestos finalmente por el contratista en escombreras
autorizadas que cumplan con la normatividad ambiental vigente y de conformidad con las
obligaciones de caracter ambiental del contrato.

2.3.5 ESPECIFICACIONES GENERALES PARA LA OBRA CIVIL

El contratista deberd adecuar en el sitio de la obra, el campamento o depédsito que sea
necesario y donde sea posible almacenar aquellos materiales que puedan sufrir dafios a la
intemperie o que puedan ser objeto de hurto. Asi mismo, debera suministrar el personal de
vigilancia requerido (en caso de ser necesario).

El Contratista debera tener presente que las intervenciones se realizaran de acuerdo con la
condicién propia de las Infraestructura, teniendo en cuenta que estas instalaciones estaran en
operacion, el contratista es responsable del uso y cuidado de los equipos y herramientas
requeridas para la ejecucion de las adecuaciones y mantenimientos preventivos y correctivos,
garantizando que los usuarios de este servicio no accedan a los mismos. El cuidado de los
equipos y la maquinaria es de total responsabilidad del oferente seleccionado.

El contratista debera garantizar el uso de normativa de aviso de obra, segun la normatividad
municipal. De igual manera debera designar una persona con funciones de almacenista para
el control del recibo y entrega de los diferentes materiales, el cual estara obligado, ademas, a
suministrar al supervisor todos los datos que sean solicitados de tal aspecto.
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También sera por cuenta del contratista las instalaciones provisionales de agua y energia que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de los trabajos, lo mismo que los derechos y las
cuentas de consumo por dichos servicios durante la ejecucion de la obra.

2.3.6 ETAPAS DEL PROYECTO

2.3.6.1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

El contratista debera presentar dentro de los cinco (5) dias calendario posterior a la
suscripcién del acta de inicio, un cronograma detallado con las actividades 1y 2 el cual debera
entregarse en medio magnético y en medio fisico, y debe contener todos los items de obra
que se ejecutaran, con sus precedencias, tiempos de ejecucion, determinacién de la ruta
critica y se debera efectuar por cada frente de trabajo, de acuerdo con las condiciones propias
del sitio, el personal asignado y el plazo de ejecucién del contrato.

Los horarios de trabajo podran incluir fines de semana y dias festivos y horarios nocturnos y
no dara lugar a sobrecostos o reconocimientos adicionales al contratista.

2.3.6.2. EJECUCION

Para la ejecucion del proyecto se propone un esquema en el cual el Ministerio del Trabajo
requiere ejecutar el proceso en dos (2) actividades que tiene como fin contratar las
adecuaciones y/o mantenimientos preventivos requeridas en la Direccién Territorial La Guajira
del Ministerio del Trabajo en la Ciudad de Riohacha.

las cantidades de la actividad 2 seran definidas dependiendo de la necesidad y disponibilidad
de recursos que autoriza el Ministerio del Trabajo en el presente proceso de seleccion y de
acuerdo al resultado de la actividad 1. Por lo cual, la supervisién del Ministerio junto con el
contratista seran los encargados de definir dichas cantidades y priorizacién de actividades.

2.3.7 GENERALES DE INTERVENCION EN LAS INFRAESTRUCTURAS:

Tiene como propdsito la optimizacién y funcionalidad de la infraestructura mediante la
realizacion de los siguientes capitulos que abarcaran las adecuaciones y/o reparaciones
locativas se enumeran en el siguiente cuadro:

No. | Capitulos

Preliminares.

Cubiertas.

Morteros

Carpinteria.

Instalaciones Hidrosanitarias — Red
contra incendios

Instalaciones Eléctricas.

Pisos enchapes y guardaescobas.

~N[o| o [&wn][-
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No. |Capitulos

8 Cielos Rasos — Divisiones.

9 Pinturas.

10 Aparatos sanitarios y accesorios.
11 Instalaciones Red, voz y datos.
12 Sistema de aire acondicionado

En caso de presentarse items que no se encuentren incluidos en el Anexo 1. Listado de items,
el contratista debera realizar las especificaciones técnicas de cada uno de dichos items, asi
como sus respectivos analisis de precios unitarios (APU) los cuales deberan ser aprobados
por la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo previo a la ejecucién de la actividad.

Por lo anterior, y para la aprobacién e inclusion de items no previstos requeridos dentro del
contrato, se debera seguir el procedimiento establecido en el Procedimiento para definir el
precio de las actividades o items no previstos del presente documento.

Los tiempos de ejecucion deben ser proyectados por el contratista y deberan ser aprobados
por la supervision acorde al plazo establecido, el cual no podra exceder el plazo de ejecucion
del contrato.

2.3.7 INFORMES DE OBRAS

2.3.7.1 INFORMES MENSUALES POR PROYECTO

Se deberan entregar informes mensuales de las obras en medio magnético conforme al
avance de las actividades en ejecucion, por parte del contratista a la supervisioén del Ministerio
del Trabajo. Estos informes deberan cefiirse a los parametros técnicos de presentaciéon de
informes, planos, dibujos y demas contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 1486. A
continuacion, se listan los elementos minimos basicos que debe contener cada uno de los
informes:

r) Portada que indique el contenido al inicio del mismo.

s) Introduccion donde se establezca el alcance de la obra, sus objetivos basicos y los trabajos
desarrollados.

t) Tabla detallada de contenido o indice.

u) Descripcion del trabajo de campo u oficina realizado.

v) Cronograma general del proyecto y detallado para cada uno de los frentes de obra, con
andlisis de avance

w) Descripcion de las obras realizadas.

x) Normas y cédigos a los cuales se cifien los disefios cuando aplique.

y) Descripcién de la metodologia de obra empleada.

z) Descripcion y analisis de las condiciones existentes.

aa) Presupuesto de obra ejecutado.
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bb) Protocolos de Procedimientos.

cc) Memoria de cantidades de obra, las cuales deben coincidir con las indicadas en el
presupuesto.

dd)  Correspondencia del periodo reportado.

ee) Conclusiones y recomendaciones.

ff) Anexos.

gg) Esquemas.

hh)  Las tablas incluidas deben tener una presentacion unificada en cuanto a encabezados
y deben estar incluidas en la tabla de contenido.

Las especificaciones técnicas por incluir en el documento de informe mensual, el cual debe
estar de acuerdo con lo dispuesto en este numeral, deberan cumplir con la siguiente
informacion:

0) Detalles y soportes del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
desarrolladas durante el periodo reportado.

p) Informe de dificultades y justificacion de modificaciones en la ejecucién de las obras
durante el periodo reportado (si aplica).

q) Justificacion de atrasos en la ejecucion de la programacion en el caso que aplique.

r) Listado de personal de obra que realizé las actividades durante el periodo reportado.

s) Listado de equipos utilizados (maquinarias y equipos) durante el desarrollo de las
actividades realizadas en el periodo.

t) Fichas técnicas de los productos utilizados en las actividades ejecutadas.

u) Registro fotografico en medio fisico y magnético de cada actividad ejecutada.

v) Memorias de calculo en medio fisico y magnético firmadas por el representante legal y
calculista de cada actividad realizada.

w) Porcentajes de avance de ejecucion versus porcentajes programados.

x) Esquemas, planos y detalles en medio fisico y magnético (formato DWG) firmados por el
Representante Legal y el disefador de cada intervencion realizada.

y) Procedimientos de verificacion y soportes de ejecucion de las actividades SISOMA
firmados por el Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo delegado para el
contrato.

z) Copia de la Bitacora de la obra del periodo reportado.

aa) Actas de Comité.

bb)  Todos los documentos de los informes deberan radicarse debidamente foliados.

2.3.7.1 COMITES DE OBRA DE CONTROL Y ENTREGA DE INFORMES PARCIALES

Se llevaran a cabo comités de seguimiento quincenal de obra a los cuales debera asistir el
supervisor del contrato representante legal, residente del proyecto con el propésito de evaluar
el avance de las actividades y el cronograma previamente establecido y aprobado.

2.3.7.2 INFORME FINAL
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2.3.7.2.1 INFORME GENERAL FINAL DEL CONTRATO

Entregar un informe final con el resumen de la ejecucion general del contrato, el cual debe
contener el reporte de cumplimiento de la totalidad de las actividades ejecutadas junto con los
soportes de ejecucion de cada una de las obligaciones generales y especificas.

Este informe debe ser sustentado con registro fotografico del antes y después, informes
mensuales, correspondencia, correos electronicos y demas soportes que se considere
pertinente para la liquidacion del contrato.

De igual manera, debera cefiirse a los parametros técnicos de presentacion de informes,
planos, dibujos y demas contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 1486.

En todo caso debera allegar planos récord de las intervenciones adelantadas en medio fisico
y magnético (SHAPE y Formato DWG) al igual que el libro de bitacora de obra en original.

2.3.8 PRESENTACION DE PRECIOS UNITARIOS

El contratista de obra, debera presentar a la supervisién el analisis de precios unitarios (APU)
del listado de items ofertado en la propuesta econdémica, para su revision correspondiente
cinco (5) dias después de firmada el acta de inicio.

2.3.9 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS

El contratista debera elaborar, durante todo el proceso de adecuacion de la infraestructura
intervenida el manual de funcionamiento y mantenimiento, en el cual se deberan especificar
los materiales de obra de permanente uso (pisos, muros, cubiertas, aparatos y etc., asi como
de los equipos instalados), su funcionamiento y mantenimiento. EI manual debera contar con
el conjunto de actividades y los plazos en los cuales se deben desarrollar por el Ministerio del
Trabajo, con el fin de conservar la infraestructura fisica en condiciones de funcionamiento
eficiente previniendo dafios o reparandolos cuando ya se hubiera producido. Se debera
anexar el original de las garantias de todos los equipos (en caso de que aplique)

2.3.10 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS CORTES DE OBRA.

En contratistas para la realizacion de los cortes de obra, debera presentar a la supervision los
siguientes documentos:

- Acta de Mayores y menores de obra (Si Aplica)

- Acta parcial o final de obra

- Informe de actividades obra

- Memorias de Calculo

- Facturas y demas documentos requeridos en la forma de pago
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Los cuales deberan estar avalados por la supervision para efectuar el pago correspondiente,
y deberan estar subidos previamente al sistema de informacion SECOP Il (Ejecucion del
Contrato).

2.3.11 PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR EL PRECIO DE LAS ACTIVIDADES O ITEMS
NO PREVISTOS.

Para definir el precio de las actividades o items que no se encuentren relacionados en el

Anexo listado de items proyectados para la ejecucion de las obras, se debera realizar el

siguiente procedimiento:

10. El contratista debera entregar a la supervision la justificacion de la necesidad de
ejecutar dicho item, la especificacion técnica del item, el Analisis de Precio Unitario (APU)
con su valor propuesto, soportado en tres (3) cotizaciones, de las cuales, dos seran
suministrada por el contratista y una por el Ministerio del Trabajo.

11. El valor de la actividad o item no previsto se fijara de acuerdo con el promedio de las
tres cotizaciones recibidas.
12. La supervisién en un término no mayor a 3 dias calendario contados a partir del dia

siguiente de la fijacién del valor, realizara un andlisis de la documentacion entregada y
validara si la necesidad de ejecucion del item propuesto esta debidamente justificada.

13. Si la necesidad de ejecucién es justificada, procedera a validar la especificacion
técnica y el APU propuesto, de lo contrario, devolvera la solicitud al contratista en un
término no mayor a 3 dias calendario contados a partir del dia siguiente, del recibo del
mismo, con su concepto.

14. Si el Valor del APU se encuentra acorde al mercado, procedera a aprobar el valor del
item No Previsto, mediante la suscripcion de un Acta de Fijacion de items No Previstos, la
cual sera suscrita por el Contratista y supervisor en un término no mayor a 3 dias
calendario.

15. Si la supervisién considera que el valor propuesto por el contratista para el APU no se
encuentra acorde a los precios del mercado, o que las especificaciones técnicas no se
encuentran correctamente elaboradas, procedera a solicitar al contratista los ajustes
necesarios para iniciar nuevamente el proceso de validacion, el cual contara con un término
no mayor a 5 dias calendario para repetir todo el procedimiento.

16. En caso de requerirse la ejecucion de items no previstos, el contratista debera realizar
la solicitud a la supervisién y la entidad revisara y aprobara la ejecucion de la actividad de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

17. En ningln caso los items no Previstos podran ser ejecutados sin la suscripcion del
Acta de Fijacion de Precios no Previstos, y en caso de ser necesario, sin la respectiva
adicion al contrato.

18. Si el contratista ejecuta items no previstos no autorizados, la Entidad no reconocera el
valor de esas actividades.

2.3.12 ACCIDENTES
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Todos los accidentes que causen afectaciones a la integridad del personal dentro de la
ejecucion del contrato, de la infraestructura del Ministerio del Trabajo o de terceros, asi como
pérdida o deterioro de los bienes del inmueble de terceros y afectacion al medio ambiente,
deben ser reportados al supervisor del contrato de inmediato. El contratista de obra frente a
tales situaciones debera:

f) Suministrar los equipos y las facilidades médicas necesarias para brindar atencion
prioritaria al personal o a terceros que resulten afectados durante la ejecucion de los
trabajos ejecutados en cada frente de obra.

g) Garantizar la reposicién de bienes o indemnizacion de terceros frente a la pérdida o dafios
ocasionados por las actividades desarrolladas por el personal de obra.

h) Aplicar las medidas de prevencién y atencidon necesarias para el control de los posibles
impactos ambientales generados, asi como la ejecucion de las acciones de mitigacion.

i) Abstenerse de dar declaraciones o detalles a terceros, respectos de las urgencias o
emergencias ocurridas al interior de cada frente de obra.

j) Mantener indemne al Ministerio del Trabajo frente a reclamaciones de terceros.

Lo anterior en el marco del Programa de Seguridad Industrial y Seguridad Profesional
elaborado por el contratista para tal fin y el cual debera remitir y ser aprobado por la
supervision en un término no mayor a 5 dias habiles después de la suscripcion de y
legalizacion del contrato.

2.3.13 SEGURIDAD

En todo caso el Contratista sera responsable por la seguridad de su personal, equipos y
materiales.

ANEXO 2

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Riohacha,

Sefiores
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MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA
Ciudad

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No.
de 2026.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la Empresa
Jrepresentante del Consorcio___ 0 union temporal
integrado  por 0 como apoderado de
segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de
acuerdocon las condiciones que se establecen en los documentos de la Contratacion de la referencia,
me permito presentar propuesta para “describir el objeto--", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucion Politica,
en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el
presente proceso y en la celebracion y ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en
mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacion Publica,
y que para la ejecucion de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las
disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva
decierre de la presente contratacion.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, publicada la aceptaciéon de oferta, nos
comprometemos a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos para
cumplir los requisitos para la ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de las obligaciones
previstas en la Invitacion Publica

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal
ejecucion del objeto contractual.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan conreservalegal............cnrnecennerirneeenenens ,
segun las siguientes NOrMas:.........cuevererrereneereens (En el evento de no realizar manifestacién, se asumira que
ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar
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nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacién sera representada legalmente
por

(nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a
nombrede (nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccion a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas
con este proceso, la siguiente:

Direccién:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

PROPONENTE
C.C.N°

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal,
segun sea el caso

NOTA. Como el presente contrato es de Obra Publica, se solicitara que esta carta, en caso
que quien la suscriba no ostente la condicidon de Ingeniero Civil, se encuentre avalada por
uno, para lo cual se debera adjuntar copia de la Cédula de Ciudadania, Matricula Profesional
y Certificado de vigencia de la misma.

ANEXO 3
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)
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Yo, , identificado con , en mi condicion de
Representante Legalde (Razdn social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente
inscrito en la Camara deComercio de certifico el pago de los aportes

realizados por la compariia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor  Fiscal de  (Razén social de la  compafiia) identificada con  Nit
, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

o0 en la Superintendencia del Subsidio Familiar , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los dltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de
seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos
6meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dadaen ,alos () del mes de de 20
FIRMA Nombre de quien certifica__
ANEXO 4

OFERTA ECONOMICA
El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y
utilidad u otros gastos para la ejecucion de la obra de conformidad con las especificaciones
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técnicas definidas anteriormente en el presente documento y debera considerar y contener
todas las especificaciones.

Incluya el precio
como lo indique la
Entidad Estatal
Ejecutar las adecuaciones, $ $
mantenimientos preventivos
y correctivos requeridos
para garantizar el adecuado
funcionamiento,
conservacion y seguridad de
las instalaciones del
Ministerio del Trabajo en el
Departamento de La
Guajira, de conformidad con
las especificaciones
técnicas definidas por la
Entidad.

Valor total de la oferta $

Ref. Cédigo Precio Unitario  Precio
articulo UNSPC Deschpaish Centidad Unidad Estimado Unitario

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) — Los valores unitarios
que se encuentran incluidos dentro del formato de oferta econdmica deben ser iguales o
inferiores a los valores unitarios techo resultante del estudio de mercado realizado por la
entidad.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Lalista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte,
por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial,
conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49
se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara
al valor del peso siguiente.

3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno
de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

4. Elvalor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes
a la ejecucion del contrato y por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

5. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

6. Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y
todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el
proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la
adquisicién o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerara
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que
integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.
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Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste
sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la
realizara la entidad en el momento de la verificacién y evaluacion de las propuestas.
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién para éstos.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros

conceptos que genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado

para la presente contratacion (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta
sera RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o

modificaciones en la descripcién de los items, en el cédigo respectivo, en la unidad y/o
en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su
integridad la descripcioén, codificacién, unidades y/o cantidades establecidas en la lista
de precios (oferta econémica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la

manifestacion de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

14. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que

pertenezcan al régimen comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente
a los proponentes que no son responsables de IVA. En todo caso el proponente debera
ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones.

15. El Proponente debe indicar en la carta de presentaciéon si es o no responsable de

declarar el IVA, en caso de que aplique dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta
en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de
proceder)

LISTADO DE ITEMS

\\/) (COTIZACION)
Trabajo
OB JETO'_ Realizar las adecuaciones, mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la Direccién Territorial
i La Guajira del Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad de Riohacha
Empresa: Nit:
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Nombres y cargo E-Mail:
persona contacto: ‘ =
Ciudad Tel. celular:

Instrucciones para el diligenciamiento del formato de cotizacion

« Por favor diligenciar solo las celdas en AZUL.

+ Revisar todos los requerimientos que se exponen en el documento "Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del
Bien" (FCT) y Anexos; y formular su cotizacion en concordancia con este, garantizando que los bienes y/o servicios ofrecidos cumplan en su totalidad con las
especificaciones técnicas descritas en la FCT.

+ El precio de la cotizacion deber ser expresado en PESOS COLOMBIANOS.

+ Los precios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente;
(ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior.

+ No modificar, agregar o quitar ningiin item o sub-item.

+ Los precios cotizados deben corresponder al afio 2026

No. ITEM DESCRIPCION UND CANT | VRUNIT | VRTOTAL

ACTIVIDAD 1 - DIAGNOSTICO

Diagndstico Infraestructura Direccion Territorial La

1 Guajira del Ministerio del Trabajo. Incluye la entrega GL 1 $0 $0
de los productos de la Ficha Técnica
VALOR TOTAL DIAGNOSTICO $0,0

ACTIVIDAD 2 - EJECUCION

1 Preliminares

1.1 Cerramiento provisional en lona verde h.=2,00 m M2 1 $0 $0

1.2 Desmonte de cielo raso en dry- Incluye retiro M2 1 $0 $0

1.3 Desmonte y Montaje de aparatos sanitarios UND 1 $0 $0

14 Demolicion de enchape de muro y piso M2 1 $0 $0

1.5 Desmonte de cubierta en teja trapezoidal prepintada M2 1 $0 $0
Reubicacion de tuberia de refrigeracion aire

1.6 acondicionado existente- Incluye accesorios para su ML 1 $0 $0
correcta instalacion

17 Reubicacién de unidades condensadoras. Incluye UND 1 $0 $0

bases metalicas con pintura anticorrosiva

Suministro e instalacién de aire acondicionado

18 minisplit inverter 2.0 caballo 24000 BTU a 220V UND 1 30 $0
1.98 Desmonte punto hidraulico UND 1 $0 $0
1.109 Desmonte de punto sanitario UND 1 $0 $0
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1.110 Tratamiento anti termitas en muros y placa M2 1 $0 $0
1121 Mantemmlento de puerta corrediza. Incluye cambio de UND 1 $0 $0
rodachines
1132 Reparacion de humedades en muros M2 1 $0 $0
2 Sistema Liviano (Suministro e Instalacion)
21 Registros de inspeccion en dry wall de 60 x 60 UND 1 $0 $0
29 Cielo raso en dry wall (incluye perfileria metalica y M2 1 $0 $0
acabado final)
23 Sumlmstro e |nstaIaC|op de laminas en dry wall cielo M2 1 $0 $0
raso (incluye acabado final)
24 Pelicula UV control solar para ventanas M2 1 $0 $0
3 Instalaciones  Hidrosanitarias y  Aparatos
Sanitarios
31 dSST/Ig'I'StrO e instalacion de tuberia hidratlicahidraulica ML 1 $0 $0
32 Sg@gfﬁoemmabcwndenmenah@%mk$mdema ML 1 $0 $0
33 g:?mmﬁoemmabcwndenmenah@%mk$mdema ML 1 $0 $0
34 Suministro e instalacion de tuberia hidradlica de 2" ML 1 $0 $0
35 Sggwmﬁoemmabcwndenmenah@%mk$mdema ML 1 $0 $0
Suministro e instalacion de tuberia para
36 desaguedesagiie de 3" ML ! Y $0
Mantenimiento de tuberia redes hidradlieashidraulicas
37 PVC Presion de 1/2", 3/4", 1", 2"y 3" ML ! i $0
Mantenimiento y ajuste nivel de presién bombas
38 hidradlicashidraulicas ML ! i S
39 GrieferiaCriferia para lavamanos sencilla UND 1 $0 $0
4 Cubierta
41 Suministro e instalacion de teja trapezoidal prepintada M2 1 $0 $0
Impermeabilizacion de cubierta metalica en teja
42 trapezoidal con Sikafil o similar o membranas liquidas. M2 1 $0 $0
Incluye sellado de tornillos y traslapos
43 Mantenimiento y limpieza de canales en concreto ML 1 $0 $0
44 Mantenimiento y limpieza de desaguesdesagiies ML 1 $0 $0
5 Instalaciones eléctricas
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Suministro e instalacion de supresor de picos de

51 voltaje trifasico 3 x 40 Amp UND ! S $0
6 Estuco - Pintura - Acabados

6.1 Estuco sobre muros (incluye aplicacion y lijada) M2 1 $0 $0

6.2 Pintura plastica acrilica lavable M2 1 $0 $0

6.3 Pintura epexicaepoxica M2 1 $0 $0

6.4 22::123 zg:r;:smkérstiicoemstentes interiores incluye M2 1 $0 $0

COSTOS DIRECTOS $0

ADMINISTRACION $0,0

IMPREVISTOS $0,0

UTILIDAD $0,0

IVA SOBRE UTILIDAD 19% $0,0

VALOR TOTAL $0

ANEXO 5
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Ciudad y Fecha
Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA

REF: Proceso de Minima Cuantia No. IPMC — MT - 001 de 2026
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Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal ( ), 0
Consorcio () denominado para participar en la Invitacién Publica de la referencia,
cuyo objeto es:

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracién de este Consorcio () Unidn Temporal () sera igual al término de ejecucion y liquidacion
del contrato y un (1) afio mas.

El Consorcio ( ) Unidn Temporal ( ) esta integrado por las siguientes personas:

NIT PORCENTAJE DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PARTICIPACION
El representante del Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) es: identificado con C.C. No.

de
quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones
que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal ( ) es la determinada en la Ley
80 de 1993 y demas normas que la regulen.

DECLARAMOS:

Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés, sefialados en la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

a) Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el
Estado o por incumplir el acuerdo de pago vigente.

b) Que la duracién de la asociacion sera por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas, y hasta su liquidacion si a ello hubiere lugar.

c) Que no habra cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

d) Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: (INDICAR DIRECCION
TELEFONO,FAX, MAIL)

e) Que las condiciones de participacion de los integrantes es: (INDICARLAS AQUI)
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f)  Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
acordamos que los pagos se deben realizar a nombre de con NIT No.

()

g) Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, juridicas y econémicas de
estacontratacion.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

(*) Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal, deberan informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal
ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno
de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2024
Atentamente, Nombres
Nombre y firma de los integrantes del Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) y direcciones y

teléfonos, mail. Direccién
Teléfono

] ] ANEXO No. 7 ]
ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL

COMPROMISO DE TODOS

Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacién Estatal, constituye un valioso
instrumento a través del cual los representantes de los sectores publico y privado se
comprometen a adoptar unos parametros minimos consensuados que permitan articular la
aplicacion de las disposiciones legales con las practicas culturalmente permitidas, facilitando
el avance de escenarios de integridad entre dichos sectores y la ciudadania.
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La construccion de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se puede
garantizar la transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la
contratacion publica. Con tal propésito, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria
General de la Republica y Confecamaras, en alianza con la Vicepresidencia de la Republica,
acuerdan suscribir el presente Pacto.

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector publico, elaborada por Confecamaras,
demuestra que son muchos mas los empresarios probos y comprometidos con la ética de lo
publico.

Entre las practicas corruptas mas frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el
ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de contratos, la
aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del Pliego
de Condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratacion publica dentro de los
claros parametros de ética de lo publico, los cuales deben tener como Unico propodsito
garantizar el cumplimiento de los compromisos contractuales de los particulares con el Estado
y de éste con la ciudadania.

COMPROMISOS DEL SECTOR PUBLICO

Con la celebracién de los contratos estatales y su ejecucion, las entidades publicas qué
suscriben este documento, renuevan su compromiso con el pais para cumplir cabalmente con
los cometidos sefialados en el ordenamiento juridico, en especial, los relacionados con la
prestacion eficiente y continua del servicio publico y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados, dando plena aplicacién a los postulados y principios éticos que rigen el
ejercicio de la funcién administrativa.

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

A través de la firma del presente Pacto Etico, los representantes de las entidades de control,
dentro del ambito de su autonomia e independencia, se comprometen a adelantar y continuar
las acciones que sean necesarias para avanzar en la lucha contra la corrupcion, adoptando
las politicas éticas de probidad en materia de contratacién publica, procurando el buen uso de
los recursos publicos y estimulando la sana competencia empresarial.

La Procuraduria General de la Nacion, en desarrollo de su mision institucional y en especial
de los principios y valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Eticos, se
compromete a cumplir y promover el contenido del presente Pacto, a través del ejercicio
permanente y continuo del control preventivo en la contratacion estatal, la intervencién ante
las autoridades para defender el patrimonio publico y el orden juridico y a perseverar en su
lucha permanente contra la corrupcion.
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El deber primordial de la Contraloria General de la Republica es vigilar el buen uso de los
recursos publicos y, en particular, realizar el control de la contratacién publica para procurar
que se realice en condiciones de transparencia, cumpliendo los principios de economia,
eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental y coadyuvar al mejoramiento continuo
de la gestiéon fiscal al exigir la imparcialidad y la evaluacion técnica de todo proceso
contractual.

COMPROMISOS CONJUNTOS

Los sectores publico y privado y los organismos de control consideran necesario formar una
comunidad alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y deseos
comunes para mejorar las ventajas competitivas de la Nacion y lograr niveles mas altos de
desarrollo, para lo cual se imponen metas a largo plazo que permitan contrarrestar los indices
de corrupcion.

SECTOR PRIVADO

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion
de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial,
las normas que regulan la contratacién publica y las clausulas de los contratos que suscriban.
4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de
trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como
los Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la
Contraloria General de la Republica y el Sistema de informacién de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad — SIRI de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos
contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del
Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas
indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la
obtencioén de cualquier tipo de beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.
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11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio
publico, evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la
proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion
del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion
publica, con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.
14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la
eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en
alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan
pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con
su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través
de una adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de
Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y
sobre las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con
el propodsito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtenciéon de cualquier tipo de
beneficios durante su ejecucién y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas
de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econodmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisién o ajuste de
las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato
y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

SECTOR PUBLICO
1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades publicas.

2. Actuar siempre en funcion del interés colectivo, excluyendo toda accién que pueda redundar
en beneficio personal o de terceros.

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 7 # 31 - 10 Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Edificio Worktech Center II P. H. Con cita previa en cada desde télefono fijo:
- WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, Direccién Territorial o 018000 112518
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25 Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
Teléfono PBX: Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999
Bogotd
94
@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol



gi;"]‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MIN-001-2026

3. Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven,
acogiendo principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia y
austeridad, en beneficio de las necesidades de los ciudadanos y del Estado.

4. Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de
trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como
los Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la
Contraloria General de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Mantener la independencia politica, personal, comercial, financiera, interna o externa en la
torna de decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner en riesgo
la confianza en la entidad, su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones, asi como de
recibir o solicitar gratificaciones o tratos preferenciales de los particulares.

7. Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los tramites y procedimientos de
contratacion para facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participacion
masiva de proponentes.

8. Promover la libre competencia en el marco de la contratacién, garantizando la concurrencia
amplia y suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades publicas se beneficien
de la sana pugna en calidad, precios e innovacion.

9. Los servidores publicos deberan inhibirse de recibir o brindar asesoria y orientacion a los
particulares que pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una
informacion publica y abierta a todos los participantes en un proceso de contratacion.

10. Suprimirlos tramites y documentos adicionales, no previstos en la ley.

11. Sujetar la actividad contractual al plan general de inversiones y compras, y formular los
planes de contratacion de servicios que se pretendan contratar, los cuales seran dados a
conocer de manera amplia a la opinién publica.

12. Solicitar la utilizacion de productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos
especializados que resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos y apropiaciones
presupuestales.

14. Invertir los recursos presupuestales, evitando la comision de delitos, faltas de naturaleza
fiscal o disciplinaria, el despilfarro y la eventual generacién de conflictos.

15. Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para
participar en los procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la
participacion de proponentes y subcontratistas, incursos en alguna de estas causales.

16. Eliminar del Pliego de Condiciones la inclusion de exigencias o especificaciones técnicas,
financieras o de cualquier otra indole que puedan producir efectos discriminatorios, asi como
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las clausulas que por su oscuridad o ambigliedad atenten contra la objetividad de la
contratacion.

17. Propiciar el equilibrio econémico de los contratos a través de su adecuada planeacioén
financiera y fiscal.

18. Permitir en las audiencias de aclaracion del Pliego de Condiciones la participacion de
todos los interesados y motivar la aceptacion o el rechazo de las objeciones.

19. Vigilar la aplicacion permanente de los principios de seleccion objetiva, igualdad de
oportunidades, buena fe, seguridad juridica y confianza legitima, a fin de escoger la propuesta
que resulte ser la mas favorable y conveniente para la administracion.

20. Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se fundamenten
las decisiones que se adopten en materia contractual, que deberan ser debidamente
motivadas.

21. Adjudicar siempre en audiencia publica el ganador del proceso o en su defecto la
declaratoria de desierta de la misma exponiendo el fundamento de la decisién.

22. Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la ejecucién de los contratos
estatales, evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés publico.

23. Promover la tecnificacion y regulacion del ejercicio de las funciones de interventoria y
supervision de los contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestion y
preservar su independencia y garantizar su imparcialidad.

COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus
funciones de prevencion, vigilancia e intervencion judicial en materia de contratacion publica,
dentro de los siguientes parametros éticos:

1. El disefio y ejecucion de todo proyecto de contratacion publica debe estar orientado a
satisfacer las necesidades e intereses de la comunidad y del Estado.

2. Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratacion previstos por la ley, con arreglo a
los principios de moralidad, economia, austeridad, eficiencia y transparencia.

3. Los servidores publicos no solicitaran ni recibiran gratificaciones, dadivas, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales de los particulares que contraten o pretendan
contratar con el Estado.

4. Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los tramites y
procedimientos de contratacion que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participacion
masiva de proponentes y el ejercicio del control ciudadano.

5. Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el disefio del Pliego de Condiciones, en su estudio
y toma de decision, asi como en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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6. Incluir en el Pliego de Condiciones, solo las estipulaciones necesarias para garantizar la
optima calidad del objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos
discriminatorios.

7. Inhibirse de suministrar asesoria y orientacién especial a los particulares que pretendan
celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de la informacién publica a la que todos
tienen derecho.

8. Permitir a la ciudadania examinar las actuaciones desarrolladas en el tramite de los
procesos contractuales y el acceso a los estudios evaluativos y de calificacién de las
propuestas; expedir copias de los documentos que les sean requeridos para la labor de
veeduria, salvo en los casos en los cuales éstos se encuentren amparados por una reserva
legal.

9. Poner en conocimiento de la Comisiéon Nacional de Defensa del Patrimonio Publico y la
Moralidad Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que atenten
contra los derechos e intereses colectivos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Mantener los actuales procesos de contratacion de la Entidad en materia de adquisicion de
bienes y servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estimulo a la libre
competencia entre los proponentes.

2. Ampliar cada vez mas su programa de Control Fiscal Participativo, especialmente en sus
componentes de organizacién de comités de vigilancia ciudadana y auditorias articuladas con
organizaciones de Ja sociedad civil, en forma tal que la ciudadania sea vigilante activo de los
intereses colectivos.

3. Sostener la prioridad en su Plan General de Auditoria a la evaluacion de los procesos de
contratacion.

4. Profundizar las metodologias para la evaluacion de los procesos contractuales.

5. Realizar periédicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos
contractuales y producir informes publicos al respecto.

6. Realizar acciones de veeduria del cumplimiento del presente Pacto, en unién con fa
Procuraduria General de la Nacion.

7. Auspiciar programas de informacién y capacitacion a los servidores publicos en los asuntos
del control fiscal.

8. Promover y auspiciar estudios y propuestas, en conjunto con la Procuraduria General de la
Nacién, que conduzcan a la reforma de las normas sobre contratacion publica, con el fin de
adecuarla a sanas practicas de competencia y transparencia y llenar los vacios que facilitan
manejos indebidos.

9. Auspiciar convenios de cooperacion externa para intercambiar informaciones y enfrentar
las nuevas practicas corruptas en el ambito internacional.

COMPROMISOS CONJUNTOS
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1. Adelantar actividades pedagdgicas para dar a conocer el presente Pacto Etico a los
sectores publico y privado que intervienen en los procesos de contratacion publica.

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones del pais.

3. Promover un sistema general de evaluacion de los niveles de corrupcion en los sectores
publico y privado.

4. Realizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente
Pacto Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

En sefal de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los

postulados constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa,

como condicion necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de

confianza reciproca, los representantes de los sectores publico y privado y los representantes

de los organismos de control, suscriben el presente pacto en la ciudad de Bogota D.C., a los
(___) dias del mes de20 .

Firma

(FORMATO DE AUTORIZACION PARA LA PROTECCION Y EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES)

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, definido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera
libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca e el Ministerio Del Trabajo, para que
en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido
a entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales, comerciales y/o
de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente
documento.
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Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de protecciéon de Datos Personales publicada en la pagina web de
la entidad www.mintrabajo.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion
en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacién y solicitar la supresion del dato de acuerdo lo establecido en la politica de
proteccion y tratamiento de datos personales, las cuales podré ejercer a través de los medios
de atencidn dispuestos en en la pagina web de la entidad www.mintrabajo.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de , el dia (_) de
del afio

Nombre:
Documento:
Fecha:
Teléfono:
Direccion:

CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
(E) PARA DETERMINAR CAPACIDAD RESIDUAL

Oferente:

Contratos relacionados con la Participacion del proponente | Valor total de los contratos

actividad de la construccién — | en el contratista plural (en ejecutados (valor del contrato
Segmento 72 del Clasificador | caso de aplicar) ponderado por la
UNSPSC
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participacion en pesos
colombianos)

Total

En constancia de lo anterior firmo este documento a los xx dias del mes de xx de 2026.

Firma del representante legal del oferente
Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:

Nota. Los representantes de los integrantes del oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento.

CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA (CT) PARA DETERMINAR
CAPACIDAD RESIDUAL

Oferente:

Nombre del socio Profesién No. de matricula Numero y afio | Vigencia
y/o profesional de profesional del contrato del

la arquitectura, laboral o de la contrato
ingenieria o prestacion de

geologia
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servicios
profesionales

Total

En constancia de lo anterior firmo este documento a los xx dias del mes de xx de 2026.
Firma del representante legal del oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:

Firma del representante legal del auditor o revisor fiscal

Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:

Nota. Los representantes de los integrantes del oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento.

CERTIFICACION DE SALDOS DE CONTRATOS EN EJECUCION (SCE)
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Oferente:
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En constancia de lo anterior firmo este documenteo a los [dia] dios del [mes] de [afo].

Firma del representante legal del oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:

Firma del representante legal del auditor o revisor fiscal

Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:

Nota. Los representantes de los integrantes del oferente plural deben suscribir cada
uno el presente documento.
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SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE
OFICINA PARA LAS SEDES DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Subdireccion Administrativa y Financiera
Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes

www.mintrabajo.gov.co



GENERALIDADES DEL CONTRATO

4

Tra-b-ajo

OBJETO: Suministro e instalacién de mobiliario de oficina para las sedes del Ministerio del Trabajo a nivel nacional

PLAZO: DOS (2) MESES DE EJECUCION

ALCANCE DEL CONTRATO

1 Nivel Central

19 Direcciones Territoriales
16 Inspecciones de Trabajo

1 Oficina especial

TOTAL 37 SEDES

www.mintrabajo.gov.co

Oficina

DT ATLANTICO (Barranquilla)

NIVEL CENTRAL (Bogota)

DT ANTIOQUIA DTBOGOTA
INSP. AMAGA DT BOYACA (Tunja)
INSP. ANDES DT CALDAS
DT CASANARE (Yopal)
INSP. CANAS GORDAS DT CAUCA (Popayan)
DT CESAR
INSP. CAUCASIA (Valledupar)
DT CHOCO
INSP. CISNEROS (Quibdo)
INSP. CONCORDIA DT CUNDINAMARCA (Facatativa)
DT HUILA (Neiva)

INSP. EL BAGRE

INSP. GUARNE

DT MAGDALENA (Santa Marta)

INSP. PUERTO BERRIO

INSP. RIONEGRO

DT META (Villavicencio)

INSP. SANTA BARBARA

DT NARTIRO (Pasto)

INSP. SANTA FE DE ANTIOQUIA

DT NORTE DE STDER (Cucuta)

INSP. SANTA ROSA

DT QUINDIO (Armenia)

DT SANTANDER

INSP. SEGOVIA

DT TOLIMA (Ibagué)

INSP. SONSON

DT VAUPES (Mit(1)

INSP. YARUMAL

OE BARRANCABERMEJA




JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Trabajo
Necesidad de dotacion Sillas Tipo B

Requerimiento de la Subdireccion de Talento Humano del 17/04/2026 para la entrega de dotacion a funcionarios que por su
reporte de salud requieren el uso de sillas ergonémicas Tipo B.

Acuerdos sindicales

ARTICULO 29-2019: Zonas de descanso para las territoriales donde atn no se han implementado: En ejecucion, se hara la
solicitud a las Direcciones Territoriales, sobre la destinacion e implementacion de estos espacios, para hacer su revision en el
comité bipartito de sequimiento de los acuerdos.

Se requiere la dotacion para la adecuacion de las salas de descanso

Cambio de mobiliario obsoleto

De acuerdo con los reportes realizados por las Direcciones territoriales y a la verificacion de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, se requiere realizar el cambio de los elementos de mobiliario que se encuentran en mal estado, especialmente las
Sillas ergonémicas tipo A.

www.mintrabajo.gov.co



DETALLE DE
COBERTURA
Y DOTACION
POR CADA
SEDE

Oficina e Direccion Shat ) Silas ) Sofé de 2 puestos Puf Mesa de Centro Ventilador de Torre
Acceso Tipo A Tipo B
INIVEL CENTRAL (Bogotd) Facil Carrera 7 No. 31- 10 110 32
DT ANTIOQUIA Facil Carrera 56 A No. 51 - 81 10 1
INSP. AMAGA Facil Calle 51 50-76 1
CARRERA 49 #54 - 08 CENTRO
INSP. ANDES Fadl | DE BEENESTAR PSICOSOCIAL 2
INSP. CARAS GORDAS Fai | Camera26#29A-03 - Segundo 1
piso Alcaldia
INSP. CAUCASIA Fadll | Calle 21 Blogue Transito Municipal L
INSP. CISNEROS Facil Calle Nueva Esquina Via Ferrea 2
No.17-03
INSP. CONCORDIA Facil Carrera 20 NO.19 - 33 1
INSP. EL BAGRE Intermedio |C21e 494 No. 4860, Barro Bizo 1
Casa de Justicia
INSP. GUARNE Facil Carrera 50 No.42-100, L.219 1
CALLE 45#7-16 BARRIO
INSP. PUERTO BERRIO Facil GATTAN 2
INSP. RIONEGRO Facil Carrera 51 No.50- 31, 0f.415, Ccial 2
Parque Plaza
INSP. SANTA BARBARA Facil Carrera Bolivar No. 51-24 1
INSP. SANTA FE DE ANTIOQUIA Facil Cartera 9 #8A-45 secor la 1
barranca.
. Terminal del Transporte, Carrera 28
INSP. SANTA ROSA Facil A#32-17 01115 1
INSP. SEGOVIA Facil Calle 48 nimero 48-88 1
INSP. SONSON Facil CALLE 8 5-56 2
CALCE TYNU ZT4SCASAUE
INSP. YARUMAL Facil ey 1
A . ! CRA 49 No. 72-46 BARRIO
DT ATLANTICO (Barranquilla) Facil PRADO 24 2
DTBOGOTA Facil Carrera 7 No. 32 - 63 Piso 2 1
DT BOYACA (Tunja) Facil Cra. 9A No. 14 - 46 - Tunja 5
DT CALDAS Facil Calle 20 No. 22 - 27 Piso 3 1
DT CASANARE (Yopal) Facil Calle 9 No. 21 - 09 Piso 2 5 1 1 1 1
DT CAUCA (Popayan) Facil Calle 5No. 9- 58 5 1 10
DT CESAR Valledupar) Facl | CrT3N"9A-G2BarrioSan 1 3
Joaquin
DT CHOCO (Quibdd) Inermedio | C31e 31#9-26 Barto Tomas 5
Perez
DT CUNDINAMARCA (Facatativa) Facil Carrera 2 No. 1- 52 1
DT HUILA (Neiva) Facil Calle 11 No. 5 - 62/64 5
DT MAGDALENA (Santa Marta) Facil Calle 26 No 2B-28 Sector El Prado 8
CALLE 35 No. 41-58 BARRIO
DT META (Villavicencio) Facil BARZAL 2
~ Calle 19 No. 26-72 Pasto Centro
PTNARTIN (Pasb) Fedl Comercial Santa Ana Piso 2y 3 2
DT NORTE DE STDER (Cticuta) Facil CALLE 16 No. 1-45 8 1
DT QUINDIO (Armenia) Facil Calle 23 No. 12 - 11 8 1
DT SANTANDER Facil Calle 31 No. 13- 71 1
DT TOLIMA (Ibagué) Facil Carrera 5 No. 40 - 56 Piso 3 3
DT VAUPES (Mit) Intermedio | Carrera 15 Calle 13 - 115 Cenfro 2
[OE BARRANCABERMEJA Facil Calle 59 No. 27 - 35 B/ Galan 4
TOTAL 1 1 1 1

X
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RESUMEN OBLIGACIONES ESPECIFICAS Tr?

l:;ajo

« Cumplir con las especificaciones técnicas de los elementos que seran objeto de suministro e instalacién, de conformidad
con las especificaciones técnicas y cantidades establecidas en la presente ficha técnica la cual hace parte integral del
presente proceso.

» Entregar los elementos requeridos para las distintas sedes del Ministerio del Trabajo, tanto en el nivel central como en el
nivel territorial, en estricto cumplimiento de las cantidades, lugares de entrega y tiempos determinados por el supervisor.
En todo caso el plazo para la entrega no puede superar el plazo de ejecucion del contrato.

» Mantener durante toda la ejecucion del contrato los precios ofertados y aceptados por la Entidad, sin que haya lugar a
reconocimientos adicionales no previstos en la oferta.

 Entregar al supervisor del contrato, tanto fisica como digitalmente, una vez finalizada la instalacion de los elementos en
cada una de las sedes y previo recibo a satisfaccion, el manual de uso y las recomendaciones para el correcto
funcionamiento y adecuado cuidado de los productos entregados.

www.mintrabajo.gov.co



PRESUPUESTO OFICIAL.Y FORMA DE PAGO \Vf
Trabajo

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es la suma de TRESCIENTOS ONCE MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 311.902.463) incluido IVA y demas
impuestos a que haya lugar, y que se causen con ocasion de la celebracién del mismo, y seran de cargo y exclusiva
responsabilidad del contratista.

El proceso sera adjudicado por el valor total de la propuesta econémica ofertada en el proceso de subasta inversa electronica
al proponente que ofrezca el mayor % de descuento que resulte de la subasta inversa y que cumpla con todos los requisitos
habilitantes establecidos.

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, que resulte del presente
proceso de seleccion se pagara al contratista en DOS (2) PAGOS de acuerdo con los bienes efectivamente adquiridos por el
MINISTERIO, de conformidad con la propuesta econémica presentada por el proponente seleccionado para la ejecucion del
objeto contractual.

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, o el que lo modiquue, aclare, adicione o sustituya, se establece
que la modalidad de seleccion es la de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA

ELECTRONICA.

2 Colombia

: COMPRA EFICIENTE

Ageancio Nacional de Contratackin Palica

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

Solicitud al Comité

Se recomiende al Secretario General en su condicion de ordenador del gasto, aprobar el
inicio del proceso de contratacion el cual tiene por objeto “Suministro e instalacion de
mobiliario de oficina para las sedes del Ministerio del Trabajo a nivel nacional”

En consideracion a que se efectud la consulta en la tienda virtual y que para los bienes a adquirir no existe acuerdo marco de precios que contenga
|a totalidad de las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, en esta oportunidad EL MINISTERIO adelantara un proceso por la modalidad
de SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR
SUBASTA INVERSA

www.mintrabajo.gov.co






16/6/26, 14:29 REMISION - Documentos Técnicos Proceso DT Valle del Cauca 2026: Maria Fernanda Prada Bedoya - Outlook

? Outlook

REMISION - Documentos Técnicos Proceso DT Valle del Cauca 2026

Desde Maria Fernanda Prada Bedoya <mprada@mintrabajo.gov.co>
Fecha Mar 16/06/2026 14:15
Para Brahyan Sneyder Arevalo Villegas <barevalo@mintrabajo.gov.co>

cc Maria Yolanda Cuellar Montes <mcuellar@mintrabajo.gov.co>; Javier Mauricio Mora Chitiva
<jmorac@mintrabajo.gov.co>; Lyda Zamira Gonzalez Lopez <lzgonzalez@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 6 archivos adjuntos (2 MB)

CDP 85826 Mantenimiento Sede DT Valle.pdf; Consolidado Cotizaciones DT Valle 25052026.xlsx; Estudios de sector minima
cuantia DT Valle.docx; Ficha Técnica Proceso DT Valle 01062026.docx; Formato de Cotizacion DT Valle 22042026.xlIsx; Matriz de
Riesgos Proceso DT Valle del Cauca 01062026.xIsx;

Estimado Director;

De manera atenta y conforme a la aprobacién del CDP No. 85826, adjunto remito los documentos
técnicos para que se adelante el proceso de seleccion el cual tiene por objeto: Realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la Direccidon Territorial Valle del Cauca del
Ministerio del Trabajo ubicada en la Ciudad de Cali. Para lo pertinente, envio:

- Ficha Técnica

- Matriz de riesgos

- Estudio del sector

- Consolidado de cotizaciones

- Formato de solicitud de cotizacion
- CDP

Estamos atentos a lo que requiera la direccidn territorial, con el fin de trabajar de manera articulada en
aras de lograr este proyecto que es de gran importancia para los mantenimientos del edificio.

Quedo atenta a la informacion,

Cordialmente,

Maria Fernanda Prada
Arg. Contratista Subdireccidn Administrativa y Financiera

about:blank?windowld=SecondaryReadingPane15



Trabajo

CONDICIONES DEL ESTUDIO PREVIO
Reguisios habltants tnlcos
1

. Cirr del oocesos: 26 da unio do 2126

Tentoral d Vale

MINSTERIO DEL TRABAJO

VERIFICACION DE LOS REQUISTOS HABILITANTES TECNICOS.
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Codigo: GC-F-24

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 2

B MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Fecha: Septiembre 2 de 2024

Pagina: 1de2

Bogota, 24 de junio de 2026

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO No. 491 DE 2024

El Supervisor, GRECIA DEL MAR RENDON MANRIQUE, Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestién y Administracion de Bienes del MINISTERIO DEL TRABAJO, certifica que
CARVEPA S.A.S - NIT. 901.253.844-3, cumplié a entera satisfaccion del MINISTERIO DEL TABAJO con el
objeto, con las obligaciones pactadas, con los cronogramas establecidos y con las demés condiciones del
CONTRATO No. 491 DE 2024, por lo tanto, es procedente adelantar su liquidacion.

Que el valor total del CONTRATO No. 491 DE 2024 fue por la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($150.000.000), y el valor ejecutado se sefiala en el cuadro de resumen presupuestal.

Que los recursos del CONTRATO No. 491 DE 2024, fueron ejecutados de la siguiente manera:

RESUMEN PRESUPUESTAL
VALOR TOTAL CONTRATO No. 491 DE 2024 $150.000.000
VALOR EJECUTADO $149.879.541
TOTAL GIRADO POR EL MINISTERIO $149.879.541
VALOR NO EJECUTADO $120.459
SALDO A FAVOR DELALIADO / CONTRATISTA $0
SALDO POR LIBERAR /LIBERADO $120.459

RESUMEN MATRIZ DE CUMPLIMIENTO:

OBLIGACIONES PORCENTAJE DE PRODUCTO FOLIO
ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO ENTREGADO

Realizar la entrega de los

bienes en la propuesta B .

presentada dando . Certtlﬁgaddo :1;\3/' ]ngrt'es_o ZI |

cumplimiento a lo . inventario del Ministerio de

establecido en el Anexo 100% GTrabaIJO gene(rjadlg por el

Complementario,  Anexo fupo Interno de Recursos

. . b Fisicos, Gestion y

ficha técnica (necesidades Administracion de Bienes

- focalizacién), contrato,
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cronograma de ejecucion y
cualquier otro documento
que haga parte del
contrato.

Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres
(3) dias habiles posterior a
la firma del acta de inicio,
un  cronograma  que
contemple los tiempos de
fabricacion, transporte,
suministro e instalacion del
mobiliario  objeto  del
presente  contrato, vy
contemplar estos tiempos
con el fin de cumplir con los
tiempos de ejecucion del
contrato.

100% Cronograma de ejecucion
del contrato

Suministrar  los  bienes
objeto del contrato,
completamente nuevos y
no remanufacturados, en
total cumplimiento de las
especificaciones
solicitadas.

100% Informe del Contratista
Carvepa S.A.S

Transportar con el debido
cuidado los elementos
descritos en la ficha técnica
(necesidades -
focalizacién), esto es, los
requeridos  para las
distintas sedes del
Ministerio  del  Trabajo,
tanto en el nivel central
como en el nivel territorial.
Lo anterior, a efectos de
poder cumplir
adecuadamente con la
entrega e instalacion de los
referidos elementos, es
decir, en consonancia con
las cantidades, lugares de

100% Informe del Contratista
Carvepa S.A.S

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
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Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 3779999

Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 2




Codigo: GC-F-24

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 2

§ MINISTERIO DEL TRABAJO , _
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Fecha: Septiembre 2 de 2024

Pagina: 3de2

entrega y tiempos
determinados  por el
supervisor.

Asumir los costos del
transporte necesarios para
entregar e instalar los
elementos  objeto  del
contrato, los cuales se
entienden incorporados en
los ~~ valores  unitarios 100% Factura No. FVE 1063
ofertados. En tal sentido el Oferta econémica
Ministerio no reconocera
valor alguno asociado a
estos conceptos ni al
cargue ni al descargue en
el lugar de entrega
sefalado por el supervisor.
Mantener los  precios
propuestos y establecidos
en la oferta, los cuales 100% Factura No. F\(E'1063
seran a todo costo durante Oferta econdmica
la ejecucién del contrato.
Garantizar que cuenta con
los materiales, equipos y
personal idéneo y
suficiente para el montaje
de los elementos, cuyo
suministro e instalacién es
requerido por el Ministerio.
En tal sentido, todos los
costos que ello demande
seran por cuenta del
contratista.

Mantener el sito de
instalacion en  perfecto
estado de limpieza y retirar
por su cuenta todos los
residuos resultantes de los
trabajos realizados.

100% No Aplica

100% No Aplica

Asumir todo dafio que se . .
cause a terceros, con No Aplica No Aplica
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ocasion del desarrollo del
objeto contractual.

Reponer  los  bienes
entregados y/o instalados
que no correspondan a las
condiciones técnicas o de
calidad descritas en la ficha
técnica (necesidades -
focalizacién), dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a la
manifestacion que en el
referido  sentido  haya
efectuado el supervisor.

No Aplica No Aplica

Cambiar el bien o los
bienes que llegaren a
presentar fallas en su
instalacién ylo
funcionamiento, previa
solicitud por escrito del
supervisor del contrato, por
otro completamente nuevo
y de iguales o superiores
caracteristicas, dentro del
término de una (1) semana,
sin ningun costo adicional
para el Ministerio.

No Aplica No Aplica

Entregar al supervisor del
contrato el inventario en
medio magnético (archivo
EXCEL) de los bienes
entregados e instalados en
cada sede, que hayan sido
debidamente recibidos a
satisfaccion.

100% Archivo en Excel de bienes
entregados e instalados
Remisiones de entrega de
cada sede

Entregar una vez finalizado
el contrato, un informe
detallado de los bienes
objeto de entrega, en la
cual se deberd discriminar
las cantidades y los valores
de cada item.

100% Informe del Contratista
Carvepa S.A.S
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Atender las instrucciones
realizadas por el supervisor
del contrato, en relacién
con el transporte, entrega e
instalacion de los
elementos descritos en la
ficha técnica (necesidades
— focalizacion).

100% No Aplica

Informar  de  manera
diligente y oportuna al
supervisor del contrato de
cualquier novedad o
inconveniente  que  se
presente 0 pueda llegar a
darse en el marco del
desarrollo del respectivo
objeto contractual

No Aplica No Aplica

Entregar al supervisor del
contrato, tanto fisica como
digitaimente, una vez
finalizada la instalacion de
los elementos en cada una
de las sedes y previo recibo
a satisfaccion, el manual de
uso y las recomendaciones
para el correcto
funcionamiento y adecuado
cuidado de los productos
entregados.

100% Manual de uso y
recomendaciones

Garantizar, durante tres (3)
anos, la calidad de los
elementos  objeto  de
suministro en virtud del
contrato, mediante garantia
otorgada por el fabricante o
de su representante en
Colombia, los cuales se
contaran a partir de la fecha
del recibo a satisfaccion por
parte del supervisor.

Certificado del contratista,

100% por medio del cual

garantiza la calidad de los

elementos por un periodo
de tres (3) afios

Las demas obligaciones
inherentes al objeto y a la

No Aplica No Aplica
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naturaleza del contrato y/o
aquellas indicadas por el
supervisor designado por el
Ministerio del Trabajo para
el cabal cumplimiento del
mismo.
GARANTIA:
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A.S
VIGENCIA
# POLIZA RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL Desde Hasta Valor

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO dd/mmlaaaa | dd/mm/aaaa

CUMPLIMIENTO 04/12/2024 | 30/06/2025 | $ 37.500.000
475.74.  [AGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES) /190004 | 3111202027 | §7.500.000
504000011030 LEGALES E INDEMNIZACIONES

CALIDAD DEL BIEN 04/12/2024 | _31/12/2026 | $ 37,500,000

Por lo tanto, es procedente adelantar la liquidacion del contrato, para lo cual se anexa:

v" Memorando solicitud de liquidacién, suscrito por la supervisiéon, Radicado del Gestor Documental No. XXXX del
DD/MM/YY

v Informe Final de Supervision Técnica y Financiera de fecha. Radicado del Gestor Documental No
08S12024410700000025872

v Formato Matriz de Cumplimiento, suscrito por la Supervision y el Contratista

v' Certificacién suscrita por el REVISOR FISCAL del Contratista CARVEPA S.A.S respecto del “Cumplimiento a los
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones”.

v Relacién de pagos expedida por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Administrativa y
Financiera del MINISTERIO de fecha 10/06/2026

v" Soporte de liberacion/fenecimiento de saldos, emitido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio
del Trabajo.

Para constancia firma:

GRECIA DEL MAR RENDON MARIQUE
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes
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